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Prot. n. 2856 Li 30 gennaio 2019

Al Presidente del Nucleo di valutazione
Dott.ssa Manuela Bassani
Sede

OGGETTO: articolo 36, commi 3 e 4, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modificazioni - Prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile
utilizzate nel corso dell’anno 2018.

L'art. 36, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, prevede, al fine di
combattere gli abusi nell'utilizzo del lavoro flessibile, che le pubbliche amministrazioni
redigano un analitico rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate,
nonche¢ 1’utilizzo dei lavoratori socialmente utili, rapporto da trasmettere entro il 31 gennaio di
ciascun anno, tra 1’altro, ai nuclei di valutazione.

Il Ministro per la pubblica amministrazione e I’innovazione, con direttiva n. 2 del
16/02/2010, ha precisato che le tipologie di lavoro flessibile oggetto della rilevazione sono:
* i contratti di lavoro a tempo determinato;
« gliincarichi dirigenziali con contratto di lavoro a tempo determinato;
* i contratti di formazione e lavoro;
* i rapporti formativi: tirocini formativi e di orientamento;
* i contratti di somministrazione di lavoro, le prestazioni di lavoro accessorio e i contratti di
inserimento;
* i contratti di lavoro autonomo nella forma della collaborazione coordinata e continuativa;
* gli accordi di utilizzazione di lavoratori socialmente utili.

In relazione a quanto sopra informo che nel 2018 sono state utilizzate le seguenti
tipologie di lavoro flessibile:
e incarichi dirigenziali con contratto di lavoro a tempo determinato:
» n. 1 incarico ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000.
e tirocini estivi di orientamento (cosi detti curricolari):

» n. 1 studente universitario ospitato presso i servizi finanziari per 5 settimane, nel
periodo dal 18/6 al 20/7/2018, per 36 ore settimanali;

» n. 8 studenti di istituti scolastici di secondo grado, ospitati presso i servizi
finanziari, il servizio lavori pubblici e i servizi scolastici. Per la maggior parte
trattasi di progetti di alternanza scuola-lavoro della durata di 2/3 settimane con un
impiego, di norma, di 25 ore settimanali;
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e tirocini formativi e/o di inserimento lavorativo di soggetti disabili (soggetto promotore
S.L.L. dell’azienda U.L.S.S.2 di Treviso):
» n. 1 soggetto presso la biblioteca per 12 mesi con un impiego di n. 6 ore
settimanali;
» n. 1soggetto per 12 mesi presso i servizi tributi e urp con un impiego di n. 20 ore
settimanali;
» n. 1 soggetto per 45 giorni presso i servizi tecnico-manutentivi con un impiego di
n. ore 20 settimanali.

Il Titolare di posizione organizzativa delegato
f.to Roberta Pestrin

Avrea contabile e della gestione delle risorse - Servizio "Personale”
Dirigente: ing. Riccardo Vianello
Titolare di posizione organizzativa: Pestrin Roberta
Orario ufficio: dal lunedi al venerdi 8-13.30 e lunedi e mercoledi pomeriggio 15-18
Tel. 0422 457726 - Fax 0422 457710. - e-mail: personale@comune.paese.tv.it
PEC: posta.comune.paese.tv@pecveneto.it



mailto:posta.comune.paese.tv@pecveneto.it

