SOTTOSEZIONE
2.2 Performance

Questa sottosezione é predisposta secondo quanto previsto dal capo Il del D.Lgs. 150/2009 e contiene gli
obiettivi e gli indicatori di performance.



SCHEDA OBIETTIVO PERFORMAMNCE 2024-2026 N.

1

Arnag del 5BN | generall, del senvizl alla popoaladons e

Area: dalla gestiona delle risorss

Centro di costo:

Assessore: Sindaco: dofl.ssa Kalia LUnert
Dirige mie:
P - epe - . Seriz sociel, SenviEl per | Ok anl, Asla nido comunale 8
Posizione di Elevata Qualificazione: Borylz] sronsh
Responsabile dal servizio: doil 553 Alica Altalin
. 16- POLTICHE PER IL LAWORO E LA FORMAZ IONE

Missione: FADFESSIONALE

Programma: 3 - Sostagng alfoocupazions

Area strategica 9- POLIMICHE PER IL SOCIALE

Obiettivo DUP, sezione sirategica:

1.4 - Creare le condizionl che conducano ad una maggiore & miglona occupasions [evaraiiva del clisdinl.

Obiettivo DUP, sozione operativa:

|1.-1-.1 - RealFrzarons o progett ed ingisihe ol 2 fayonre MOCCUpETonS |EvDratve

Qbiettive Performance

Titolo:

[ pertura recapito Centro Per Impe go di TrevIS0 presse || Comune di Paese & Zone circonvicing

Descrizions:

Il Comuna A Pagse ha aftvo un SenviZio di Onenialevan ed ha N 85568 UNE CONWErTIoNe con Veneto Lavoro per i
gestiane di uno Spariello lavoro che pemette slle parsone di gesire slcune pratiche direttamente con l'operabons
Incaricato per Monenizlavoro. G sl predfipge pert Fobiettvo o refforzare ulerorments |3 collaborazions con Venedo
|awor, atirawerso Mapertura di un recapito di Gentro per Iimplego pressa la sede municipale. Veneto Lavaro ha interessae
2 Bvare 8 Gsposizions degll spari aifinterna della sate municipale da uliizzars come punio  contetio sis con Mulenza
In particolare quela che presenta magpion difficolta di mobilita, sia con le imprese & come spario Ol coworking tra
oparatorl. Quesio permetiers di agewolare ullenorments ke persone in Gficolta nel fovene autonomamente |2y oro, sara
di supppario alle aziende, Creera rede ira e vane arionl [ia afive, Implementera le collaborazionl possibill. I recapin G P
di Peose polrd essere ulizzaio anche da persone residentl nel Comund limitrafl agevolando in il modo un inbeno
tarmtaria.

Tipologia: Pesa:
ESECUTNOVATTIVITA® 15,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:] X
Fasl Peso %% SCalenza
Predisposizione degll aifl necessan ed approvarions in
1 Consigho Comunale della Convenzions per |a collaborazione 20,00% 250224
tra il Comune di Faese e Vensalo Lavon.
2 Inaugurarione & avvio afiiviia del recapito CPL 20,00% 20Maed
Divulgazione dellnz|aive @ ipates! .
? | colborazione con | Comunl lmeol interessah. 2 00% 150z
Avwio d aitwitd o inlegredions @ collaborEziona con o) |
4 g ¥ O v 20, 00% 20424
Totake 100,00%
Indicatone {descrizlons) ﬁ;‘:;l Peso % Valore atbeso
Realizrarione fasi % 100,00%
Tase 1 T 20,00%
Tase 2 % 20,00%
lase 3 £ 30,00%
Tase 4 B 30,00%
Totake 100,00
Rlsorse umans alle quall ve ngone asse gnas e ativita T lﬂw_lﬂ phena
cat finalzzate al conseguimeants de il obietivo, fate sale
eventuall variaz lonl In corso danno. PT;-I'I-'.]TE
o Manessa Chiara P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 2 |

Area del servid generall, del servid alla popolaziona

Ll g della gestions delle risorse

Centro di costo:
Assossore: Sindaco: dott.ssa Katia Ubart

Dirigante:

P . - - . Sewzl social, Serviz per | Qovani, Aslio nido
Posizione di Elevata Qualificazione: COmImER & aeey 1 Boois

Responsabile del servizio: dottssa Alica Alttni
Missione:| 12~ D/RITTISOCIALL POLITICHE SOCIALIE
FEslone: FAMIGLIA
Programma: 3~ Intervenl per gil anziani
Area strategica 9- POLITICHE PER IL SOCIALE |

Obiettive DUP, sezione strategica:

1.5 - Valorzzarione dalla ter a eta come nsorsa della comunita. |

Obigttive DUP, sezione operativa:

1.6.1 -Athrara poliche che promuy ano Il benassere della pErsoNa anTlana e supporting |a rete famillere,
isworendo |2 domicilania e |a socialirzazions, imitando 'aggravars! delle condmonl d salute Sagll armani.

Obiettivo Performance

Titalo: |

Percorsa di sensibllizzazions sulle fragliia delfanzianc @ cosdtzions dl una rete di volontar! & SUpporo
ol stess)

De scrizions:

Il Servima Sociale prolessionale dispone di dvers! strument per dar nsposta al bisognl mantiesiah dalle persone
armane ohe sl frveno N siuaione d fragite Dslle stuszionl incontrete emerge, perd, & necessia A
=sarsihillrrans ke famigie in merio ad slcuni teml ncament! nell'ambic dell'sssisianza, come la sicurerya ambientals,
Ia prevermone el nschio inddent domesticl, Mapprocoo con patologie degenmative guall Azheimer. S inlenda,
quindl, pradispame ung sana di inconin o sensibiiFzazicne su alcune ol gueste tematiche destinat! alla citadinenra
del Comune di Comune, @ che comwaljeranno senvil @ associarionl alive nel termiono. A conclusions @ quetso
METCONED S8r8 previstio un momento di presentarione del progetto "La cura & di guetso Paesa”, con il guale si vuala
Isifuire una rete di wolonter attel rele o volontan atiea nal femboro In supporic &d armanl o adulll non
autasutticient in dificolta, anche se momenieneamente, 3 comena alcuni ath semplic! delia quoddianita. in quesia
1B5E WEITanno coineolle nche ke associarioni del emiona che MegJiormenta SoN0 Woine & questo ienget ulerza.

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOFATTIVITA 15,00%
2024 2025 2028
Esercizi di riferimento: x | |
Fasl Pas0 % Scadenza
Dr-gamﬂazl:lne & reslzzazione delle sersle 4 larmazone e
sensibilzz arione rivoite slla chisdnanza del Comune d 50, 00%: 20062024
P3pEn.
2 Sansibilrzazions salla associazion prasentl ned lembono. 10,00% 2002024

Costiturione cela rate d volontan ed indvduzene delle
3002024
® | modaite operstive o realizzazione o progatio. i

4 |Awio del progatio *La cura & o quesio Paese”. 20,00% 31122024
Tow@k 100,00
Uniga di .
Indicasone | descrizione) mi Peso % Valom ateso
Fealzrezione 1esi % 100,005
rase 1 £ 50, 00%
fase 2 % 10,00%
fase 3 He 20,005
fase 4 5 20,00
Totak 100,00
Rl s | TRmpo
sorse umane alle quall vengono assegnate b astivis
cat finalizzase al conseguimento dellobletivo, fate salve m?lﬂ
eventuall variaziond In corso danno BT
D [Pasce Valenlina P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 3 |

Area:

Assessom:

Area dei servizi genersli, dei servizi alla popolazions
e della gestione delle nsome

Centro di costo [T s semizisochl ]

Sindaco: dott.ssa Katia Uberdi

Dirigents:

Posizione di Elevata Qualificaziona:

Barvizi sociali, Servizi per i giovani, Asilo nido
comunake & senvid scolastici

Responsabile del servizio:

dott.zsa Alice ARsfini

Mizsiona:

12 - DIRITTI SOGIALL, POLITICHE SOCIALI E
FAMIGLLA

Programma:

& - Inferventi per il diritto alla casa

Area strata-gica|

8 - POLITICHE PER IL SOCIALE

Obiettivo DUP, sezione strategica:

1.1 - Migliorare e potenziare |a rete dai servizi sociali a tutela della personz e della famiglia.

Obiattive DUP, sazione opoarativa:

1.1.2 - Tutela del diritto alla casa, mediante interventi di sostegno economico e garentenda il diritie allabitazione

alle fasce pil deboli della popolazione.

Obiettivo Performance

Titala:

Progetto "Inclusione abitativa ed integrazione socialke™

Descrizions:

Il progetio si propone di mettere in efho un sistema locele infegrato di intermediazione sociale, promuwov endo
percorsi resll di educazione abitativa e di inclusione sociale della popolazione in condizione di disagio ebilstvo,
mettendo altresi a disposizions risorse concrete e fruibili di fipo abitativo.

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA® 15,00%
2024 2025 2028
Esercizi di riferime nto:| X [ [
Fasi Peso % Scadenza
1 |Analisi'valutaziona dal bisogno del Comune di Pesse. 10,00P% 3/o32024
o Ricognizionefindagine su inizistive messe in afio in altd 10,00 21/05/2004
< termritori'Comuni al fine di proporme soheioni nnovative. ' )
Incancoafidamenio a sopgefto speciglizzaio nellambio della
3 "Inclusione abifativa e Imegrazione socizle” (predisposizionsa 40,00°% anfoaiz024
degli gti necessan).
lAwvio progefiuaita  in collsborazione  con  soggefio i
4 spaciglizzaio. ——— RIMELLE
[Totale 100, 00%
I .. Unita di ]
Indicatore {descrizions) — Peso % Valore atteso
HAealzzarione fasi =%, 100,008
fzae 1 T 10,007%
fzse 2 kA 10,00P
fzse 3 % 40,007%
fmme 4 W 40,005
Totale 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita T:IETH
cat. finalzzate al conseguimento dellobiettiva, fatte salve FF:a:t Ti
eventuali variazioni in corso d'anno. i
(P.T.}
0O |Sartoretio Vania P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 4

Arsa: Ares dai sarvizi genarall, del servizi alla popolazione
a: e dalla gestiona della risorse

Centro di costo:
Assassore: Sindaco: dott. 558 Katia Uperti

Dirigenta:

Sarvizi sociel, Servizi per i giovani, Asilo nido

Posiziona di Elevata Qualificazione: conmansle @ semvis eoolash

Responsabile del semvizio: doit.ssa Alice Alizfin
. 12 - DIRITTI SOCIALIL, POLITICHE SOGIALI E
Missione: FAMICLIA
Programma: 5 - Intenventi per le famigle
Amea strategica 9 - POLITIGHE PER IL SOGIALE

Obiattivo DUP, sezione strategica:

1.2 - Attueme politicha che riconoscana la famiglis come elemento cantrale della collettivita.

Obisttive DUP, sozions oporativa:

1.2.1 - Tulelare e promuovers la famiglia velutanda le condizioni socio-economiche dai nucled familian e atiuanda
azmani concrate di sostegno alla nascits, crescita dei figl e sviluppo dai nuovi nuclei femiliari, condizione economica
& socieke.

Obiettivo Performance

Titolo:

Digitalizzazione & reggruppamento dati Servizi Sociali @ Asilo Nido “Piccole Orme™

Descrizions:

Predsposizione di archivi digitel al fine di otienere in qualsiasi momenio delfanno, in mankere precisa e veloce, |
dati neceszari alle veme rendicontazioni inteme ed esterna ed 8 monitorare Fandamento dei progeti in assena.

Tipologia: Pesa:
ESECUTWOVATTIVITA: 15,00%
2024 2025 226
Esercizi di riferimento: | X | |
Fasi Pazo % Scaderza

Raccolta e studio dei dati che verranno richiesti allinterno
1 delranmo salare, par la compilazione dealle varia 20 00%: noe24
rendiconiazioni intarna ad estama.

Elshorazmone di pil daisbass e predisposizione dells fomule
2 necessana all'ottenimanto in mankera mtuitive e semplficata A0 D% ez
diai dati da rendicontare.

Condivisiona con i colleghi delfufficio dalle modalita di

3 compilezone dei file elsborati (ogni collega per la sua parte di 20,00%: 024
competenzal.
4 Estrapolarione dei dati ottenuti. 20,00% fzize
Totake 100,00%
Indicatore {dascrizions) li:ﬁ: Paso % ¥Walore atteso
Realizzezione fasi =, 1060 D05
fasa 1 T 20,00%
fzza 2 T 40,00%
IR T 20,00%
fzse 4 T 20,00%
Totale 100,00%
Hizorse umane alke quali vengono assegnate e attivita TE“?EU
cat finalizz ate al conseguimento dell'obiettive, fatie sahe FF::E;'IG'
eventuali variazioni in corso d anna ime
{P.T)
[H Piovesen Alessandro P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 20242026 N.] 5

Arca ded sar el garanll, del sonizi alla popolzions
o dedla gestiona delda riscrsa

ASSSEE0ME: Sindaco: dotl.ssa Kata Ubarti

Sonkl sooal, Sonil per | giowand, Asio nida

Poskzione di Elevata Qualificazione : P e

Responsabile del servizio: Jdott 552 Abce Altaini
12 - DIRITTI E0CIALL POLITICHE EOCIALIE
M a FAMKELR
Programma:| 1 - Imarsm per Mnfanzia & | minor @ par asdl nido

| Area sirapeglca|  90- POLITICHE FER LA PRMA NFANZR. |

o 0 DUP, sarlons Begica:
1.2 - Atuara polifichs oha Nconoscand [ famigla come semano oeniraia dalla coliativ i, |

Obletthvo DUP, serlone ope ratva:
122 Creans del ooniest] o dello aSwvits dodicalo: alle famiglks, ol minor o o ragarri rela fascia dath
ol adolesoenra @ della prima gliovinar za. Ci sl prefigge o orears dedie opportunita o asoobo dal bisognl, di
aocompagnamanto @ o atvarions dalks fsorsa, In ik connessons oon ke afits pla present] nel tenorio, n
unohica di sEkma, d mie 8 d sssdarata

Obiettive Performance

Thodo:
Leducazions espererzial allfapeno

Descrirlane:

Il progetio educativo delAsio Nido del'anno scoasioo in oorss ha Mobietinen O ipensare @ oy normalmenis
Iatie In saziona con modalisl Nave @ polla silupoore alfana aperia con fulli | benafcl cha quesio compofa
Spenimaniare @ siam a conatio con la rahra permetie di a0guisie comMpelenTe pSo0-molnie, affnare | Sens,
Iaoning Iattonziona o Mossaw azona, sviuppan @ famasa @ mmagnezions, simolars [ ounoskl @ o sviuppo
cognivo, 2 consapovoke 7a celo ropnia canacta.

Staro fuod, fa @ natura, permana inofra d aoCresCorn Gmpata o sty aducara a prestara alonriona @ cura al
monde oe o circonda, fevorendo un rapporio posiivo varso sé o gil afid

Tipodogla: Pesoc
GESTIOMALE 20,00%
2029 0I5 2025
Eserciz di rierimerno; a I ]
Fasl Peso % ‘Soatenza
Dopo I corso of formazions reslizzaio o dosmbe 2023, - )
1 saquira fadhiia ol hioraggic on ire, da febbrako od aprik: i s
ol ]
o |Elebomm un modelc progetiuale sdusaty o basato sula So.00% navEn

enr el delke Ssparkns e sducaovs al anenc,

Croariona d altivitd di scoperia @ apprendimanto: .
R P p— S0 s

¢ |coranmons con ke famigia & commigmenta sal smtan. 2000% ZEIDE
Cornassions dala progamualith oon i oucira. dal Mido @ oon |

5 oo Taria dal bimbr. Ui s
Towk To060%

Idlicatom (g sorizions) "'":"f.:' Foso % Valom aneso

Faalz zaona = % 100,00%
sa 1 % F000%
H % 000
et % 0.00%
a4 % Z000%
B=a 5 % 1000%
Tomk T00.00%

Filsome umane alk quall wngons assegriabs & afthita -Lmn;l
cat | Pralzzme s conseguimants datfobiettn, tate sawe | PET2 Y

swsrruall variazion] In corse & anno. P"ﬂ';?:""

Prva lida

Earban Robaria

Earbierc Grata

Colaoan Arnonaily

SBarrola CrisSna

L=zaro Sam

LorerzoniAnra Mana Givarra
Rosso Ambra

Zardagiacomi Malascia

o

mIO|0 (0] m| || 0| m| |
il et el Bl el Bl il
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| & |

Area:

Assessore:

Area dei serviz genserali, dei sarviz alla popolazions
e della gestione delle risorse

Centro di costo-| 0N SERE SCOMSTEN|

arch. Marfina Gasparatio

Dirigente:

Posizione di Elevata Qualificazione:

Servizi sociali, Serviz per i giovani, Asilo nido
comunzle e samvizi scolastici

Responsabile del servizio:

dioft 553 Alice Alafini

Miz=ione: 4 - ISTAUZIONE E DIRITTO ALLD STUDIO
Programma: & - Senvizi ausilian allistruzicne
Amea strategica 16 - POLITIGHE PER LISTRUZIONE

Obiettive DUP, sezione strategica:

3.1 - Sostenare in maniera imporanie scuolke pubbliche e paritene & lsinzione scolastica

Obiettive DUP, sezione operativa:

3.1.1 - Erogazions di servizi volti 3 promuoverne & garantire il dintto alle studio nel nspstto delle esigenze della

tamiglia & soddistacando i bizogni degl studanti.

Obiettivo Performance

Titolo:

Affidamento tramite procedura ad evidenza pubblica del Servizio di trasporto scolastico per le scucle

primarie & secondarie di primo grade del Comune di Paese

Descrizione:

Al fine di rendare effeftivo il dirtio allo studio, in atuarions degl artt. 3 e 34 della Costibuzione, il Comune di Peese
assicum il servizio di trasporio scolasfico con le caratteristiche di seguito descntte. [l servizio ha netura di servizio
pubblico essenzigle, volio a garantire il primario diritie allo studic e la sestanziale uguaglianzs tra gl studenti.

Il servizio & pastio in appalio da azende qualificate nel setore dei trasporti di persone con weicoli adeguati per
caratteristiche e capienza alle disposizioni di lepge vigenti m meteria ed al numero degli alunni iscritti @ con

personale autista in possesso delle nichieste abilitazioni.

Tipologla: Peso:
GESTIOMALE 20,00%
2024 2025 2028
Esarcizl di riferimento:| x [
Fasi Peso % Scaderza
Analisi della normativa vigente per affidamento tamita
1 procadura ad evidenza pubblice del Servizio di fresporto 20,00P% 30324
scolasfico.
- Predisposzione capitolate speciale & document
< |amministrativi. 40,000 30704/24
3 FAwvio nuovo contratio. 40, 00RE, 30/ D624
Totale 100,00%
Indicatore (descrizione) Unia di| oo Valore atteso
misura
Realzzarione fasi oL 100,00%
{zEa 1 % 20,007
fmse 2 % 40,007
{zEa 3 % 40,007
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita TH"F;:H
cat finalzzate al conseguimento dellobiettiva, fatte salve g'em.:l'_.
eventuali variazioni in corso d'anna. art Time
{P.T.}
B Piwa Fiorella P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 1

Area:

Area dei servizi generali, dei sewvizi glla popolazione
a della gastione dalle risorse

Centro di costo:

19.0 SEGRETERIA GENERALE E AFFAR
GEMNERALI E 20 SEAY I INFORMATIV

Assassom:

Sindaco: dott.s5=a Katia Uberti

Dirigents:

Posizione di Elevata Qualificazione :

Sagreteria e effari generali, Contratt, Sewizo
informatice comungle, Sarvizi demografici ad
elatiorale, Serviz informativi (Profocollo e Uim),
Sawizi culiurali, Personale, Spart @ Comunicaznone,
Attwita produttive e Swap

Responsabile dal Servizio:

dott.zsa Lili Tremonti

Missione:

1- SERYIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
GESTIONE

Programma:

2 - Bagretedia generale

Area stratogica

5- POLITIGHE DI GESTIONE AMMINISTRATIVA

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gastiona pubblica squa, cometia e trasparents onentata alfefficienza ed efficacia.

Obiattive DUP, sezione operativa:

4.1.2 Samplificara informetizzare & innovere i sewviz e le atfiviti dallEnts, ke procadure e | documenti

Obiettivo Performance

Titelo:

SUPPORTO AGLI UFFICI COMUNALE NELL'ATTIVITA® DI FASCICOLAZIONE DIGITALE

Descrizions:

L'attivita prevedea il supporto agli uffici nell'ativita di fascicolazions con creazione fascicoli e collagamento
protecollil in armivo ai fascicoli secondo le indicazioni degh ufic competenti.

Tipelogia: Peso:
GESTIOMALE 13,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X |
Fasi Posp = Scadenza
] F:ﬂrni!::lm!a del parsonale neo assunto in matenz 4 protocalla e — ——
e fasciolazone !
Anzksi dei fascicoli e predisposizione elenco lasciol e
2 documentazione da collegare ai fascicol sentiti g uffic 30,00% IW0E24
intaressati
Collegamenio ded protocoll in emmivo ai fascoli secondo le
3 1+ - . - IF . 30,00% 11224
indicarioni fomite dagli uffici inleressati.
4 Supparto agh uffici nelfattiviia di fascolazione 30,00% 12724
Totals 040,
Indicatore (descrizions) Unita di | pggp e Valore ateso
misura
Fealzzarione Tzsi % 100,00°% 100,00°%
Totale 11040, 007
Hizsorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita Tenrr;F:Dp]
cat. | finalizza®e al conseguimento dell obisttiva, fatte sahve pp':n T
eventuali variazioni in corso danno. e
{R.T)
H Gipvennina Visentin P.
G Laura Favam P.
c Sara Gavesin P.
B Morao Manuel p.
B Chiara Bordignan PT.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 2

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazione

Area: della gestiona dalla risorse
Centro di costo: 2.0 ANAGRAFE
Assessomne: Girotto Paolo
Dirigente:

Segrotoria e affar ganerall, Contratti, Sarvizio informatico
comunala, Servizi demografici ed elettorala, Sevizi
informativi (Protocollo e Urp), Servizi culturali, Perscnala,
Sport & Comunicaziona, Atlivitd produttive e Suap

Posizione di Elevata Qualificazione:

Responsabile del Servizio: dottssa Lilli Tremonti

Missione:| 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
7 - EFZom g Cﬂmmm

Programma: =

Area 5trategica| 6- POLITICHE DI GESTIONE SERVIZ| DEMOGRAFICI

Obiettivo DUP, sezione strateqgica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, comsatta e trasparente onientata all'efficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.7 - Implementazione dellattvita di digitalizzazione dei servizi, degli atti & dei documenti in un'ottica di miglicre fruzione
ad accossibilita. Garantire gii adempimanti pravisti per lagge (rilascio cane di identita o relativa randicontazions al
Ministaro, pradisposiziona a trascrizione atli di stato civile, adempimenti alattorali e statisfici. Garantire il regolara
svolgimentio delle consultazioni elettorali in programma per il friennio (surcpee, amminisirative, regionali ed eventual
raferandum).

Obiettivo Performance

Titolo:

Annotazioni atti trascritti di stato civile

Descrizione:

L'attivita prevede di eseguire le dovute annotazione sugli atfi di stato civile trascritti al fine di smaltire |'arretrato.
Risultano ad oggi da eseguire circa 212 annctazioni. Nel 2023 risultavanc 600 annotazione da eseguite, delle

quale 388 sono state eseguite nel 2023 e le imanenti verranno eseguite nel 2024,

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA' 8,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento: | X | | |
Fasi Pezo % Scadonza
2  |Annotazioni su atti trascritti di staio civile n. 200 100,00% 224
Totalke 100,00%
Indicatore (descriziona) Llr!lta di Peso % Valore attoso
misura
Realzzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivith 1.:;:;1‘;}
cat. finalzzate al conseguimanto dell'obiattivo, fatte salve 5 T
eventuali variazioni in corso d'anno. art Tima
P.T.)
C Serana Salvador P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 3

| Areadei servizi generali, dei servizi alla popolazions &
Area: della gestions delle nsorss

Centro di costo: 35.0 SERVIZI CIMITERIALI
Assosson: Girotto Paco
Dirigenta:

Segretena a affan generali, Contratti, Servizio informatico
i " e o .| comunale, Servizi demografici ed elettorale, Servizi

Posizione di Elevata Qualificazione: ; ;. i Frotocolo e Urp), Senvizi culturali, Personale,
Sport e Comunicazions, Atfivita produttive & Suap

Responsabile del Sarvizio: doit.==a Lilli Tremonti
Missione: T-SERVIET TS TTTUZT ALY, GERERALT E T
Issione: GESTIOME
Programma: 8 - Senvizio necroscopico & cimitenals

Area strategica| & - POLITICHE DI GESTIEONE SERVIZI DEMOGRAFICI

Obiettivo DUP, sazione strateqica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cometta e trasparente orientata allefficienza ed eficacia

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.7 - Implementazions dell'ativita di digializzazione dei servizi, degli atli & dei documenti in un'ottica d migliore
fruizione ed accessibilita. Garantire g adempimenti previst per begoe (rilascio carte di identitd e relativa rendicontazione
al Ministero, predisposizione e trascrizione athi di stato civile, adempimenti elettorall e statistici. Garantire il regolane
svolgmento delle consultaziond eletiorali in programma per il triennéo (suropee, amministrative, regionali ed evenbual

referandum}
Obiettivo Performance
Titolo:
CIMITERD DI PAESE-PRIMO STRALCIO
Descrizione:

Creazione banca dati informatica cimisero di Paese e predisposizione piano estumulazioni ordinarie
cimitero di Paese 1 stralcio.

Tipologia: Pego:
GESTIOMALE 14,008
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| x | | |
Fasi Peso % Scadenza
Creazione banca dati concessione locull prima area interrati
1 50,000 30/09/24
3 Censimento concessioni in scadenza prima area intesrati 90,00% B 202
3 F':e-:isp:-si_zil:-_ne CIONCRICQIAMMSE per p:eqispnsizione piano 90,009 311324
estumulazion ordinare orims area inetial Passe
Totale 100, 00%
. L. Unita di .
Indicatore {descrizions) e S— Peso 9% Valore atieso
Realizzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate e attivita TE'"I}DP}
cat. finalizzate al conse guimento dell'obiettivo, fatte salve E:r:.'lu'lme
eventuali variazioni in corso d anno.
{P.T.)
c Emanuele ¥ edelago P
c Angela Danesin P
C Lucia Greco P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N. | 4

Araa dei sarvizi genarali, dei garvizi alla popolazions

Area: dalla gestione delle risorse
Centro di costo: 8.0 ANAGRAFE
Assessore: Girotio Paolo
Dirigente:

Segreteria e affari generall, Contratli, Servizio informatico
comunale, Sarvizi domografici ed eletiorale, Servizi
informativi (Protocollo @ Urp), Servizi culturali, Personale,
Sport & Comunicazions, Attivita produttive & Suap

Responsabile del Servizio: dott.ssa Lilli Tremonti

Posizione di Elevata Qualificazione:

Missione:| 1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

7 - Elazioni e consultazioni popolan - Anagrafe o staio
civila

Programma:

Area strateqica| &- POLITICHE DI GESTIONE SERVIZI DEMOGRAFICI

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestions pubblica equa, cormatia e trasparenta orientata all'efficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.7 - Implementazicne dellattivita di digitalizzazione dei servizi, degli atti & dei documenti in un'ottica di miglicre
fruizione ad accossibilita.

Obiettivo Performance

Titolo:

Trascrizione atti di stato civile e provvedimenti formati all'estero regolarmente pervenuti entro il 01/07/2024
relativi a persone riconosciute cittadine italiane con provvedimento di tribunale

Descrizione:

Lattivita consiste nella trascrizione di atti di stato civile & provvedimenti relativi a persone riconosite cittadini
italiani con provvedimento del tribunale

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOYATTIVITA 8,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento: X
Fasi Peso % Scaderza
Trascrizione atti & provwadimenti formati allestere e pervanuti -
1 | aniro il 1/07/2024 100,00% 31/12/24
Totale 100, D%
Indicatore (descriziona) Urita di Poso % Valore atteso
misura '
Resalizzazione fasi % 100,00% 100,00%:
Totale 100, 00%
Rizorse umane alle quali vengono assagnate le attivita Tﬂl'ﬂl?-‘l;:
cat. finalizzate al conseguimento dell'obiettivo, fatie salve F;:lan$_
eventuali variazioni in corso d'anna. art "ime
(P.T.)
D Cinzia Rossi P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.

Area dai servizi generali, dei servizi alla popolaziona a

Area: della gestione delle risorse
Centro di costo: 30,0 SVILUPPC ECONOMICD
Assessore: Girotio Paclo
Dirigente:

Segretera e affari ganerali, Contratti, Servizio

informatico comunale, Sarvizi demografici ed

Posizione di Elevata Qualificazione: |sletiorale, Sarvizi informativi [Protocollo & Urp), Servizi

culturali, Personale, Sport e Gomunicazione, Atiivita
produttive & Suap

Responsabile del Servizio: dott.ssa Lilli Tremaoni

Missione:| 14- SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

Programma:| 2- Commercio-refi distibufive-tutela dei consumataori

Anrea strategica| 15- POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica egua, corretta e rasparente orientata allefficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:
4.1.10 - Programmazione e sostegno agli eventi promossi nel temitorio formendo collaborazione alle
agsociazioni ed ai vari gruppi ed organismi nall'crganizzazions degli stessi; adesione alle nuova disposizioni
prefefitizie in materia di safety @ security e semplificazione normativa.

Obiettivo Performance

Titalo:
Regolamento comunale per la disciplina delle attivita di barbiere, acconciatore, estetista
tatuaggio e piercing

Descrizione:
L'attivita prevede elaborazione proposta nuovo regolamento comunale
Tipologia: Peso:
GESTIOMALE B,00%
2024 2025 2026
Eszercizi di riferimento: X
Fasl Paso % Scadenza
1 Studio @ analisi della normativa vigento in materia 30,009 00E24
2 Redarione proposta di regolamento 40,00% 30024
3 Presentazione proposta con nota illustrativa alla Giunta 0.009% 224
Indicatore | descrizione) unitadll - oo o Valore atteso
misura =
Realizzazione fasi % 100,00% 100,009
Totale 100,00°%
Risorse umane alle quali vengono assosgnate la Lﬂﬁ:j
cat attivita finalizzate al consaguimento dell' obiettivo, FI: T
fatte salve eventuali variazioni in corso d anno. a[p .T';m
H Giuliana Stella P.
C Elena Contessotto P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| &

Ama:

Area dei servizi genarali, dei sarvizi alla
popolazions o dalla gastions dalle risorsa

Centro di costo:

3.0 SERVIZIO PERSONALE

Assassom:

Soverin Maurizio

Dirigente:

Posizione di Elevata Qualificazione:

Segretena e affari generali, Confratti, Servizio
informatico comunale, Sav i demografici ed
alettorale, Servizi informativi (Protocollo e Urp),
Sewizi culiurali, Personale, Sport e
Comunicazione, Attivita produtiive e Suap

Responsabile del Sarvizio:

dodt.ssa Lilli Tremonti

Missione:

1- SERVEZI ISTITUZIOMALI, GEMERALIE DI
GESTIONE

Programma:

10 - Hisorsa umang

Area stmta-gi:::ll

2= FULNTR-RE FER DUP SV ILUFFELY

ECONCIICTY

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gastione pubblica equa, corretta e trasparents orientata all'efficienza ed afficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.9 - Programmazicne del fabbiscgno di personale mediante utilizzo dalle risorse normativamania

disponibili, al fine di implementare la dotazicne degli uf

fici che presentino carenza e , di consaguenza,

rigpondera maggiormante alle esigonze doi cittadini.

Obiettivo Performance

Titolo:

PREDISPOSIZIONE DISCIPLIMARE ORARIO DI LAVORO

Descrizions :

Lattivita prevede o studio @ la definiziona di un disciplinare dell'ents in materia di crario di lavoro.

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE B, D03
2024 2025 26
Esercizi di riferimento:| x | |
Fasi Peso % Scadernza
Daflnl_zlc-na g studio dalla nomatva contrattuale in 20,0 0L
mataria
5 Pad!mqsmlc-na di un disciplinars in mataria di 50,005 082
orario di lavor
Presentazions alla Giunta della proposta di disciplinar . .
. con relazions illustrativa 50,00% A
Totale 100,003
Indicatore (descrizions) l.Ir'!rla di Peso % Yalore atteso
misura
Realizz azicne fasi o 100,009 100, 00%.
Taotale 100,003%:
Risorse umane alle guali vengono assegnate ke atiivita Tem;;nmpieno
cat. finalizzate al conseguimenio dell'obiettiva, fatte salve Part Time
eventuali variazioni in corso 4 anno.
{P.T.}
[1] Cristina Giotio P
D Paola Zanon P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 7

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions

Area: & della gastione della risorse
Centro di costo: 3.0 SERVZID PERSOMALE
Assesson: Severin Maurizio
Dirigente:

Seqreiena e affan generall, Conirath, Servizio

Posizione di Elevata Qualificazione: informatico comunale, Senvizi demografici ed

Responsabile del Servizio: doitssa Lilli Tremonti

1- SERVIEE ISTITUZIOMALI, GENERALI E M

Missione: GESTIONE

Programma: 10 - Risorse umane

Area strategica| 13- FOLITICHE PER LO SVILUPFO ECONCMICO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cometta e trasparente orientata all'efficienza ed sfficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.9 - Programmazione del fabbisogno di personale mediante utilizzo delle risorse normativaments disponibili, al
fine di implementare la dotazione degli uffici che presentino carenze e , di conseguenza, rispondere maggicrmente
alle esigenze dei cittadini.

Obiettivo Performance

Titolo:
PREDISPOSIZIONE E AGGIORNAMENTO DEL PIAO CON RIFERIMENTO ALLA SEZIONE
"CAPITALE UMANO™
Descrizione:

Laftvita preveds Ta predispOsZIione @ aggiomamento In COTso d annc del Plano inegrato di amvia e di
organizzazione seziona 2 "capitale umano” con particolare riferimanto alla "Programmazione trisnnale
fabbiisogno di personale” e al "Piano triennale azioni positive”

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE B,00%:
2024 2025 2025
Esercizi di riferimento:| X
Fasl Peso % Scadenza
Predisposizione del piano tiennale fabbisogno di personale - 3101724
quale sezione PIAD 2024-2026 40,00% .
2 .ﬁ.ggi-:.:mamanlu piam.triarnala fal:-his.ufnu di pEIursnn.alB par 40.00% 2112024
soddisfears nuove esigenze emerse in corso d'anno
3 Predisposizione e aggiormamento del Piano 20.00% 31/01/2024 & relativi
triennale azioni positive R aggiomaments 311272024
Totalke 100,00%
Unita ai a
Indicatore {descriziona) — Peso % Valore ateso
Realizzazions fasi % 100,007 100,00%
Totake 100,00%:
Rlsorse umane alle quall vengeno assagnate ko ativia Empu
cat. | finallzae al conseguimento dell oblettivo, fatte salve FE "EI’_I{H
eventuall variazionl In corso danno. art Tma
(P.T)
] Cristina Giotio P.
o Pacla Zanon P.
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SCHEDA OEIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.

8

Area:

Araa dei servizi ganerali, dei servizi alla popolazions a
dalla gestione dalle risorse

Centro di costo: 12.0 SERVIZI CULTURALI
Assessore: arch. Martina Gasparetto
Dirigente:

Posizione di Elevata Qualificazione:

Segrolera @ afar generall, Loniramm, SemnviEio
informatico comunale, Sanvizi domografici ed

Responsabile del Servizio:

dott.ssa Lilli Tremonti

5- TUTELA EVALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE

Missione: ATTIVITA CULTURALI
Programma:| 2 - Commarcio-rati distibutive-tutela dei consumatori
Area Strategica| 7 - POLITICHE CULTURALI

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.4 - Cultura accessibile e valorizzazions dell'indentith culturale.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

342 - Attuare una politica culturals accassibile a tutti mediante Forganzzazions di oventi di natura culturale o di
intrattaniments nel tammitorio, con il coimolgimanto della cittadinarz a, delle associazioni culturali bocali @ degli oparatori
economic

Obiettivo Performance

Titolo:

Predisposizione nuovo Regolamento biblioteca comunale

Descrizione:

L'attivitd preveds la pradisposizione di un nuovo ed aggiomato Regolamento della biblicteca comunals

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 8,009
2024 2025 20248
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasi Paso % Scadenza
Studio e analisi dalla normativa vigente 50.00% 00424
o |Redazione della proposta di Regolamento 50,009 21/09/2024
3 P'll'esanlazi-:une proposta Regolamento con nota illustrativa alla 30,00% 31/12/24
Giunta
Totale 100,00%
Indicatore (descrizione) I;I“r::z r:I Peso % Valore atteso
Realizzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 100,00%
Rigorse umane alle quali vengono assegnate lo attivita Te MI?[%‘:IPIEHD
cat. finalizzate al conseguimento dell obiettivo, fatte salve Part Ti
eventuali variazioni in corso d'anno. ar 1ime
(P.T.)
B Miriam Gasparini P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 9

Area: Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions &
- della gestione delle risorse
Centro di costo: 13.0 SPORT E TEMPO LIBEROC
Assessore: Consigliers delegato: Silvello Camillo
Dirigente: -
o " - I . Segretena e affan generall, Contratl, Sarvizio
Posizione di Elevata Qualificazione: informatico comunale, Servizi demografici ed |
Responsabile del Servizio: dotissa Lilli Tramonti

- B - POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO

Missione: LIBERD
Programma: 1- Sport & tempo libero

. 17 - POLITICHE PER LO SPORT E IL TEMPO

Area strategica LIZERD

Obiettivo DUP, sezione strategica:
3.7 - Sostensre la prafica sportiva per il mantenimento dell'equilibric peico-fisico della persona

Obiettivo DUP, sezione operativa:
37.1- Mettere in atto tutte le iniziative volta a promuovers ["attivita sportiva e diffonders la cultura dello sport anche
attraverso la messa a disposiziona degli impianti sportivi di proprieta comunale a il loro potenziamento.

Obiettivo Performance

Titolo:
Adempimenti attuativi a seguito dell'aggiornamento piani sicurezza palestre comunali

Descrizione:

L'attivita preveds uno studio dei piani di emengenza delle palestra (Castagnole, Pademello, Pravato, e
Olimpia revisionati e aggiomati) con particolare attenzicne agli obblighi che discendono per I'Ufficio Sport e
per le aszociazioni sportive del territorio.

Sfilare dalle procedure operative stanard. da saguire in occasione di affidamento delle strutiure in quastiona
a conseguents adeguameanio della modulistica da tenere agli afti di anno in anno.

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 9,008
2024 2025 2026
Esorcizi di riferimento: | X
Fasl Paso % Scadenza

Slu_dl_u:: ed_anallsl_dﬂl piani di emargenza palesire comuncali 20,00% 94/03/204
revisionsti @ aggiomati
Definizione degli adempimenti a carico dell'ufficio sport al fine di o

2 dara attuazions ai suddatti piano con predisposzione di 50,00% ERRIER
A i to della modulistica da ted i afti

3 IO MEmeET 2 modulsiica nereg HQI am :I:IID[I'% 00924
Totalke 100, 007

Unita dl
Indlcatore (descrizions) misura Peso % Valore atieso
Realzzarione fasi e 100,00% 100,009
Totale 100, 009
Rlsorse umane alle quall vengono assegnate le attivita Tempa pleno
cat. finalizzate al conseguimento delfoblettNvo, fatie salve | {FT}'I
eventuall varkazion! In corse d'anno. Tll T ;"*"
G Yleniz Buttignol P




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 10

Ares dei servizi generall, dei servizi alla popolazione &

Area: dala gestions dalle risorse
Centro di costo: 4.0 SERVIZIO INFORMATICO
Assessome: Severn Maurzio
Dirigente:

Segretena e affar generli, Contratti, Servizio informatico
- . . | comunale, Servizi demografici ed eletiorale, Sanizi
Posizione OrganZzativa:| iionmaii (Protocallo & Urp), Semizi culturali, Personas,
Sport e Comunicazione, Attivita produtiive e Suap

Titolare di P.O. delegato: doit.s=a Lili Tremonti
_—_— \ 1 - SERVIZ] ISTITUZ IOMALIL, GENERALI E DI
Mizsione: GESTIONE
Programma: B - Statistica e sistemi informativi
Area strategical 2 - POLITICHE PER L'INMOWAZIONE

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cormetia & trasparente onemtata alfeficenza ad efficacia

Obiettive DUP, sozione oporativa:

Riorpanzzazione dei sarvizi informatici, ottimizzazione dellinfrastruttura virtuale e dala dotazione hardware e softwane.

Obiettivo Performance

Tholo:

Attuazione progetti PNRR

Descrizions :

L'attrvita preveds I'atiuazione dol progettl PNRR por la dgitalizzazions nells tempistiche previste nel Decret di
assegnaziona del contribuio. | progett da attuare sono: “Migliorare | esperfanza del oiftading nel sonviz
pubbiic™ e “Infegrazione doia Cle por gf ACCoSs! &1 senvid anine dal Comung”

Tipologla: Pago:
GESTIOMALE 15,00%
2024 2025 2026
Esercizl di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
Aealizzarions attivita propedeutiche allatiuazione progetto
PMRAR migliorare l'espanenza del ciltedino dei seniz pubblici
3 nelle tempistiche indicate nel Decreto di assegnarione: 40, 00% 2a/naiz2d
completamento del progetto: con particolare riferimenio
alrativitd finalzzata alla contrethualizzazione.
Aealzzarions progettc PNRA Misura 1.4.1 con rilenmenio al
4 coordinaments delle ativita necessarie &l complelamento dal 60,00 a4
progetio
Totale 100, 00%
Indicatore (descriziona) l.In_rt.n di Peso % Valome atteso
misura
Aealizzaziona fasi ES 100,00% 100,00%
Totake 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita '!'em TF&
cat. finalzzate al conseguimente dellobiettivo, fatte salve FE:-tnFII'
eventuali variazioni in corsa danna. ime
(AN
C Luiza Zara p.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 1

Area:

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions
a dalla gestiona dells risorse

Centro di costo:

1.0 SERYZ] FINAMZIARI

Assogsom:

Sawerin Maurizio

Dirigemnte:

Posizione di Elevata qualificazione:

Servizi finanziari e tributi

Responsabile del servizio:

dott.5=a Francesca Mantini

Missiona:

1- SERVTZTTISTITUZIONALT, GENERALTE TN
GESTIONE

Programma:

3 - Gestione economica, finanziaria,
programimearions e provvediloraio

Area strasegica

1 - POLITIGHE DI GESTIONE FINANZIARIA

Obiettivo DUP, sazione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cometta e trasparents orientata all'efficienza ed efficaca.

Obiettivo DUP, sazione operativa:

4.1.4- Programmazione, gestione e controlio sacondo | principi contabii del nuove ordinamenio, al fine di realzzare

gli chiettiv dall’ Amministrazione nel rispetto degli equilibi di bilancio e dei vincoli di finanza pubblica

Oblettivo Performance

Titolo:

Garantire 'approvazione, entro il 20 aprile 2024, del Rendiconto di Gestione 2023 cosi da
poter programmane il cormetto wilizzo del risultato di amministrazions nelle sue diverse

componenti
Descriziomns:
Tipologla: Peso:
GESTIOMALE 25,00%
2024 2025 2026
Esercizl di riferimento: | X | [ [
Fasi Peso % Scaderza
Pradisposizione dal naccertamenio ondinanio dei residui
esercizio 2023 e dallo schema di delibera per 'approvazions 50,00% 04/0324
da parte della Giunta comunale
Predisposizione della relazione della gunia comunzle al
2  |rendiconio e dai relativi allegati a supporio per |a stesura delle|  30,00% 2503124
schema di rendiconio 2023
Supporto al Collegio dei revison dai conti nella P
3 pradisposizions del loro perere sul rendiconio 2025 et e 1oiaiz
. pI'EdIEPDE.lI[}ﬂE' dalla p.rnp-:lsba di delibera consiliare per e eI
'approvazione del rendiconio 2023
Totake 100,005
Indicatore (descrizione) Unita dil oo epn Valore atteso
ndicators CTZzione) misura 1]
Reelzzazione fasi % 100,007
Totale 100,008
Risorse umane alle quali vengonoe assegnate be attivita '!'emp;l]
cat finalizzate al conseguimento dell’obisttivo, fatte sahe Ig:r:l?'
eventuali variazieni in corse d anno. ) "Jm
o Sampaoli llaria P.T.
0 Zara Stefania P
C Bargacchi Myam P.
C Caveliin Lucia P
C Cremasco Stefania p.
C Donadel Annalisa P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 2 |

Area:

Arnaa del sere [zl generall, del senv izl alla
popalazione & della geshane della nsomss

Cantro dl costo:

1.0 SERVEZ] FINANZARI

ASERE5008:

Severn Maunzio

Dirlgends :

Posklone di Elevata Qualificaziones :

Serv [ inanzlan & tribut

Responsablie del servizio:

dotl.s5a Francesca Mantinl

1 - SERVIZI ISTITUZCMALL GENERALI E DI

Missione: GESTIONE
I- Ge=lione BcOnOmice, In@z@na, |
Frogramma: DIOrEMmAazione & prowvedionsio
| Area straiegica)  1- POUTICHE DI GESTIONE FINANZIARIA |

Oblettvo DUF, sezlone straegica:

4.1 - Una gastione pubiica equa, comaita e irasparante orientala alfefMclienza ed edficacia. |

Obletthvo DUP, sezlone operatha:

4.1.4 - Programmaziona, gesbione & controll secondo | princisl contabill del nuovo ordinamanta, &l fine dl
realzzare gl chiatii| dellAmminisirazions nel rispeio degll eguilibn di bilanco & ded wincol di inanza publica.

Obiettive Performance

Titodo:

Garantire anraverso la predisposizione entro | rminl di legoge degll scheml degll strumend di
programima finanzlaria delfense {D.ULP. 2025 2027, eventuake nota dl agglornamento &l D.UUP. 20252027,
bllancio dl previslone 2025 2037 1l presupposto necessarls per un'efflicace ed eficiense gestlone
dellfents

Descrizione:

Predizposiziona dagll schemd del D.U_P. 20262077, dell'ayeniuala nola dl aggliomaments &l DUULP. 2036-2027

ded bllancio di pressione 2025-2027

Tipologia: Pesa:
GESTIOMNALE 20,00%
2024 25 b
Esercizi di rilerimento: | X
Fasl Pesd % Scagenza
Predizposizions dello schema del Documento Lnica o
Programmerions (DUP) 20252027 par Mapprovariona da
1 parie dalla Glunta comunale al finl dalla presantariona al B0, 00 I00A 2
Consigio comunale per Fapprovazions - Insediamento
MW E AMMiNIsirarione
Predizpostziona dello schema della nala d eggiomamsania
&l Documania Uinico di Progremmezione {DUP) 20262027
2 & dello schema ded Blancio di previsiona 2025-2027 par =), 0% D222
rapprovarions da pane della Giunta comunale &l fini dalla
presantarions al Consiglia comunake per FaporoveEzions
Suppono &l Coliegic del regison dal contl nella
7 predisposi iona oal loro parere sul DUP 20252027, sulla 110,005 ]
“  |Moi= di ggiomamento al DUP 20256-2027 a sullo schema di !
Bllancio 20252027 & sul mialy| emendamand
Predisposizions della proposta di delibers consillare per
4  |rapprovarions dela nola di aggiomamenta &l DUP 2025 10,00% Traee
2077 e del Bilancia ol Pray Eone FH026-3077 8 relstii
Totake L
Indicatore jdescrizione) m | peso Valom aneso
Reallrrariona fasl % 1100, 00%:
Totalke 11040, D0
Risorse umane alke quall vengono assegnase le ativia TE;:T;.I
cat finalkEzate al conseguime mo delrobietiv o, fate satve IE:en Time
eventuall variazlonl In corso danno. ET]
D Sampaodl lara P.T.
D Zara Siefania P.
c Bargi=cohl Mirgam P.
Cc Cav'allin Lucia P.
c Cremasco Slefania P.
Cc Danaded Annalisa P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 3 |

Area:

Area gal Eanvizl generall, dal seniz alla popolazions
& della gestione deile nsorse

Centro di costo:

1.0 SERVIZI FINANZ A RI

Asgsogsorg:

Severin Maunzia

Dirigente:

Posione di Elevata Qualificazions:

Sarvin finarzian & trbut

Resposabile del Sewvizio:

dofl.sEa Francesca Manbnl

Missione:

1- SERVEI ISTITUZICMALL GEMERALIE DI
GESTIONE

Programma:

3 - Gashona economica, finanmiarnia, programmazione
& provvediorain

| Area strategica

1 - POLITICHE DI GEETIONE FINANZIARIA |

Obiettivo DUP, sezione stramgica:

| 4.1 - Una pasbone pubblica equa, comelia e traspanante onentala all'aficianza ed afficacia. |

Obiettive DUP, soziono oparativa:

4.1.4- Frogrammanona, gestions @ controllo Seconsa | principl contabil del nuovo crdinamento, al fine di realzzare
gl ool selfAmminisirazions nel rispaiio degl egquilion 4 biancia @ o2l vincoll @ linanza pubiiice

Obiettivo Performance

Titolo:

Garangire |a massima flessiblllza al bllanclo di previsione & al PE.G. al al fine di rispande e & Mpesthvame e
alle mutate @ sigerze finanzlare & gestlonall dellenss

Descrizions:

Predispasizione delle proposie calle vanazionl 2l bilancio di previsione 2024-202€, oal D.U.P. 2024-2026, del
prejsevament al Fondo di nsava e degll schemi delle venazion della pane iinanziana gl P.EG. 2024-2025

Tipologia: Pesio:
GESTIONALE 20,00%
2524 2025 2026
Esercizi di riferimento:| x [ | |
Fasl Pesd % Scalerza
Predispasizions delle proposie di variazione al blancio
previsions 2024-2026 e al DLULP. 2024-2026 Ol compalenza
1 del Gonsiglio comunale & della Glunia comunale, sulla base 45, 00% INz24
delia richiesie da parie del respansabil del servizl e previa
acuisE ione Indcazionl &8 parte dellAssassone Al blancio
Supparto per NmputEsons contabile agll LN prepash
allstnutiona dalle detarmineaon nonché predisposinons dagl
alliegall alle variazionl &l tiencio @ al PEG, ed In particoiars |e
2 45,00% 224
werarnon compensative, le verarion di esigibliiz, ke
applicEnon ded’'avanzo vincolato @ e vanazion delle enirate a
Spese per 5en izl par condo di lezl & partite d giro
Predizposizions delle proposie di deliberar ione o
224
= predevamenio dal Fondo di riserda LI
[Totale 100,00
Unnitta di
Valore ateso
Indiicatore (descrizione) misura Pesd %
Realirzamons lasl % 100,00%
Totalke 100, 00%
Risorse umane alle quall vengono assegnats be ativisa |- 0 PENG
cat finalizzase al conseguimento dellobletivo, fate sahe Paril:%me
eventuall varazionl In corso 0 anno. T
o Sampadll llaria P.T.
D Zara Stedania P.
G Eargiacchil Mjryam P
c Cavalin Lucis P
G Cremasco Stefania P.
c Donadel Annalisa [

28



SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N. | 4

Area dei sarvizi genarali, dei servizi alla popolazione e dalla
Area: X X
gestione delle nsorse

Centro di costo: 5.0 SERVIZ] TRIBUTI
Assesson: Sewerin Maurizio
Dirigente:
Posizione di Elevata Qulificazione: Sarvizi finanzian e tributi
Responsabile di Servizio: dott 353 Francesca Mantini

Mizgione:| 1- SERVIZI ISTITUZIONALL GEMERALI E DI GESTIONE

Programma: 4 - Gestione delle entraie fributarie e servia fiscali

Area strategica 3- POLITICHE TRIBUTARIE

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cormetia e trasparente orientata all'eficienza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Prioritario 1 proseguimento dell'attvita di supporio al cittading contribuente: invio modelle F24 MU precompilato a
tutti quelli che ne facciano richiesta; compilezione in ufficio della dichiarazione IMLU; supporio nei ravvedimenti & ogni altro
adempimento. Proseguimento, in via residusle, dellatiivita diverifica e confrollio del dichiaratofversato’dovuio.

Obiettivo Performance

Titolo:

IMU - Modello F24 precompilato

Descrizions:

Tretiasi della maggiore attivitd di supporio richiesta dal citedino-contribuente. La predisposizione e trasmissione/consegna
del modello precompilato comporta il preventive aggiomamento della poszions nella banca dati IMU (ecquisizione atti di
compravendita, acquisizione DOCFA da Catesio, acquisizione atfi di locazione & canone concordato, acc)

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 15.00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| x | [
Fasi Peso % Scadenza
Acquisizione nichieste dei contribuenti (mail o telefone o di o
1 persong) - eventuale contradditionio per chizimenti Sl Sl
2 Warifica @ aggiornamento posizione in banca dati IMU &0,00% N4
3 Calcolo imposta, stampa e invio'consegna mod. F24 20,00% N4
Totale 100, 00%
indicatore (descrizions) A 9 peso s Valore atteso
Modeli F24 inviaticonsegnati per la rata di acconto ]
S 100, 00% 2650
& saldo 2024 (totali emesai 202 2630)
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate e attivita Tem F.'[qp}
cat finalizzate al conseguimente delfl obiettivo, fatte sahe E::It-lg'ime
eventuali variazioni in corso d anno.
[CAN]
[ Greco Valeria P
D Crosato Martina P
Cc Tassari Enca P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 5

Arpa dei servizi generali, dei servizi alla popolazicne

Area: a dalla gastiona dalle risorsa
Centro di costo: 5.0 SERVEI TRIBUTI
Assessore: Saverin Maurizio
Dirigente:
Posizione di Elevata Qualificazione : Servizi finanziarn e tributi
Responsabile: doit ssa Francesca Mantini

Missione:| 1~ SEFVIZIISTITUZIONALT, GENERALTE DI
Isslone: GESTIONE

Programma:| 4- Gestione delle entrate tributarie & servizi fiscali

Area 5tmtegica| 3- POLITICHE TRIBUTARIE

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gesiione pubblica equa, coratia e trasparente orientata allefficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Prioritario il proseguimento dell'attivita di supporto al cittadino'contribuanta: invio modalio F24 IMU
precompilaio a tuiti quelli che ne facciano richiesta; compilaziona in ufficio della dichiarazione IMU; supporto nei
ravvedimenti @ ogni altro adempimento. Prosaguimento, in via residuale, dell'attivita di verifica e controdlo del
dichiarato/versato/dovuto.

Obiettivo Performance

Titolo:

Nuovi accartamenti IMU

Descrizione:

Reparmants maggion riscrse attraverso il contrasto allevasions del tributo. L'attivita di accartamanto comporta
verfiche su omessi 0 parziali versamanti, sul'emersiona di omasse denunca in base ai controlli incrociati con le
bancha dafi tarritonio, utenzae, anagrafe, ecc e sul confradditiorio con il contribuenta prima della nofifica dell'atto di

accertamanto
Tipologia: Poso:
GESTIONALE 20,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
1 Emissione avvisi di accartamento per almeno € 200.000,00 100,00% 31/M12/24
Totale 1040, 0%
Indicatore (descrizione) Llr'!ilﬁ di Peso % Valore atieso
migura
Imporic acceriaio £ 100,00% € 100.000,00
Totale 1040, 00%
Rizorse umana alle quali vengono assegnate lo attivith EETP}I
cat. finalizzate al conseguimento dell'obiettivo, fate salve S Ti
eventuali variazioni in corso d'anno. ar} Time
(P.T)
H Greco Valeria P.
] Crozaio Martina P.
c Tessar Erica P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.

1

Area:

Area della gestionsa del temitonio

Centro di costo:

24.0 URBAMISTICA - 5.1.T.

Assessomne:

geom. Ennio Brunallo

Dirigente:

ing. Riccardo Viansllo

Posizione di vata| Urbanistica e Sarvizio informative terntoriale, Edilizia,
Ambiants

Qualificazione :

Titolare di E.Q. delegato:

arch. Pamela Andriclo

B - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILEFIA

Missione: ABTATIVA
Programma: 1 - Urbanistica & assatin del tarritorio
. 11 - FOLITICHE PER LA PIANIFICAZIONE E
Area strategica

GESTIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.3- Tutela dellfambients e sviluppo equilibrato @ sostenibile del territorio con una programmeazions wbanistica

ispirata al principio del contanimento del consumo del suolo

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.1 - Programmazions urbanistica improntata al miglhoramento della gualita degli spazi aperti @
rezionalizzazions dell'apparato burccratico @ normativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Nuovo Plano di Assetto del Tarritorio PAT.

Descrizions:

Revisione complessiva del Piano di Assetto del Territorio vigente e semplificazione dellapparato normative al fine
di parseguire finalita di urbanistica sostenibile secondo gli indirizi legislativi regionali

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 20,000
2024 2025 2026
Ezercizi di riferimento: X X X
Fasl Peso % Scadenza

A flidamento dincarico 10.00% 11223

2 Predisposizionse atti per adozione vananie 30,00% 228
Classificaziones osservazioni pervenute @ definizions . e
delle determinazioni da assumers sulle slesse Sles SV0a=s

4 Predisposizione atti per approvazions variants 40,00% 226
Totake 100,00%

unita di a
Indicaton (descrizions) — Pes0 % Valore atieso
Realizzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 1000, D%
Risorse umane alle quall vengono assegnate e | 12MPO Pleno
cat. atthvita finalzzae al consaguimanto dellf oblettivo, Far\“{t?ln'e
fatte salve eventuall vartazionl In corso dannao. (F.T)

n ] Sahati Giacoma P

n ] Andicdo Pamela P

o Padron Gianluca P.

Altri dipandenti eventualmenie assegnati in corso
danno
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| SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N. 2 |
Area: Area della gestions del temitario
Centro di costo: 24.0 URBAMISTICA - S.1.T.
Assessore: geom. Ennic Brunello
Dirigente: ing. Riccardo Vianello
Posizione di Vafa | Urbanistica e Servizio informativo temitoniale, Edilzia,
Qualificazions - Ambigmnte
Titolare di E Q. delegato: arch. Pamela Andriolo
L B - ASSETTO DEL TERRITORIC ED EDILIEIA
Missione: ABITATIVA
Programma: 1 - Urbanistica & assetto del tarmitorio
Area strategica 11 - POLITICHE PER LA PIANIFICAZIONE E

GESTIONE DEL TERRITCORIC

Obiettivo DUP, sezione strateqica:

2.3 - Tutela delfambiente & sviluppo equilibrato & sostenibile del territorio con una programmazions
urbanistica ispirata al principio del contenimento del consumo dal suolo

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.1 - Programmeazione urbanistica improntata al migloramento della gualita degli spazi aperti e
rezionalizzazione dellapparato burocratico @ normativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Terzo Plano degll Inkerventl

Dascriziomns:

Aggiormnamento complessive del Piano degl Intervent vigenia con revisions delle ares edncabil &
samplificazione dellapparato normativo al fine di perseguire finalita di urbanistica sostenibile secondo gli
indirizzi legislativi regionali e contestueale revisione del Piano del Verde che confluird in un unico apparato

normativo
Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 10,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento;| s
Fasl Paso % Scadenza
i Predisposizione atti per adozione variante 40.00% 20923
Classificazione osservazioni pervenuta & . e
z definizione delle determinazioni da assumers 20,00% SHDaze
3 Predisposizions atti per approvazions variants 40,00% 310324
Totake 100,00%
Indicatore {descrizione) I'rmx:;l Peso % Valore atteso
Realizzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 100,00%
Risorse umane alle quall vengono Tempao pleno
cat assagnate ko attivita finalizzate al P
' conseguimento dell'oblettivo, fatte salve Part Time
eventuall vartazionl In corso d'anno. {P.T.)
D Sahvati Giacomo P.
n] Andriolo Pamela P.
AlRn dipendenti eventualmente assegnati in
coreo d'anno
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| SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 3

Area: Area della geations del territorio
Coentro di costo: 24.0 URBAMISTICA - 5L.T.
Assessore: geom. Ennio Brunelio
Dirigente: ing. Riccardo Vianello
Fosizione di Elevata| Urbanizlica e Senizio informativo termtonale, Ediliza, |
Qualificazione : Ambisnte
Titolare di E.Q. delegato: arch. Pamela Andriolo
Missi . 8- ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILEIA
IS51ona: ABITATIVA
Programma: G - Uficio tecnico

A : - T~ POLITICHE FER LA F'l-!-.NTFI'CE»'(Z'IUFJ'E'E—’
rea strategica GESTIONE DEL TERRITORID

Obiettive DUP, sezione strategica:
2.3 - Tutela dell'ambiznte & svilnppo equilibrato e sostenibds del territorio con una programmazions
urbanistica ispirata al principio del conteniments del consumo del suolo

Obiettive DUP, sezione operativa:
2.3.1 - Programmazione urbanistica improntata al miglicramento della qualita degli spazi aperi &
razionalizz azione dell'apparato burocratico @ normativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Aggiormamento modulistica

Descrizions:

Apgiornamenta ed integrazione dei modelli pubblicati sulla pagina web del Comune di Passe in seguito
ed aggiormamenti/modfiche normative

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA 2,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
Predisposizione modell
1 50,00%
3 F'IJ-I:IHIE‘.E.Z.ICII'E nuowi modalli aggiornati & 50.00% 3112024
uniformati
Totale 100,005
Indicatore | descrizions) l.ln_i‘t5l di Peso % Valore atteso
misura
Realirzazione fasi e 100,009 100,00
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate Tempo
ke attivita finalzzate al conseguimento pieno (P}
ot dell'obiettivo, fatle salve eventuali variazioni | Part Time
in corso d anmo. {P.T.)
c Bisondo Margherita P.
c Durante Carmen P.
n] Spohverato Lia P.
1] Saheati Giacomo P
D Pedron Gianluca P.
D Andnolo Pamela P.
0] Vendramin Gabriela P.
Aliri dipendenti evenfualmenis as=egnal in corso
d'anno
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N. 4
Area: Area iella gestiona del lemiono
Centro di costo: 240 URBAMISTICA- S1.T.
Assessone: gaom. Ennio Brunedllo
Dirigente: ng. Riccardo Vianeli
Posizione di Elevatal uUrbanistca e Servizio informaty o terntoriale, EQIZIE,
Qualificazione : Ambients
Titolare di E.Q. delegato: &rch. Pamela Andricio
— H- AZSETTO DEL TERRITOAR ED EDILE R
Missione: ABITATIVA
Programma: 1- Urbanistca e assetia del tarmiono

11 - POLITICHE PER LA PIANIFICAZIONE E GESTIONE

| Area strategica DEL TERRMORIO

Obiettive DUP, sezione strawegica:
2.3 - Tuiela delfembianie & & ILppD aquilibrabs e sosienibie del IBmionD Gon una programmEamons urbanistica
|spirata &l principio del contenimento dal consuma del suoio

Obiettive DUP, sozione operativa:
Ta1- F‘rcg'a.mma:.lme arbansica Improntalz &l migiramamn della gualis Eg =paEm apar e
rezionallzzarions del 'EEESD: burocratico & nommativo.
Obiettivo PEG

Plano Generake del Trafilco Urbano (PGTU)

Titolo:

Descrizions:
Reavisione complessia del Prand Ganerala del TraMico Urbeno vigants (PGTU) ax arl 36 D.Lgs. M. 2B5M1002
@s5.mTLLL E Direfiiva Ministero del Lavon Pubbiicl 12.04.1995

Tipologia: Paso:
GESTIONALE 5,00%
224 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X | | |
Fasl Peso % Scadenza
Alfidemento dincanco 10,005 anaza
2 Fradisposimone &l par slonione vanane 30,00% 1 200623
1 (Cle=silicamons DSEeN aZion pervenuia a 20,005 Az
4 Predisposizons afil par epprovazkone vananie 40, 00% 2R
4
B
B
Tosalke 100,00%
Indicatore {descrizions) Lr::;:ril Peso % Valore atseso
Reslrrenone fasl % 1000086 100,008
Tosalke 100,00%
FIE0rse Umane alle quall vengons as5e gnae | | Tempo
cat attivita finallzzase al conseguimento plana | F)
delroblettivo, fatte salve eventuall vanaziond In | Part Time
COrso danng. (P.T.
D Padron Glenlca P
[1] Andriclo Pamela P
Alln aipendenil ey emualmenie assegnal in corsa
dammo




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| s

Area: Area galla pastiona dal terrfiono
Centro di costo: 24.0 URBANISTICA- S.LT.
Assassone: peom. Ennio Brunelis
Dirigente: ing. Raccardo Vianslio

FPosZione di EEvaia

Urbanistica @ Saniio Inlormativo lermtonsia, Edlma,
Amianis

Titolare di EQ. delegato:

arch. Pameala Andriois

Missione:

- ASSETTO DEL TERRITORIG ED EDILLTIA
ADTATIVA

Programmia:

- UiMcio lecnico

Area strategica

11 - POLITICHE PER LA PIANIFICAZIONE E
GESTICHE DEL TERRITORID

Obigttive DUP, sezions strasgica:

2.3- Tuala dellamiens @ sviuppo equilibreto & sostenibile del Emiono con una progremmEZione urdenisica
=pirata al principls del contenimento del consumo del suoio

Obiettive DUP, sezione operativa:

23.1 - Programmaz ione urbenisbica improntals al miglioramanio dalla quallta degll spax apert a
raponalzzar ione dell'apparalo DUncralico & NOFmEIVD.

Obiettive PEG

Titolo:

RioTgantzazione @ Dighallzzazione archivio

Descrizione:

Rorpenzzazione @ Digiaizzazions archivio caraceo ramite sofware specilico che Inkeragisce con databasa
gestonale pratiche ediizie GPE

Tipologia: Pes:
ESECUTNOATTIVITA® 5,00%
2024 2025 2028
Esercizi di riferimento:| X X 3
Fasl Pesn T SrCadenza
1 Digitalezarione n. 400 pratiche ediicie o3 998, AP sr Y
2 Digitalezarione n. 600 pratiche ediicie Feles 31326
3 Digitalezarone n. BO0 pratiche ediirie dd 445 311226
5
[
T 100,00
Indicatora { descrizions) ';'“"Eh;jr[: Peso % Valore ateso
Digitalezaronge n. 600 pratiche ediirie A 100,00% 100,00%
Tojale 100,00%
Risarse umans alle quall vengono assegnae ke EmpO pieno
cat. antivita finallzrase al conseguimenio dellobietthva, {F]
fatie sale eventuall varkazion! In corsa danno. F"t'; "_;'1’"*
c Biondc Margheni P
¥ Durante Carmen B
] Spolverato Lia P.
] Sl all Glecomo P
D Padron Glaniuca P.
] Wendramin Gannalka P.
D Andrioio Pameala P.
Al dipendentl eventusiments assagnal in corso
danno
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 6 |

Area:

Area della gestions ded tamiiono

Centro di coste:

24.0 URBANISTICA - SAT.

Assessore:

geom. Ennic Brunalo

Dirigente:

Ing. Riccarda Vianelio

Posizione di Elevata| Lrbanistica e Sanvizio informiative lamitoniale, Edima,

Qualificazions :

Ambiants

Titelare di E.Q. delegato:

arch. Pemela Andriol

8- ASSETTO DEL TERAITORIO ED EDILEA

Missione: ADTATIVA
Programma: 1 - Urbaristica e assetto ded terriiona
11 - POLITICHE PER LA PLANIFICATIONE E GESTIONE

Area strate gica

CDEL TERRITORID

Obiettive DUP, sezione strategica:

2.3 - Tulela delambiente & Svluppo equilibrato & sostaniblie del LEmiono Con WA program mazions
urbanistica Ispirala al prnciplo del conbanimento el Consuma disl SLnin

Obiettive DUP, sezione operativa:

2.3.1 - Programmiaziane urbanistica improniata al miglioramenio dela qualita dagh spazi apertl &
rezionalz arione dellapparaln burosrelicn 8 NImEeivo.

Obiettivo PEG

[Titolo:

Saudio di microzonazione sismica di ezo INalio |

Descrizione:

Varifiche 8 anals| peologiche & redarione cartogralica Shudio ol microzonaziong slsmica di iema v el
=800n00 | normativa wigente in réEziona & aggiornamento alle strumentarions urbanistica v igenie secondo

gl Indinzi legiskaiv reglonal
[Tipologia: [ Peso: |
[ GESTIONALE [ 1200% |
2024 20135 28
Esercizi di riferimento:| X | | |
Fasl Peso % Scatenia
1 AMoamemo O Incanco 10,00%: EiliF-F=]
5 Ricezione & sintiona sisborat] per approveions 70,00% e
7 Pradisposiziane afll per BpprvEzione 20,00% T34
4
4
B
B
Totale 100, 0
Indicatone | descrizions) L;:}ﬁr';l Peso % Valome atwso
Realgrarione iasi . 100, 00% 100, 00%
Totale 104, 0
FIS0TS: Umane alle quall vengons assegriae
i le ettivia finallzzae al conseguiments | Tempo pEna (P
delloblettivo, fate salve evenduall variarionl | Pan Time (P.T.)
In COrso Fand
] Sakvali Giacomo P
D Pedron Glanuca F.
D Andnol Pamel P,
Alrl dipancentl eventusimants assagnatl in Corso,
dEnno
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMAMCE. 2024-2026 N. 7

Area: Araa dellz gestione del femitorio
Cantro di costo: 2.0 UABANISTICA - Z1T.
Asspssom: gecm. Ennio Brunelo
Dirlgeni: Ing. Riccando Vienalia
Posizlone dl Elevata Lrbanistica @ Sanizio informaby o lemitonala,
Qualificazione : Edizia. Amoiene

Tholare di P.O. delegato:

arch. Pamela Andricio

B- ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA

Misslone: ADITATNA
Programma: 1 - Urbantsiica e assetio del temilori
TT=FOCTICRE PER A PRNETCAZIONE E
Area strategica

GESTIONE DEL TERRITORID

Oblettivo DUP, sozlone sirawgica:

2.3 - Tutela delfamblents @ seiluppo sguilbraio @ sostenibile Gl termiono Con WUNa. programm azione
urzanisica ispirata al principio del contenimento del consumo del suoio

Obletthvo DUP, sezlone operatha:

2.3.1 - Programmmerione urdanisica Imprandata &l miglioramento dells qualita sagll spem apant 8
razionalizy srione dell'apparato burooraticn @ nomativa.

Obiettive PEG

Titola:

Sl di fatibiiita recupsro cave @ recupers corridel ecologlcl

Descrizionae:

Studo di Tatibing recupern Ca'e & Mecupen Comdol ecologic In relamone anche akia srumeniazione
urbanisiica vigente nell'olica oella sempificazione dell'apparalo normeio al ine ol perseguire nalia di

urbanistica sosienioie Sacondo gl INAIET) IBQSIETW regional
Tipologia: Pasin:
GESTIONALE 8,005
2024 2025 2028
Esercizi di riferimento:[  x
Fasl P50 Scadenza
,  |pma=menio dincarico 10.00% 12
g [PIGEnine & G eisborll per spprovanone = p——
5 |Precisposzione atil par spprovanone = e
5
[
Totake 1000, 0%
Unita di
Indlcatore {descrizlons) misura Paso % Valore ateso
Realzzamone 1as| % 100005 100,005
Totake 100,005
Risarss umane alle quall vengona assegnae ke Er::m
cat | atavia Ainllzzase al conseguimento celrobesna, [PRR2 (P
fate salve evensuall varazlonl In corso danno. (B.T)
3] Sawall Glacoma P
] Padmn Glanluca P.
D Andricio Pameia P.
Al dipendent] evantuaiments 55egnati In Corsc
danno
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SCHEDA OBIETTIVO P.E.G. 2024-2026 N.| & |

Area: Area della gestiona del terrtorio
Centro di costo: 24.0 URBAMISTICA - 5.1.T.
Azsaszorg: geom. Ennio Brunslic
Dirigente: ing. Riccardo Vianelio
Posizione di Elevata Urbanistica e Servizio informativo territoriale, Edilizia
Qualificazions : Ambasnte
Titolare di EQ. delegato: arch. Pamela Andriolo
Missione:| 8 - ASSETTO DEL TERRITORIZ ED EDILZIA ABITATIVA
Programma: & - Lifficio tacnico

T 11 - POLITICHE PER LA FIANIFIGAZIONE E GESTIONE
Area strategica DEL TERRITORIOD

Obiettive DUP, sezione strategica:
2.3 - Twiela dellambiente & eviluppo equilibrato & sostenibdes del teritorio con una programmazions urbanistica
ispirata al principio del contenimento del consuma del suolo

Obiettive DUP, sezione operativa:
2.3.1 - Programmazione urbanistica improntata al miglioramenio della qualita degli spazi aperti e razionalizzazione
dellapparaio burocratico & normativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Attivazione nuovo Web5.LT. comunale

Descrizione:

Aggeormamenta 5.1.T. esigente con attivazione nuovo WebS.LT. con configurazione piattaforma ICOM.GIS con
moduli WS Cart - WS Cat- WS CDU - Ws 5TR

Tipologia: Pesn:
ESECUTIVOVATTIVITA' 8,007
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X [ |
Fasi Peso % Scadenza
Attrvazione moduli WS Cart - WS Cat e inzio _ ] e
! |athvazione modulo WS GDU 50,00% Aosed
Completamenio atiivazions modulo WS COU & - " f—.
! affivazione modulo Ws STR 50,00% Alnam
3
4
5
5
Totale 100,004
Indicatore {de scrizions) Un_itl'i di Peso % Valore atieso
misura
Realizzazons fasi % 100,00% 100,00%
Totale A00,00%
i Risorse umane alle quali vengono assegnate le | Tempo pieno (P}
attivita finalizzate al conseguimento dell'obiettive, | Part Time {(P.T.)
C Biondo Margherita P.
c Durante Carmen P.
D Salvati Giacomo P.
D Pedron Gianluca P.
D Andriclo Pamela P.
Alir dipendentl eventualmente assegnali in corso
o'anno




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| o

Area: Area della gestione del lamibono
Centro di costo: 26.0 AMBIENTE
Assossom: Girotio Pacio
Dirigants: Vignalla Riccamo
Posizione di Elevata Qualificazione ;| 7= & Senizo momane femioriale, Exiza,
Titolare di E.Q. delegato: arch. Pamela Andriclo

9- SWILUPPD SOSTEMIBILE E TUTELA DEL

Missione: TERRITORAID E DELLAMBIENTE

Flﬂgr‘.ﬂm ma:| &-Quaita dalfana e nduzione dalflinguinameanta

| Area S'tmﬂgil:a 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE

Obiettivo DUP, sezione stragica:

2.3 - Tutala dallfambiants & sviluppo equilioraio & sosieninia dal temiono con una programmiazionsa whanishca
Ispirata &l pincpio 0l contenimento dal consumo oal suok

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.6 - 5l continuara con |& promazione della soshhrions d vecchie caldae e siule & iegna con Imgent di nubva
genararionsa ed elevanta afficlenza enargetica. S conbinuem & promuoeers 13 plantumarkons O aibed, Ela sU sualn
privatn che pubbiico. Vema conduss la regamione ded PAESCLIMA |, e InEals 13 Tase d attugamone delle relative

Eonl & 0el SUCCESSN 0 maniioraggio. S| conlinueranno ad applicane gil iIntarvant previst gal Tayoio Tecnico Zonale
per Il conienimenio dedle pok'en softil @ dellnguinamanto in genarale, previavenica del'apphcabiiis locaks.

Qbiettive Performance

Titelo:

TERZA EDIZIONE INEZIATV A COMUMALE "UM ALBERO PER IL FUTURO"

Descrizions:

Acquisto e consegna gratuita ai cittadini del Comune di Paese di pianie autoctone (alber di
prima & seconda grandezza e arbusti) per la piantumazione in aree private nel temritorio
comunale al fine di miglicrare la qualita dell aria

Tipologia: Paso:
OPERATNMOYESECUTIN G 5.00%
2024 25 2028
Esercizi di riferimento:| X | | |
Fasl Paso % Scaderza
predisposizione delibarazions o Giunta par Feponoy azione —
1 26, 00% 1Da24
oellinzaivg
g |redazione materiale Inormalive @ dvuigazicna nel sio 15.00% 170G
raccolia @ Istruttona edesionl e acquisto dalla piEnte
a = K 25, 00% o4
necassane
4 [gestone eppuntementl @ corsagna panta a5, 00°% o124
Tosale 100,005
Unita di
Indlicatore | descrizions) misurs | PRS0 Valomr atteso
Reslrranone fas % 100, 00%
Tosale 0,00%
Risorse umane alls quall vengono assagnass e abivia 1:":: F"IE
cat. finalzzae al conseguimento delloblettive, fate sahve Em'l‘lrne
eventuall variazlonl In corso danno. B.T)
c Emillans Gariobo B
c Jessica Visle P
] Andnoko Pamela P.
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| SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.[ 10

Area: Area della gestione del temionn
Centro dl costo: 26.0 AMBIENTE
ASS2 S50 Giroto Paoly
Dirlgenie : WVianelio Ficcardo
. Urbanistica & Saw i Informalien amonze,
Poskzlone dl Elevata Gualiflcazione : Ediizia, Ambients
Titolare di E.Q. delegato: Erch. Pamala Andriale
T 8- SVILUPPD SOSTENIBILE E TUTELA DEL
Missione: TERAITOAND E DELLAMBIENTE
Programma:| &- Quaita dell'ana e ridunone delinguinamento

| Area strateglca 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE |

Oblettivo DUP, sezione strateglca:
2.3 - Tutala dellfambianta @ Swluopd equilibrato & sosienisie ool LETROna Con LNa ProgrammEz ione urbarshcs
k=spirada al principio del contenimanio dal consumo del sunly

5 0 : m
nun:r.'a penerazr:lne ed Ele'fanba eﬂuerza Energeuc.a 51 III'II:II'I.IEfa.-a pru'an'Ere-la umlu‘naﬂune ﬂl aben 58|
=W 5Udlka privatn che pubbico. Vera condusa 18 redazione del PAES-CLIMA | e Inmata = 1ase 4 efugarione
delle relaive arioni & del successive monitoraggio. 51 continueranne ad applicare gli inbersent previst dal
Tawole Tecnico Fonake per il conbenimento dalle potverl sotill e delfinguinamenin in ganerela, previa veriica
ol Annlicahilils incale

Obiettive Performance

Titola:

CONTRIEUTO PER LA S0STITUZIONE DI CALDAIE OBSOLETE CON IMPLANTI TERMICI
AD ELEVATA EFFICIEMZA

Descrizione:
Hedazione di un Dando per TeTogazione 01 COnTInuT p=T 18 SOSTUZIonE 41 veCrchie Caldae 8
combustibile iguido o gassosoe divecchie stule a legna con impianti termici ad elevata
efficierza a gas o a biomassa, nonché per interventi di pulizia delle canne fumarie degli impianti a

biomassa
Tipologia: Peso:
GESTIONALE 5,00%
2024 2025 2028
Esercizi di riferimento:| X | | |
Fasl Peso % SCcadenza
F‘rems:-::smmedellt-eram munta comunale di 25.00% L
2 F‘Lthlu:'.azunedel‘a'.'lsnsul srlutsub.lzuuae |:|EI Caomuna & 10,00% e
la1n.|l1ma delle domande
| 30,00%: 224
4  |mpagno di spesa 25 2
Totake 1100, 0%
Indicatome {descrizions) l'r:,:l:'gl Peso % W alore atheso
Aealzzezione fasi % 50,00% 100,00
M. domande istnufe M 50, 00%: B0
Tome 100, 0%
Risorse umane alie quall vengono assegnae ke auwia | TomPo
cat finalirzase al consaguiments dell oblettheo, fatke sahe piena (F)
evenuall variazionl In corso danna. F:’; "_;'1"'9
C Emiliana Garibbo P.
[H Jassica Vise P
D Andriclo Pamels P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 11

Area: Araa dellz gestione del lamiono
Ceniro di costo: 26.0 AMBIENTE
Assossom: Girotio Pacio
Dirigente: Vignalla Rizcando
. - . - . Urbanisiica e Servizo informaiva terriioriale, Ediliz
Posizione di Elevata Qualificazione : e =
Titolare di E.G. delegato: arch. Pamalz Andricio
o 9- SVILUPPO SOSTEMIBILE E TUTELA DEL
Missione: TERRITORAID E DELLAMEIENTE
Programma: 3 - Aifiuts
Arca strasegica 12 - POLITICHE PER L'AMBIENTE

Obiettivo DUP, sezione sirasegica:

2.3 - Tutela delrambienta & sviluppo equilinalo & sosieniba dal 1emiono con una programmezions whanishica
|spirata &l princpio del contenimanto Sal corsuma dal suak

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.4- 51 proseguira con Iativia di verilica degll abbandoni di nfiul sul teerfiona, In particolare con azioni &
peowadiment mireh ad indieiduars | responsabill degh abbandoni. S continuera a registrare @ 8 mappare | waghl
pill sopJedl ad sbbandono, & A pastrione felecameans di conbrollo nelle posizion) criliche, in coordinamento can la

Poiizia Locaie e | Consorzo Priula. Werrarno inolire ongenizz e i iabye mirala, quall e giomale ecologiche
raccolta del rifull ned termitono e |& promazione delleducamone amblentsle nelle scucke, voite sils sensibilFzazione
della popalazions riguamdo &l iema del'abhendone del rifiull. Continuerd &d essans promasso il cormebia smaltimendo
del matenzl contenentl &miantn.

Obiettive Perfformance

Titolo:

CONTRIBUTO PER LA RIMOZIONE DI MATERIALI CONTENMENTI AMIANTO

Descriziona:

Redazicne di un bando per lerogazione di contributi per la rimozione e smaltimente di materiali
contenenti amianto presenti nel territoric comunale

Tipologia: Pasg:
GESTIONALE 5.007%
2004 Hy25 2038
Esercizi di riferime nto:| X
Fasl Pesn % Scadenza
1 Pradispasizions dellbara di giunta comunaa di approvariong 25.00% e
el Dendo per Il NS 0 coniriulo
Pubblicazicne dallawvisn sul silo sthricnale del Comune e .
2 |awio dellz raccota dalis ricniests Tafae e
7 |istntionia delle domande A0.00% —
4 |Impegne di spess 25,00% e
Toeale 100,007
Indicatore {descrizions) I:“E;_I Peso % Valome athesa
Reslrzanane fas % 50.00% 1100, 803
N. gomanoe Istruite M. 50,00% [
Totale 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnase ke atvia 1:;"“
cat | Anallzzae al consequiments deirobietivo, fatie sahe | PEROIF
eventuall variazion| In corsa danno. BT)
[+ Emillana Garioba P
[ Jessica Visle B
D Andnalo Pamela P

41



SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 12

Area: Area dalla pasticna dal keerfiorio
Centro di costo: 26,0 AMBIEMTE
Asspssom: Girotto Pacle
Dirigante: Vianello Faccardo
- = . -pe - =
FDGE.HJI'IE dl Eh"l'ﬂtﬂ Dualrhca:m-ne . Urbanislica @ Sanvizio Inlormativ o temtanale, EDilza,
Amblania
Titolare di E.Q. delegato: arch. Pamela Andriolo

8- SVILUPPC SOSTEMIBILE E TUTELA DEL

Missione: TERRITORIO E DELLAMBIENTE

Flﬂgr‘.ﬂm ma:| 8- Cualladelana e ndumone dedinguinsmenins

Area strategica 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE

Obiettivo DUP, sezione strawegica:

2.3 - Tutela delembients & &iluppo aquilbrato @ sosianibilie ded 1BMbonNo Con UNa. programmeazions urbanistica
Ispirata &l principio dal condenimento del consumo gal sucio

Obiettivo DUP, sezione oparativa:

2.3 5 - 51 conbriuera con la promodoneg della sostiurone di vecchie caidale & sihule 3 legna con impiant o nuva
generamione ad alevania eflidenza energalica. S| conlinuera a promudvere I8 plantumeazione di slbar, S1a 5U Suio
privaio che puobilco. Vesra conclusa |a redaziona o2l PAES+CLIMA |, e IN3aia la lase 0 atiugazions dalle relaive
B lonl & del SLCCeSsN0 MonRoreQgio. S continuerannd ad appilcare gil intesyentl previsl dal Tewole Tecnico Zonala
per Il contenimania delle palven sotill & dellinguinements In genarala, previa vertiica daileppliicabilts kcale.

Obiettive Performance

Titelo:

MONITORAGGIO DELLO STATO DI ATTUAZIONE DEL PAESC

Descrizione:

Raccolta dati utili ai fini del monitoraggio dello stato di atuazione del PAESC approvato con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 28/0372023, redazione & approvazicne del

medesimo
Tipologia: Pasg:
GESTIONALE B.00°%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X X
Fasl Pesn % Scadenza
coosinamenio UMcl comunall 2 finl del monfioragglo @ presa = P—
! |zonstt con regatan E2 )
2  |Inmo raccolia call & in del moniorangio 26,00 3101/25
iermine raceolia dall e verflica con | redatton per 1l = P
? _|montioaggio = _
4 [redanione atio o approvazions del monioraggio 25,00 10525
Toeale 100,00
Unita di
Indicatore {descrizions) misura | PO Valore ateso
Reslzzazione fas! % 100,00°%
Totale 0,00
Risorse umane alls quall vengono assegnass be atvia 1:"::”:
cat. finalzz e al conseguimeants dellobletive, Fate salve FI:'lm Tima
eveniuall variazionl In corse danno. e
C Emilana Gariobo P
c Jeesica Visle B
D Andnol Pamela P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 12 |

Area: Area dela gestione del temitoric
Centro di costo: 28.0 AMBIENTE
Assessore: Girosin Paslo
Dirigente: Vianello Riccanda
Posizione di Elevata Qualificazi . Urbanstca & m{mﬂl::?;n"n:m temiorizle, Edizia,
Titolare di E Q. delegato: ardch. Famela A ndriok
- | 9 - 3 ILUPPD SOETENIBILE E TUTELA DEL
Missione: TEARITORID E DELLAMEIENTE
Programma: 3 - Aifs
| Area strategica 12- POLMICHE PER UAMBIENTE [

Obiettive DUP, sezione strategica:
23 - Tuteda delfambients & sviuppo equiibrato ¢ sostenbile del bemilono con una programmazions urbanistcs
ispiraia al pircipio del conbeniments del consumo del sucls

Obiettive DUP, sezione ope rativa:

2.34- Eipmsegum-:-m Taffeiz di vanica degh abbandons di i sul lermion, N parboolans con &omn s
prowrediment mirat ad indfviduars | responsabili degh abbandoni. i continuerd a registrars & a mappans i luoghi pil
soggeti ad abbandono, & a posizions telecams e di controllo nedle posizioni oritiche, in coordinamento con b Polizin
Locals & il Consoeic Priula. Veranno inolins amanzzats iniafe s mimbe, quali ke giomats scologiche d racooita dei

rifuti ned temitono & bk promozione delfsducazions ambeniale nelle scucle, wohs alla sensibilzzazions dell

popolazions riguarde al tsma delabbandono dei rfiut. Continuerd ad sssere promossa il comstio smakimenio dai
materiali conlensant aminto.

Obiettivo Performance

Titodo:

ORGANEZAZIONE E SVOLGIMENTO DI UNA GIDRNATA ECOLOGICA PER LA PULIZIA DEL
TERRITORID DAI RIFIUTI ABBANDOMATI

Descrizione:

Si intende organizzare una giomnata di pulizia del territorio con la partecipazione dei cittadini
interessali per la pulizia del territorio comunale dai rifiuti abbandonati. Liniziativa ha la duplice

alenza di migliorare la qualita ambientale del e ritorio e di sensibilzzare la citadinanza sui lemi
ambientali

Tipologia: Paso:
OPERATVOVESECUTIVG 500%
202 2026 228
Esercizi di riferimento:[ X [ [ |
Fasl Peso % Scadenza
inchividuazione degli inerar, prima fase organizzativa & ~
predisposzione dela rehiva defiberzione delia Giuna F5,00% 141024
e snake
predisposzione & pubblicaziors nel sio indsmest comunale
della locandina dell s enio, comiatt con Contarina per i - -
2 confermento dei nfud raccoli & riiro dei maienal necosssan S Az
| puant petiorine, sacchi, pinze),
3 [Svolgments definziana 400,00% 3 24
Taokak 00003
Uniza ol
Indlcators {descrizions) misura Paso % Valore aeso
Aedzzxione fas S 100,00
TowEke 0,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnae le aniis Tempo
cat | finalzzas al conseguimanto celroblesie, fatse salve g:en"'gl':"'g
eventuall vararionl In corso danno. BT
c Emilana Garbbo =8
c Jessica Vials P.
o Andrioks Pameala =8
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 14

Area: Area dalla gestions dal terriiona
Cantro di costo: 260 AMBIENTE
Asspss00e: Giratto Paalo
Dirigante : Vianello Riccaro
=
Poskzlone di Elevata Qualificazlons : Urbanistica @ Senvizio informative termbonae, Sdizia,
Ambianta
Titolare dl E.Q. delegato: arch. Pamela Andrialo

T 8- SVILUPPC SOSTENIBILE E TUTELA DEL
Missione: TERRITORIO E DELLAMEIENTE

Programma:| 2- Tutela valonzzarions @ recupers amblenisle

| Area strategical 12 - FOLMIGHE PEA LAMBIENTE

Oblettivo DUP, sezlone straggica:

2.3 - Tuigia dell'ambienie @ sviluppo aquilbraln @ sostanibile ded iamiiono con una programmazione urbanistica
Ispirala &l principio ded condanimento del consumo Oel susio

Oblettivio DUP, sezlone operathva:

2.3.3 - 51 continuara con | wanficha & con Memissions oel privyediment necassan per | sill criicl relativi alie ax
discanicha, alle bondche @ alle cave, noncha con Il controlio &l canificall anaiticl & con la regisirarione degll stessl
Sull'area Informatica “Diall Amibientsll™. In particolana par 13 ex discanca "Ecoidropsl™ Bl proseguird nalla. procadura
per aMdare | lawon e | servi@ previstl nel progetio d bonifica
51 prosequira con 1a sensibllizzanons della citBdiNEmTa In mento 8l conrolie delle Tanzare, portaind di srbosirsl,
madanie iInformelve ned st Isthimonale @ 1 disnurions gratulta A prodo®l laracidl 3 basso Impatho smbkemisks

Obiettive Performance

Trtola:

CONSEGNA PRODOTTO LARVICIDA CONTRO LA PROLIFERAZIONE DELLE ZANZARE

Descrizione:

5i intende consegnare gratuitamenie ai cittadini del Comune di Passe un prodotto larvicida contro
la proliferazione delle zarzare

Tipologia: Paso:
OPERATMOVESECUTIVG 2,00%
20 2025 g
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasl Peso % Stadenza
DrediEpOSLIIonNE dela JeMnmINAZIng par [cquiso ol prodot i
" lievicia coniro e prolierssione delle zenzare 3,00 amnazd
predisposmonE 8 PUDCICAHOne Nel S0 INBmel ComUnaie
2 P 25,00% 100524
della consegna
a Distribuzione 400, 00% 324
ToEe 100.00%
Unika di
Inefkcatone {descrizions) misura | PRS0 % Valore ateso
RAealzzamione Tasi £ 100,00%
Tagke 0,007
Risorse umane alle quall vengono assegnases ke sl Temgo
cat. | finalzzae al conseguimento dellobietvo, fate salve E:I"DT::'L
eventuall varazion In corso danno. PT)
L] Emiliana Ganbbo P.
c Jessica Viale P.
D Andriola Pamela P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 1

Area: Area della gestione del territorio

Centro di costo: Zr .0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assessore: dott. Francesco Pietrobon
Dirigente: ing. Riccardo Viansllo
Posizione di elevata Qualificazione: Lawvori pubblici, Patrimanio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Eliza Spagnol
o 5 - TUTELA E VALORIEZAZIONE DEI BEMIE
Missione:

DELLE ATTIVITA CULTURALI

Programma: 1 - Valorizzazione dei beni di interesse stonco

Area strategica| 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMOMIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

3.5 - Creazione e niqualificazione di spazi aggregativi e per il tempo libero

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.5.1 - Provvedere con interventi ordinari e stracrdinan volf ad un miglioraments degli spazi di aggregazions
provwedendo ad attuare una pianificazione degli stessi. Prowedsre allammodermnamento ed implementazions delle
strutiure ludiche su aree pubbliche migliorando 'offerta di aree per il tempao libero.

Obiettivo Performance

Titelo:

PNRR-MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO'SUBINVESTIMENTO 2.1
"RIGENERAZIONE URBANA" - RECUPERO E RIFUMZIONALIZZAZIONE DI CASA
PINARELLO E RIQUALIFICAZIONE DELLA PIAZZ A ANTISTANTE LA SEDE MUNICIPALE IN
VIA SENATORE PELLEGRINI" - CUP Ha5F21000320001

Descrizions:

RECUPERO E RIFUMZIONALIZZAZIONE DI CASA PINARELLO E RIGQUALIFICAZIONE DELLA
PIAZZA ANTISTANTE LA SEDE MUNICIPALE IN VIA SENATORE PELLEGRINI

Tipolegia: Peso:
ESECUTNOVATTIVITA' &, 009
2029 2025 2026
Esercizi di riferimento:| 5 % X
Fasl Peso % Scadenza
1 liguidazions 0% dei SAL 100,00% 000924
Totale 100, 007
Indicatore {de scrizione) Lr‘:_I"l:ﬁr:' Peso % Valore atieso
liguidazionse 30% dei SAL SiNo 100,00% Sl
Totale 100,007
Risorse umane alle quall vengono assegnate ke attvit ':““p”
cat | finalzzate al conseguimento dellobletiivo, fate salve F‘: "‘1’1{”
eventuall varlazion! In corso d'anno. art Time
(P.T)
C Bartuol Michela P.
c Bordin Lucia P.T.
c Alfier Eliza P.
D Spagnol Elisa P.
D Michieleito Sara P.
G Zanatta Marco P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| =2

Area: Area della gestions del termritorio

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIONE E GESTIOME LL.FP.

Assessore: dott. Francesco Pistrobon
Dirigente: ing. Riccardo Viansllo
Posizione di Elevata Qualificazione: Lawvori pubblici, Patrimonio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol

5- TUTELA E VALORIZZAFIOME DEI BEMIE

Missione: DELLE ATTIVITA CULTURALI

Programma: 1 - Valorizzarione dei beni di interesse storico

Area strategica| 14- POLITICHE DI GESTIOME DEL PATRIMOMNIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

3.5 - Crearzione e riqualificazione di spazi aggregativi e per il tempo libero

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.5.1 - Provvedere con intenventl ordinan e siracrdinan vol§ ad un miglioramento degli spazi di aggregaz ions
prowwedendo ad aftuare una pianificazions degli etessi. Prowwedere allammodemamenio ed implamentazions delle
strutiure ludiche su aree pubbliche migliorando I'offerta di aree per il tempao libero.

Oblettivo Performance

Titolo:

PNRR-MISSIONE 5-COMPONENTE 2-INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO 2.1
"RIGENERAZIONE URBANA"- RECUPERO E RIFUNZIONALIZZAZIONE DI VILLA OLIVOTTI
E RIQUALIFICAZIONE DELL'AREA A PARCO - CUP Ha5F21000330001

Descrizione:

RECUPERO E RIFUNZIONALEZAZIONE DI VILLA OLIVOTTI E RIQUALIFICAZIONE DELL'AREA A

PARCO
Tipologia: Peso:
ESECUTNWOUATTIVITA® 5,009
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X X o
Fasl Peso % Scadenza
1 liguidazions 30% dei SAL 100,00% 300924
Totale 100,009
Unita di
Indicatore { descrizions) misura Paso % Valore ateso
liguidazione 30% dei SAL SilNa 100,00% 5l
Totale 100,00%:
Risorse umane alle quall vengono assegnate ke attvit E‘;Tm
cat finalzzate al consaguimento delloblettivo, fate sale gﬂl“l Time
eventuall varlazionl In corso d’anno.
{P.T.)
[ H Bertuol Michela P
c Bordin Lucia P.T.
c Alfier Elisa P.
D Michieletto Sara P.
c Zanatta Marco P.
D Spagnol Elisa P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 3

Area: Area della gestione del temitorio

Centro di costo:| 27.0 PROGETTAZIONE E GESTIOME LL.PP.

Assessore: dott. Francesco Pistrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianslle
Posizione di Elevata Qualificazione: Levori pubblici, Patrimonio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol
. 5 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENIE
Missione:

DELLE ATTIVITA CULTURALI

Programma: 1 - Valorizzazione dei beni di interesse stonico

Area strategica| 14- POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMOMNIO

Obiettive DUP, sezione strategica:

3.5 - Creazione e riqualificazione di spazi aggregativi e per il tempo libero

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.5.1 - Provvedere con interventi ordinari e stracrdinan volf ad un miglioramento degli spazi di aggregazions
prowwedendo ad attuare una pianificazions degli stessi. Prowwedere allammodemamenio ed implamentazions delle
strutiure ludiche su aree pubbliche miglicrando I'offerta di aree per il tempo libero.

Oblettivo Performance

Titolo:

PNRR - MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO 2.1
"RIGENERAZIONE URBANA" — RIQUALIFICAZIONE E RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL
COMPENDIO LA QUIETE, SEDE MUNICIPALE — CUP Ha5F21000340001

Descrizions:

RIQUALIFICAZIONE E RIFUNZIONALIZZ AZIONE DEL COMPENDIO LA QUIETE, SEDE MUNICIPALE

Tipologia: Peso:
ESECUTINVOATTIVITA' 6,00%
2029 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X [ X [ X
Fasl Peso % Scadenza
1 liguidazions 3% dei SAL 100,00%: 30008724
Totale 100, 00%:
Indicatore { descrizions) L;Innlﬁrgl Peso % Valore ateso
liguidazions 3% dei SAL SilNo 100,00% Sl
Totale 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnate ke attvit L:ETP:
cat finalizzate al conseguimento delloblettvo, fate save ga" Time
eventuall varlazionl in corso d'anmno.
{P.T.)
C Bertuol Michela F.
c Bordin Lucia P.T.
c Alfiar Elisa P.
D Michieletto Sara P.
c Fanatta Marco P.
D Spagnol Elisa P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 4

Area: Area della gastione dal termitorio

Centro di costo: 270 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assessore: dott. Francesco Pistrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianelio
Posizione di Elevata Qualificazione: Lawvori pubblici, Patrimonic
Titolare di E.Q. delegato: arch. Flisa Spagnal

Missione: 4 - ISTALUZIOME E DIRITTOALLO STUDID

Programma: 5 - Gesfione dei beni demaniali e patrimonial

Area strategica| 14 - PFOLITICHE 01 GESTIONE DEL PATRIMOMIC

Objettivo DUP, sezione strategica:

3.2 - Intenventi per rafiorzare la sicurezza strutturale e degli impianti nelle scucle & negli impianti sportivi

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.2.1 - Prowedere ad ordinan interventi di manutenzicne volti al miglioramenta dello stato degli immobili sia sotto gli
aspett funzionali che di sicurezza. Provvedere alla realizzazione di ulterior intervent di efficientamenio enengetica,
miglioramento sismico ed adeguamento antincendio sulle strutture ecolastiche comunali.

Obiettivo Performance

Titolo:
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E ADEGUAMENTOQ SISMICO SCUOLA SECONDARIA E
PALESTRA DI POSTIOMA
CUP H35J21001890005
Descrizione:

EFFICIENTAMEMNTO ENERGETICO E ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA SECOMDARIA E
PALESTRA DI POSTIOMA

Tipologia: Peso:
ESECUTINVOYATTIVITA 16,003
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X [ [
Fasi Paso % Scadenza
i Acquisizione del carificain di collaudo provvisorio 100, 00% IN0E24
Totake 100,00%
Indicatore {descrizione) L["‘:l:z";' Peso % Valore atteso
Acquisizions del certificato di collaudo provvisorio SiMo 100, 00% 51
Totake 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnate ke attivita EI:';F;“H
Cat. finalzzawe al consaguimento dell oblettivo, fate salve Pp-ﬂl't Time
eventuall varlazionl! In corso o anno.
P.T)
c Baruol Michela P.
c Baordin Lucia PT.
c Alfier Elisa P.
D Michigletio Sara P.
H Zanatta Marco P.
1] Spagnol Elisa P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 5

Area: Arga dalla gastions deal tarritoric

Centro di costo:| 27.0 PROGETTAZIONE E GESTIOME LLPP.

Assessore: dott. Francesco Pistrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianallo
Posizione di elevata Qualificazione: Lavori pubblici, Patrimonio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Viabilita e infrastrutture stradali

Area strategil:a| 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2 5 - Roalizzazions di intarvanti par il mighoramants & sicurezza dalla viabilith & mobilita

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2 5.1 - Assicurare la massima sicurezza stradale, aumentars l'accessibilita o la tutela degli utenti pid deboli dalla
sirada. Potanziare |a rete dalle piste ciclabili @ realizzare interventi di rigualificazione wrbana (marcipiedi, parcheggi,
illuminazicne, piazze, altro).

Obiettivo Performance

Titolo:
"PROLUNGAMENTO DELLA PISTA CICLABILE LUNGO VIA SAN LUCA DA VIA
TINTORETTO A VIA ORTIGARA - STRALCIO 3" - CUP HI1B19000320004
Descrizione:
LAVORI DI REALIZZAZIONE DELLA PISTA CICLABILE LUNGO VIA SAN LUCA, DA VIA
TINTORETTO A VIA ORTIGARA
Tipologia: Peso:
ESECUTN CPATTIVITA 16,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento: | ¥ | |
Fasi Peso % Scadenza
Acouiszione Certificato di Hegolar Esecurzions 100,00% 310524
Totake 100,00%
Indicatome (descriziona) Iﬂ:ﬂ r:l Peso % Valom ateso
Acguiszione Certificato di Regolare Esecuzions SiMo 100,00% Sl
Totake 100,00%
Risorse umane alle qualivengono assagnate ke attivita E&ﬁ%}
cat. finalzzae al conseguimento dell obiettivo, fame salve g Ti
eventuali variazioni in corso d'anno. art Time
(P.T)
C Bartuol Michala P.
H Bordin Lucia PT.
H Alfier Elisa P.
D Michialetio Sara P.
H Zanatta Marco P.
] Spagnol Elisa P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 6 |

Area: Area della gestione del territorio

Centro di costo:| 27.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLFPP.

Assessone: dott. Francesco Pietrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianelle
Posizione di Elevata Qualificazione : Lawori pubblici, Patrimonio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTIE DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Viahilita & infrastrutture stradali

Area strategica| 14- POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.5 - Realizzazione di interventi per il miglioramenio e sicurezza della viabilitd & mobilita

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.5.1 - Assicurare |la massima sicurezza stradale, aumentare laccessibilita e la tutela degli utenti pil deboli della
strada. Potenziare la rete delle piste ciclabili e realizzare interventi di rigualificazions urbana (marcipiedi, parcheggi,

illuminazione, piazze, altro).

Oblettivo Performance

Titolo:

"LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA STRADALE A POSTIOMA - AIUCLA PEDONALE
PIAZZ A MONTELLO - PARCHEGGIO CENTRO CIVICO E CHIESA DEL' 700 - PARCHEGGIO
CIMITERO"- CUP H87H21009230006

Descrizione:

LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA STRADALE A POSTIOMA - AIUOLA PEDOMALE PIAZZ A

MONTELLO - PARCHEGGIO CENTRO CIVICO E CHIESA DEL’ 700 - PARCHEGGIO CIMITERO

Tipelogia: Peso:
ESECUTWOVATTIVITA' 15,00%
2024 2028 2026
Esercizi di riferimenio:| % [ |
Fasl Pes0 % Scadenza
i Realizzazione dei lavori 50,00% a4
2 Acquisizione Certificato di Regolare Esecuzions 50,00% 224
Totake 100,008
Unita di .
Y Valore ateso
Indicatore (descrizione) misura Pes0
Realizzazione dei lavori Silo 50,00% Sl
Acquiszions Certificato di Regolare Esecuzions SiMo 50,00% sl
Totalke 1040, N
Rlsorse umane alke quall vengono assegnate le attivita Enn;ﬂ:l}“.-
cat finallzzae al consaguimento dell'oblettlvo, fate saive IEﬂ't Time
eventuall varlazlonl In corso danno.
(P.T.)
c Bertuol Michela P.
[ H Bordin Lucia P.T.
c Alfier Eliza P
D Michieletio Sara P.
[ Zanatta Marco P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 7

Area: Arpa della gesfions dal territorio

Centro di costo:| 27.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assessore: dott. Francesco Pistrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianello
Posizione di Elevata Qualificazione: Lavori pubblici, Patrimonic
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTIE DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Viabilitd @ infrastrutture stradali

Area strategica| 14 - POUTICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettive DUP, sezione strategica:

2.5- Realizazione di interventi per il miglioramento & sicurezza della viabilita & mobilita

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.5.1 - Assicurare la massima sicurezza stradale, aumentare ['accessibilita e la utela degli utenti pid deboli della
strada. Potenziare la rete delle piste ciclabili @ realizzare interventi di riqualificarions urbana (marcipiedi, parcheggi,
illuminazione, piazze, altro).

Oblettivo Performance

Titolo:
MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE A PADERNELLO
CUP Ho7H22003380006
Descrizione:
INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE TRAMITE OPERE DI
ASFALTATURA E MANUTENZIONE DI SEDI VIARIE PARTICOLARMENTE TRAFFICATE
Tipologia: Peso:
ESECUTNOVATTIVITA' 15,000
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X [ [
Fasi Peso % Scadenza
1 Aorvio disi lavori 50,00% 307724
2 Realizzazions dei lavori 50,003 311224
Totake 50,00%
Unkta di ,
Indicatore |descrizions) — Peso % Valore atkeso
Avrvio diei lsvori SilNo 100.00% =]
Realizzazions dei lawori SilNo 100,00% Sl
Totake 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnate & attvitd EFIII;TF}
T, finalzzate al consaguimento dell'oblettivo, fatte salve Eﬂl‘t Time
eventuall variazion! In corso danna.
{P.T.}
c Berual Michela P.
i Bordin Lucia P.T.
H Alfier Elisa P.
1] Michislatto Sara P.
c Zanatta Marco P.
D Spagnol Elisa P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 8 |

Area: Area della gestions del territoric

Centro di costo: 27.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assessorne: dott. Francesco Pistrobon
Dirigentes: ing. Riccarda Vianalls
Posizione di Elevata Qualificazione: Lavari pubblici, Patrimonio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTIE DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Viabilita e infrastrutiure stradali

Area strategica| 14- POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO
Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.5 - Aealizzazions di interventi per il mighoramenio e sicurezza della viabilitd & mobilita

Obiettivo DUP, sezione operativa:
2.5.1 - Assicurare |la massima sicurezza stradale, aumentare laccessibilita e la tutela degli utenti pil deboli della

strada. Potenziare la rete delle piste ciclabili e realizzare interventi di rigualificazions urbana (marcipiedi, parchegagi,
illuminazione, piazze, altro).

Obiettivo Performance

Titolo:

REALIZZAZIONE DELLA PISTA CICLOPEDONALE IN VIA GASPARINIVIA ORTIGARA- CUP:
H21B22002110004

Descrizione:

REALEZAZIONE DI UN TRATTO DM PISTA CICLO-PEDONALE LUNGO VIA GASPARINI-VIA
ORTIGARA, SITUATA TRA LE FRAZIONI DI PORCELLENGO E PADERMNELLO

Tipolegia: Peso:
ESECUTIWOYATTIVITA 10,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasl Paso % Scadenza
1 Awvio dei lavor 100.00% 0724
Totak 100, 3
Indicatore (descrizions) l:“r::ﬂrgl PesD % Valore ateso
Awvio dei lavor SilNo 100,003 sl
Totak 0,00
Rlsorse umane alle quall vengono assegnaie ke attivita T:;:FT[;
cat finallzzase al consaguimento dell oblettivo, fate salhe II:ﬂrt Time
eventuall varlazionl In corso o anno.
{P.T.)
c Bartuol Michsla P.
C Bordin Lucia P.T.
c Alfiar Elisa P.
D Michieletto Sara P.
c Zanatta Marco P.
D Spagnol Elisa P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.] ¢

Area: Area della gestions del temitorio

Centro di costo:|  27.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assossone: dott. Francesco Pietrobon
Dirigente: ng. Riccardo Vianello
Posizione di Elevata Qualificazione: Lavori pubblid, Patrimonio
Titolare di E.Q. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione: 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: & - Viabilita e infrastrutture stradali

Area strategica| 14- POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIC

Obisttive DUP, sezione strateqgica:

3.5 - Creazione e riguakficazions di spazi aggregativi e per il tempo libero

Obisttive DUP, sazione oparativa:

3.5.1 - Provvedere con interventi ordinari & stracrdinari volti ad un miglioramento degl spazi di aggregazions
provvedendo ad attuare una pianificazione degl steseil. Provwedere all'lammodernamento ed implementazions delle
strutture kediche su aree pubbliche migliorando I'offerta di aree per i tempo libena.

Obiettivo Performance

Titalo:

AMPLIAMENTO DI IMPIANTI SPORTIVI DESTINATI ALL'ATTIVITA' AGONISTICA -
DEMOLIZIONE DI FABBRICATO TEMPORANED E REALIZZAZIONE NUOVA STRUTTURA
PER SPOGLIATOI E RIQUALIFICAZIONE DELLE AREE SPORTIVE CORRELATE CUP
H95E22000350005 -

Descrizions:

INTERVENTO D1 REALIZZ AZIONE E COMPLETAMENTO DI IMPLANTI SPORTIVI DESTINATI
ALL'ATTIVITA AGONISTICA, LA DEMOLIZIONE DM FABERICATO TEMPORANED E LA
REALIZZAZIONE DI UNA NUOVA STRUTTURA PER SPOGLIATOI, NONCHE LA RIQUALIFICAZIONE
DELLE AREE SPORTIVE CORRELATE

Tipologia: Pego:
ESECUTIN OVATTIVITA 10,00%
2024 2025 2026
Esercizi di riferime ngo:| X [ [
Fasi Peso % Scadenza

1 Consegna della progettarions esecutiva 100,003 J0TT24

Totale 100, 2

Indicatore {descrizions) L:I:::':":' Peso % Valore atieso
Consegna della progettarions esscutiva SiMo 100,00% E]
Totalke 0,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate e attivita Tempo
cat. finalzzate al conseguimento dell obisttivo, fatte salve IEH:_{H
ewentuali variazioni in corso d anno. art: uma
{P.T)

C Bertuod Michela P.
c Bordin Lucia P.T.
c Alfier Eliza P.
D Michieletio Sara P.
c Zanatta Marco P.
1] Spagnol Elisa P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 M.] 1 |

Amea:

Ao doila gastions dal lorriono

Centro dl cosio:

2029 TECHICD MANUTENTIVD

ABSRSE0NE:

dott. Francasoo Petrmbon

Dirigenta:

Ing). Faccamio Vianalo

Poskions dl Eevata Qualicaions:

Sarviz! tacnico-mandanivi, Prolariona cvils

Tholare dl EQ delegato:

arch. Eimone Mamue

Missions:

1 - SERVIZ] IETITUECMALL, GEMERALIE O
OESTIONE

Programmas

E. Gastong del benl damarniall o pairimonia

[ Ama strageglcal 14 - FOLUTICHE O GESTICNE DEL FATRMOMG |

Oblettive DUP, sezlone 5 [=H
4.1 - Una gestons pubbiica eoua, corfama @ Imsparenia cnonia aloticanza od a™cacia. |

Obletiivo DUP, seZlons ops=rativa:

4.15- Valorirzars & assiourars | mantenimanto del patrimonio pusibloo,
rifurzionaizrando sdficl dsmassi o garaniondo la manutonrions dal patimonio
asislome afande imlarent! 0l iguificariona anargatca al fng df coMSaguing una
ol mrionsks gastiona dela risorsa

Obiettive Performance

Theolo:

REGOLAMENTOD PER LA COMCESSIONE IN USO TEMPORAMED DELLE ATTREZZATURE
COMUMALI

Descrizione:

L'cbbistivo & quallc di prevedars la nedarione df un regolamentio par una comatia gestions della
concassions delle attrazzabors comunali, al fina di adeguare lo athmali tanfie omas cbsoloda,
samplificando ke procedure di prestito nel pringipic di una mighore e piu efficente gestions.

Tipalogla: Paso:
GESTICMALE 10.00%
2004 M2 e
Esarcizl di risermeri: x
Fasl Poaso % Scaderza
myeniorn del malanaka nela dsponibbars
1 |cef®mminsiariong con valriarione dolo staio d 20,000 202
Analisl ded marcain @ veluteions della torifle d nokggio
2 10,00 a4
B o oD B BppITVATicna 4,00 S
. |Fredsposziona dola moculstica aggomnata 20,0075 ——
Creariona d Una saziona cedicaln nel s oon [pubtlicarone s
. ciala moculistica & dal r anin 10 i
Teoviabs 00 DR
Indicatos |l sorizbons Unita di Peso % Valors abisso
misura
e fam 0 100,00%.
Tovimlba: 000%
Risorss umans alk quall wngons assegnats & afiivies mﬂ‘;q
cail finalzzeie 3l conseguimsenio Jell obietivo. Tatie make :.I'I 11.
awmniuall warlazion! In corss danno. P
o attz Simora F.
c Maroon Glkan F.
C Boriniio Elsaneda P.
[ Cares Car ko F.
B Andram I Luca F.
B BaidEsor Ronaio P
B Brasoin Enmi F.
B Boness Mirko F.
B Caron Caniis F.
a Cogo Davis F.
2 Gamon=ro Slatra PT
B Fitrobon Danieks F.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 20242026 N.| 2

Amea: Mroa dolla gasticna dal lemiono
Cantro di costo: 2025 TECNICO MANUTENTIVO
Assessore: dot. Francesco Piatrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianallo
Posizione di Elevata Qualificazione : Sorvizi facnico i, Prolazions civila
Titolare di E.Q. delegato: arch. Simone Matliz

Missione:| §- POLMCHE GIDVANLI, SPORT E TEMPO LIBERD

Programma: 1- Sport & 1omps fbero

| Area Elraleginil 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONID

Obiettive DUP, sezione strategica:

| 3.2 - Intersanti par rafforzan b sowrorra sintturals o dogli impiant rele scuok & nogll impianti sportic

Obiettive DUP, sezions operativa:

222 Prowradens ad ordinari intersanti di manulanzions wolti al migloramanto delio
stato degli immobill sia softo g aspatti funzionali cha i Souraa. Prorsedens ala
realirr ariore di ubarion internenti di afficientamenio erergetics, mighoramanta
smico od adegamanto antincandn sulle s fune soolasticha comunali

Obiettivo Performance

Thido:

RICOGNIZIONE STATO C.P.L IMMOEILI COMUNALI ED ADEGUAMENTO

Descrizions:

L'abietivo & qualio d glungane nel corsa os triennia & garantine fofenimanto di full | CUP.1 sugl iImmobl
comunall. S prey ede L enaks| detiagiate sule carabiansbche del rabbricall al fine di walulese gil iImmobdl
soggetl prevadendn pal ale sucoessi e attuarions dale ETion Necessana per || loro otienimento.

Tipokogla: Peso:
GESTIONALE 0, D0%%
2034 HZE e
Eserctzl di rierimento: X | n | F
Fasi T‘ Peso = Scaderza
|[finalisi dal patrmonic mmobiira con rdridus ona dell Immob —
| i 15,00% W03
Hicognizions, mialgarione @ sohedatura d full 1 TP ofenudi
2 15,00% 40324
od afusriona dal irrovi pravist neltannulta.
Cuanificarions dalla spasa, walilarions dalo opers necossanc
3 od afidamenio a sudic professionalo per ssoouriona della pratica I, 00% 340824
di CJP.|. per almana 1 immobils.
Haoooka della documanta ona necessana, esenxiona dale
4  |oporsprovisie o prestarions pratica di 5.0 LA por almeno 1 40,00% I
imrmchil.
olak 20 1100, 00%
5 Aacooka della documania ona necessana @ nnnovo C.P.Ln 40,00% -
sradenra
HRacocks dela documants icna necessaria, eseosiona dalke
g Dpans prvisie @ prestarions pratica di 5.C.LA par almeno 1 E0,007% 120
immchile.
Emh 2035 = — 1100, 00%
oookd dela documanta ona necessana @ ninnove G n
& [E— 40,00% 13
Hacocka dela documantz ona necessana, eseosiona dalke
& Dpans provisis @ prestarons pratica di 5.C.LA por almeno 1 E0,00% I 12
immchil.
|Loloke 2005 110H0, DY
- L. Tnna di
Incicatons idescrzions] migara Paao % Valow atteso
Realzroriona fasi ) 100,00%:
Totak 1100, 0%
Aisorse umane all guali vengono xsee gnate & attivita '!'nmﬁnp_l
st finalizzaie al conseguimento dell chictiva, fate sske P
L Part Tima:
awaniuali varazioni in corss f anno.
{P.T)
o Matiuz Simona P
G Marcon Giuiana P
C Borolato Eleabotta P.
G Denis Danisla P
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SCHEDA OEIETTIVO PFERFORMANCE 20242026 N] =

Area] Ara daily gestong ol e
Canira di coslo: 2520 TECMICO MAKLITENT WD
Aane msore; dof. Feanoasco Pieiroban
_Dirige nia:: Ing. Riccande Wiandle
Posizions Elevaia Cualificazions:|  Seninl onico-manuteniv L Foknons vk
Titolars di EQ. delegaio: anh. Simone Maiia

- | 12- AT SOCIALL POLITICHE S0CIALIE
Missiona: EAMIGLIL

Programema: B- CONparariond o ewsociamonisna

| Ama stregica] 14- POLTICHE Ol GESTIONE DEL PATRIMOND |

| 45 Crpanions o rigeaificanon o spar agregain < per il mpo Exono

Dbisttivo DUP, serione operativa:

351 - Prov eders con iniasantl ondinad & siraoedinan voil ad en mglioamsnio dagl
Spar ol APSpATIONG POy SGrc A BSUT Lna pandicarons: degll Sigssl
Frovveden alanmodanamenio adimpienentanons dalls siutter Iudicha su
arma pebbiche: mighorando Motiart o awse par I ampe Iberm

Obletivo Performance

Timokd:

PARCO CAVA CASTAGMOLE - AMALIS| DEL FABBISOGHND PER UNA CORRETTA
MANUTENRZIONE E PRIMI INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRADDRDINARLA

|D-sriz long :

L'obbiorivg & queilio di predishoms quagh iImen et dl manuienmong oinana 8 sirmominans necessari
mr permitions Tapariura: alka popolazicns del parco cenominatc "Cava Casiagnola”, cuall manuienzions:
ominana g sraomnana dal verda, instlariona ol adeguata sagnakdica mfomaiiva & ralezarions d un

NSOV A0CHES0 AU aie.

Tipologia: P50
GESTIOMALE 15.00%
20 aps 20
Esarcizl di rarimant: [
Faesl Paso Sradoma
T [ T R
0% ]
paroc oon Indvduarions: el @ sl
- BT d U v 0 a- = - y
2 : el o] 35 [0 EIE =T
Una nuv a ST e LN COmasn oo
3 |pavocs salrrerione o nstalarions o adguaty 5005 0
caipdionsbca
oG a ManuiaTT nne aria per [ Inenona in
4 100 LI
shourarT 8 dol parmn
ok TR
Unia 4
Walom
Indicaiom (o SO e - Paso % s
[Fealr e T % 00,00
Tk 000
Risarss umanc alke quall vangenc Jssgras b savka | 1TTPo
=11 finalizeai al conse quinenin dellcbiwr, i sahe | o
sl varlaTionl n oorso  ano. P
5] Walier Simora R
C Maroon Culiana B
c Borisain Elsatata B
C Denis Daniae F.
-] Ammara luca F.
] Ealdma'a Aenain P
E Eresin Encia F
E Bonsm s MIts: F.
-] Carn Danias P.
E Coge Dovis F.
E Garonarr Sielanc P.T
-] Pipiobor: Daniols P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N| 4

Amra:

Area della gestiona Gal lemiano

Cantro dl costo:

2020 TECNICD MANUTENTIVD

ASSa55078:

Sindaco: dofl.sse Kaba et

Dirigente:

Ing. Aiccardo Vianello

Posklone Organizzathva:

SENI fecnico-manutentv], Proler ione civlle

Titolare di P.O. delegato:

arch. Simone Mattie

Misslone:

11 - 30CCORS0 CVILE

Programma:

1 - Sislama di probemiona chile

Amea strategica) 13- POLITICHE PER LA PROTEZIONE CIVILE |

Oblettivo DUP, sezione strateglca:

2.2 - Swiluppo O una cultura d Proleziona chvlla

Obletthvo DUP, sezione operativa:

22.1 - Migliorere Il Ivello di eMclenza del Gruppo Comunale sia altrewverso modalia
pgestionsll che formatve, prevadandd 'ammodemaments delle atirerz sbura dale in
pestione al gruppo. Incremeniare o afiita di difusions Sal Nuovo plana d
prolezione cvile dendo la massima diffusione ded vaon della Proleziona Ciie

dliraverso aiiviia che coimeoigano | Ciledinl &d in

paniicolere gil studantl.

Obiettive Performance

Titolo:

AGGIORMAMENTO DEL PIANO COMUMALE DI PROTEZIONE CIVILE E FORMAZIONE DEL

PERSOMNALE DEL C.0.C.

Descrizione:

L'chbiettivo & guello di prevedere un aggiomaments dal Pano Comunale di Protezione Civile, in

particolare in riferimento elfintegraziona dello stesso con gli scanari di danno in relezione al rischio
sismico. Inolire si prevede di attuare una formazione specifica ai responsabii di funzione &l fine di

migliopare la gastione del C.0.C. in caso di emergenza.

Tipologia: Paso:
GESTIONALE 15,00%
2024 25 206
Esercizi di riferimento:| X |
Fasl Peso % Scadenza
Ficogrizione dell'ztiuale Flano Comurale al ine dl valuslre e
1 partl da aggiamare, sastiene o inkegrare In parscolars in 20,005 00424
nfanmenio alla previsione degl scanan di nschio.
.  |Amdzmenio del sendzic a lecnico specialzalo e —
“ |cousborarions nata redarione gelsogiorenaminto. e Al
AponovEsione del nuova Prane Camunalas Agglomatn &
3 o o 20,007 a4
tresmigshane sgil organi competent
Atuazione di una farmazions specnca sul Pano Comunals &
4 |raterentt & urmone el c.0.C.. SR ik
Totake 100, 00055
Indlcators {descrizions) Lrlriﬁ:rl;l Paso % Valore atesn
ReslFreriona iasi % 100,00%
Totalke 0,00%
Risorse umans alie quall vengono assegnae e ativita p-:n":::]
=8 finallzzate &l conse guiments dell oblestivo, tate sakve Part TIme
eventuall variazion| In corse O anno. (PT)
D Mattur Simane P.
C Marcon Glullans P.
[ Borolato Ellsabatta P,
[+ Denis Danisle P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N| 5

MArea: Araa oela pastione del \ermtano
Centro di costo: 2929 TECNICO MANUTENTNG
Bssessone: Sindaco: dott =sa Katia Ubert
Dirigente: ing. Aiccardo Vianalo
Posizione Organizzativa: Servizl tecnico-manuienty |, Profeziane civiie
Titolare di P.O. delegato: arch. Simone Matiue

12- DIRITTI S0CIALL POLITICHE SOCIALI E
FAMIKELLA

pl'bglﬂl'l"ll'l"ﬂ: 8 - Sanvizin necToscopico @ cimiteriale

Missione:

Area stralegica| 14- POUTICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO |

Obiettive DUP, sezione sirategica:
4.1 - Una gestions pubblica equa, comatis o rasparente onentate afaficienza e eficacia. |

Dbiettive DUP, Miomﬁﬂ%_d_u‘l—m_al_i
I 1% - Proveedere ad ceolren inban et dl manuienzione v ol al mighoramenio oeln
stalm del cimiterl. Proveedara in coleborazione con Muflicio anagrele &d atuare
lordinaria sersizio di estumularione dalie concassioni scadule. Prove eders
elfemplamento dal cimitan di Pedermelio, 8l Tine di garentine ulianon spax par e
realzzazione di losse a tema, locull @ cappelie genblizie.

Obiettivo Performance

Titalo:

REALEZAFIONE DI UN NUOVOD BLOCCO LOCULI NEL CIMITERO DI PORCELLENGO

Descrizione:

Lobbistiive & quello di realizzane un nuova blocco locul nel cimiterop di Porcallengo, in quanto sono in
vig di essurimenta. Pertanio si dovra eseguire una previsione di sviluppo al fine di individuane la mighare
soluzione di sviluppo fulumo del cimiteno frezionale.

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA 20,00%
094 5 2008
Esercizi di riferime nto: [ F | |
Fasl Peso % Scaderza
|a naks| oal endameanta dl uBizzo dela sTutiura e siudio
1 10,009 DT
predmirere dele salzionl di amplementa.
5 .;ﬂlﬂi.l'l'ﬂﬂtcl e redayions d un riley o delflinstro cimibero al fing 10.00% D524
SO0OITEre I 3tts) DiEnimlere posgkds.
Redazions ed approwazionaziane di uno siudo di TeRDiE
TR
2 tacnico-sconmica. SR
o [PTEMEND & lecnicd speclalzio per Teoazions oef progeto [ —
EsalUiND & SU8 BpDIIVEZIDNe.
£ FiealzzEzions delopars. e TS
Totae 100,00%
Indicators {descrizions) IFI:II::I Peso % Valore akeso
Fealzzanong 1as W 100,00
Totake 10,00%

Risorse umane ale quall vengono assegnae ke avka | TomPe

cat. | fnalkzas al conseguimento dellobletiva, fate salve ;"‘1:'1‘"";
evamtuall variazicnl In corso d'anno. {P-T)
] Watliz Simone P
C MErzon Giuliana F.
T Bortoialo Elsabelta P
C Denis Danieie F.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| & |

Area: Ega cala gestions del lemiong
Camr ol costo: 2920 TECKICO MANUTENTIVOD
ASsEs50M8: coft. Francasco Pigimbon
Dirige nie: Ing. Riccamio Vianalo
Posilone OrganEzativa: Sordz| lponioo- 1, Frokaz ixne civike
Tholae di P.0. delegato: arch. Simons kafis
Z2- CHE 5! E
Misslons: 1Z- DIRITTI BOCIALL FOUTICHE EOCRLI
Programmea: B - CoOpamIiong @ a5s0caronsmo

[ Area siraegicall4- POLMICHE OV BESTIONE DEL FATRMONID)

Dibiettivo DUP, sezlone sirasegica:
35 - Craxions o riualficariona o span sporegali & per 1 lempo Ibam |

O tthes DUP, seione opseratha:

3.5.1- Prow edknd oon intevant] orinan @ staorkanr voll ad un mighomaments degll spa ¢l a0gegaz kne

prowedends 20 et una panficaziona degh slesst Frowecers alammedemanents od Mpkmenta kne
calle siruthurg ludchs sU ams pubbichs mighomando lofferta di arsa par i lempo Bbens.

Obietivo Performance

Titdo:

SUPPORTO TECHICD ED OPERATIVD ALLE MANIFESTAZIONI COMUNALI E GESTIONE
DELLA SICUREZZA DEGLI EVENTI

Dessorizions:

I progatic prevede un atfivita d supporic dal personale leonico ed operaio ale manfestarioni
pubhiiche con lo soopo d garaniea Fapprosagionamanto del materiak necessario allo svolgimanto
dallowemo con parficclans alenciong ngi aspatti d Safoly o Seourity da adottarg al fina di garantea lo
sioigimanio dell afNitd m siourz za per oporaio o pubblioo.

Tipodogia: P sa-
EEECUTW ORTTIVITA 1L00%
airs | 25 e
Esercizi di rilke fimento: X
Fasi Pasd % Soadanca
Conirmile pravaniva degll mlersa] nacassar par
rorangrarons dela mandestarons nonchs dala
1 |rnronoks wd sfticera del me @ disponibilta dal 10)00% DAY
malorall neocszan all 2w dol SavEio, o Faa in ate
ks ETHON| COMEHVE NaCes sarg.
Predspasgions Ol plane o emergesa conlenanll k CEwUs
2 | =wety o Socuty por icometts swcigimants deta T e
v orogrETma evant
|mentostz ka
Esenziona 01 it gil nleryant | fecnia recessan T @
. |malrrarona celfvanto cusle lomibsz od nsmlzicns a 0,005 Eaoonds necassil ¢
*  |norma i lagge ol materisle ichiasio od alaco al sewiel § srograTma aventi
lipcngicgil
| [Fovtd o corinamartn tra spanicran. sparon, T— [T ———
parsonaio o ESsi0T A SO @ SEadre o onza. i sregremma @t
Afwid d rancrbdiad duants [esacunong o dl
¢ |parsonale secalizzem par ntmvenl n ugewa @ moper | 10,00% B —
e Do rETma et
Afwia d smamtaggic, pulria, racoola o matenak @ npono — —
- e &
§ [ stmo del ungh! dele ares msrmssas dala 15,00% =
o ol ferming: dels doss
(Tosaks 100.00% |
Indicarinmg (o mnd el T VElOrg BRass
Amakrrarions fas £ 10000
Ttk 000
Fisorss umang ali quall W NgonD EssEgnae B At p:Iml :-'F!:
ol | Pnslros ol DOTERGUINE R0 dolobie o, fate save | oo L
el vararioni In cofsa danno. RT3
1] MWatiur Simong F.
[£ Macon Duliara F.
[+ Esriciain Elsabeiia F.
C Dani Danalk F.
B AndrgarTa Luca F.
B Badezara Ronata F.
B Bramaclin Enro F.
B Borasso M F.
B Camn Canss F.
B Cogo Dwvs F.
B Gigronarro Selano PT.
B Paiobon Canksks F.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 20242026 N] 7 |

Area: Aoz della gestiona cal fariono
Centro dl costo: 2.3 TECHICO MARUTENTRO
EEEETER doil. Francasoo Patrobaon
Dirlge ne: Ing. Riocamio Vianalo
Posizione Organtzaiva:|  Serviriteonico manutanivi, Frolariona cviia
Tizclare di P.0. delagaio: arch. Eimona Matis

Mizshons: 10- TRAEPORAT] E DIRMTTOALLY MOBILITA
Programma: 5. Gastons dal banl demanall @ paimmonial

[ Ama siramgical 14- FoLmcHE

Obietthen DUIP, seFione St o
2.5- Realirzariona dl inarvant por I MIglramenic @ Scurkeza della vabitl o mabita |

Obietthvo DUP, sezlone operativa:

GEETIONE DEL FRTRMONIC I

2.5.1 - Assicurans i Massma soura 12 simdals, aumeniang faocessibing a k futel dogll uton] pil detoll calla
sitacda. Fotermars i e dela piste ciclabill @ realirzans imersant] A rgualificarions ubana (marciapiect, panchaggl
Meminazions, PRET &, alm)

Obiettive Performance

Titolo:

INTERVENTI DIl MANUTEMZIOME SU INFRASTRUTTURE ED IMMOBILI VOLTI A
GARANTIRE LA SICUREZZA DEL TERRITORIO ANCHE A FRONTE DI EVENTI
IMPREVEDBILI ED URGENTI

D sorzicin::

L'obbiattive & quello di effstiuare nlarent di manuisreions ordinana @ stnodirern sulls infrasinguns
wiaria wolil a garantine un adaguain livelo di siounaza con partiookire atianrions o siuarioni di oriicit @
wrgere a rlativamanta a particolar condirioni oimatiche.

Tipologia: Paso:
ESECUTWOAATTIVITA 000
N4 25 M
Escroizi dil rikermenio:] X ]
Fas Peso % Ecadanra
Conrollo prventive el Aenponalia od eiliconza 0ol mazzl
1 |edelia csponiiltd del malerall neoessan almwio dal 15,00% 1052
san T, oo Messa in ato dals arion coratye neoessana
Pulzia @ SSaicio dal cigl Sradall &l ina ol garamin adeguats
2 visbiia per gil uien dale Smde @ garanim i decor dalks 30,00% 3124
rhestnfuraviara.
Definkione degl Incanchi o ofle Specialsr e par falvE d
a 15,00% o1
SQOmEarT Nava
Eseourions degl mlersanii manuienty | ungant su Smde o
4 |aroo pubbichs In besa ale osijanza provEsta o saconda i 20,008 ﬂﬁfﬁ'
programima Indv duic. o
Franto infer &mo straominaro df inghiaialum @ sesfum -
5 |sirade in caso o spociica sagnaar iono/rioyarions o 10,005 mmgm“ S
necessid, amche ald fuoridel normake omrio di sel ko
Fronto inben emic di sgombert navs In caso di nayicale pan o P —
& sunaric a5 om, ancha al di fucn del normalia oranc 4l 10,008 :r:qm;rrawnrl:n
sanzo
Totak 100, 00%
|_ Indkoatom (descrizions) ARG S oo e Valors arieso
AT
Fealrranong fesi LA 100,00%
Toink 0 DR
Fesorss wmane ol gl wngons xgran kasiha | 9RO
at. | fializai al conseguiments dalloblashe, 20 sahve P““"D'-::'
e mivall wariaz lonl In corso dammo. f; T3
] Wathz Samora P.
c Marcon Gulkana F.
C Eofuian EBabeia F.
C Dicris Danigia P
B Andres za Lues F.
B Baldszan Ronaic F.
B Eresclin Ennio F.
=] Boneszn Mirko P
B Caron Dankia P
] Copo Dovis B
=] Gamnarro Sholano P.T.
B Piatrobon Dankeia P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 1

Armea: Arca dalla gastions dal teriona
Caniro di costo: 16.0 POLER LOCALE
Assossone: Sindaco: dot.s=a Ketia Uberti
Dirlgenie : Ing. Riccardo Vianedio
Posizione di Elevata Quallficazione: Polizia locale
Tiolare di P.O. delegato: dotl 558 Rosaria Gedardl
Missione: 3- ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
Programma: 1- Poiria locale e amminisratia

T 70 POLTICHE PER IR
Area strateglca CONTROLLO DL TERRTORIS

Obletthvo DUP, sezlone straeglca:

21 - Garantira |13 sicurerys quale dinito dal citading |

Oblettivo DUP, se7lone operativa:

FomEar ongé nuoyl asEUnt & polens amento del posa di comtralia.

Ltizz o di nuova strumsantazionsa: stliomsatro per vertica dal Essl alcolemicl del conducent dal veicoll a dal
sisiema Targa System che segnala in tampo reale e possibill ¥isiEDon| (mancanza di S5EICUrazione a ravisiona
o2l vedcoll) framile disposity | mobil.

Mantanimento delix standard qualitattso di supporo alle maniestazionl culurallsporye'ralgiase nel temiono.
Auments nel corso dal Fennio dell'ativita di rileva di sinistn stradall par alleggerie B canco di [avaro della Forze)
dallordine presant nel bamiono.

Obiettive Performance

Titolo:
Sicurezza e Ordine Pubblico tramite controllo del ferrtonio @ monitoraggio delle zone da
aftenzionars.
Descrizione:
Contrasto ded degrado urbano e tutela del decono
Tipologia: Peso:
ESECUTNOMTTIVITA 15,00%
2024 225 2028
Esercizi di riferimenta: | x
Fasl Pesn % Scadenza
. |Contralio @al termtonio con parlicolare afterwians ,
2l 20ne Pl esposte 2l degrado amblentale sl il
Totake 100,00%
Unifta dl
Indicatone (descrizione ) —— Valom attaso
Uscile per controllo slepl sporpent sulla pubblica) " W% 50
GE :
Controlio sul rispedfo del regolamento per I
benassers & |a turale del canl (cbbligo puizagiio,| a5, 100
possesso ed  esbiione kR pulFlaraccoits ’
|deiezion]
Uscile per conirolio parchi [ N 5% 300
Totake 100.007%
Risarse umane alle quall vengano assegnase ke attivit Er':;‘:‘;,l
cat | finallzzate al consaguiments delloblettive, fate sale gnn Time
eventuall variazionl In corse @anno. P.T)
D Colombena Pacio P
c Armellin Fabio P
G VErgenio Kety P.
c Visentin Lucia P
G Marmeill Caniels )
c De Rosso Fedenco P
G Glamalany Francesco P
c Zerantonelle Gula P
C Bnianie Angala )
5 Trinchea Viviana P
[ Ross| Rossang P
[u) Gelaml Aosana B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.] 2

Anea: Arag dellz gestione ded amitorio
Centro dl costo: 16,0 POLIZWA LOCALE
Aszsassore: Sindaco: dott==a Kats Linerh
Dirlgenia: Ing. Riccardo Vienelk
Foskzlona Drganluath.ra: Palna kcake
Titolare di P.O. delegato: doilesa Rosaria Galard
Misslone: 3- ORADINE PUBBLICD E SICUREFZA
Programma: 1 - Polzia locale @ amministrativa

18- POLTICHE FEA LA SCUAEEA E L
Area strateglca CONTROLLO DEL TERRITORID |

Oblettivo DUP, sezlone strawgica:

2.1 - Garantira |8 sicurerra quale dintio dal cittading |

Oblettive DUP, sezlone operativa:
Formazionge nuow assuntl & pobanziamenio ded postl di controlio.

Utiizzo di nuova stumentaziona: etiomaire per verilica del tass! alcolemicl dal conducent del veicoll @ oal sislema
Targa Sysiem che segnala in iempo reale b possinill violazion (MEncanza O SSSCUrEzone & FeVISIoNe del weicoll)
tramile diSposity | moil.

Mantanimenie dello standamd quallaivo o supporio alle maniestEmonl cuturalli'sportv efreligiose nel bamitono.
Aumenio nel corso ded Fennio dell'ativila O rilevo o sinisT stradall par allaggerire | canco 4l [awono delle Forze
dalfondnge presant nel bemiono.

Obiettive Performance

Titolo:

Gestione delle segnalazioni e tempi di risposta

Descrizions:

Hegisfrare fute le segnalazioni nella cenirale opemaiva, tenendo fraccia di futte Je cperazionn svolte.
Samplificare ke procedure di comunicazione con i cittadini & rezionelzzere in modo efficients ed efficace

I'ntewenio da parte dagli operaton, dandonse rscontro al cittading.

Tipologia: Paso:
ESECUTMN OATTIVITA 15.00%
2034 2025 2028
Esercizi di riferimento:| X |
Fasl Peso % Scadenza
Registrarione delle segnalarionl pervenule ielelonicamentsa,
1 per posia elefironica o eitro mezzo ol comUNICETone nel A 00% ANNr2024
gestonaie della Canfrale Operatva
(Eraniie |3 pre=a In canco dela segnalanone & 12 sua E
2 |sseamione in temel brevi, dardone risconira & ctadn, 50,00% Hae
Tosale 00003
Indicatare {descrizione) D ct| peso: Valom aiesa
Perceniuale  segnalazionl peslile (rapooro 1ra| o0
sagnalsrionl evase sul folake in canco) = (LS
Totale 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assagnase be athvha T:m
cat. finalzzate al conseguimanto dellobdettivo, fate sahve EU:I:'IﬂrrTe
eventuall variazionl In corso g anno. P.T)
i} Colmbana Pacio P
c Armalin Fabio P.
C  aIgeno Kalty F.
c Visanhin Lucia B
C Merrelll Danigie P
C De RAoss0 Federico P.
c Glarrateno Frencasco P.
c Zerenionello Glula P.
C Eatiante Angala P
G Trnchea Viviana P
c RAcssl Aossana P.
D Acssl Ananna B.
c Favaro Maria Aosa P.T.
o Gelardl Rosana B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.] 2 |

Areg: Araa dalla gestiona dal territoria
Cantro di costo: 15,0 POLEW LOCALE
Assessore: Sindaco: dott.ssa Katia Ubert
Dirigents: Ing. Ficcardo Viarcllo
Posizione di Elevata Qualificazione: Polizia kecala
Trolare di P.O. dele gato: dottssa Aosaria Gelardi
Missiona: 2. ORDME FLEELICD E SICUREZZA
Pro-gramma: 1 - Polzia lccale @ amministrativa

- 75~ POLITICRE PEATR
Area ‘-‘"““‘*9'“| CONTROLLO DEL TERRITORID

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.1 - Garantiro la sicurazza quaks divisio dal cittadine |

Obiettivo DUP, sezions rativa:

FOrmazions nukn © poloreamanio 10 coniolio.

Ltilizzs i nuowa strumentacions: efilometro per verifica dei tassi aloolomial dei comducenti doi weiooli o dol sistoma
Targa Sysiemn che sagnala in tempo reala le possbil wiolamion {manmnea di assicunzions @ revsiona dai vaiooli}
tramita disposatia mobali.

Mantenimanio delc standard gualitative di supperio alle manifestarioni culturali'sporty a'raligicss nel 1omiorio.
Aumanio nal corse: del triennio dell*asiits di rliero di sinistn stradali par alleggerine il carico di lovoe dale Foze
dellordire cresenti nel terrigrio

Obiettivo Performance

Tiiolo:

Rilievo sinistri stradali

Descrizione:

Aumento nel corse del tnennio delfalirata di nlkeyo d sinistn stradall par alleggenna || cance di Iavoro
‘delie Forze dell'ordine present! nel bemiono.

Tipogia: Pema:
GESTIONALE 20,00%
2024 2035 2035
Esercizl dl riferime nio:[ x | x | x |
Fasi Peso % Soadenz
. Collaborasione con fe Forze of Poleia par il misero dai sinsin 100,00% PT—
stradali i )
Totals 10000
Iredicators | desorizicmne] |.Ir_.i1.u di Peso & Vallors atteso
mEFUra
Fapporio fa intersanti oficBusl o nchssio di % 100,00% B0.00%E

imareomo
Totake 100,00°%

Tempo
piana | F)
Paurt Time:

{P.T)

Rizorne umane alle quali vengono asaegnate ke atiivit
oat finalzae al conse guimemo dellobistiivo, fane salve
ewantuali varizzioni in corso Janne

Colombara Paclo

Armaliin Fabic

Vengario Katty

Visantin Lucia

Marrali Daniske

D42 Rosso Faderico

Giaratano Francosco

Zarartoncllo Giulia

Aossi Fossano

Eittants Angala

Trinchea ¥ iwiana

Aala|o|afa|alajo)alol o
SEEERRE 2R R R R

Galard Hosaria
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 4 |

Area; Area dalla gasliona dal beriiorio
Cantro dl costo: 16.0 POLEW LOCALE
ASEE55008: Sindaco: dott.==a Katia Uberh
Dirlgente: Ing. Riccardo Wanedo
Poskzlone dl Elevata Quallilcaz lons: Poizia locale
Tiokare di P.O. delegato: doil.s52 Rosaria Gelard]
Misslona: 3- ORDINE PUBBLICO E SICLIREZTA
Programma: 1 - Polizia locala & amministaiva

O POITTHE FER IR
| Area straeglca CONTROLLO DEL TERRITORID

Oblettivo DUP, sezlone straegica:
| 2.1 - Gamntire la sicuregze quale dintto dal ciiading |

Obletthvo DUP, sezlone operathva:

Fomezicne nuow assuntl e polerzizmento did pest di contralia.

Liiizzoe di nuowa strumantaz ione: etfiomeatro per werifica dal tes=l alcolemici del conducent del wedcoll a dal
sisiema Tanga Sysbem che segnals in tempo reale e possibill vipkezion| (Mancanza di BSSICUTETIONE @ revisions
oal veicoll) tramite disposity| mobil.

Mantenimenis dello standand quaitative di supporio alle maniestazionl culuralisporty eraligiose nel lamiono.
Aumienis nel corso ded fiennio ded'attvita di rileso di sinisd stradall per alleggerire |l carico di leworo delle Foze
deliording presant nel tamiono.

Obiettive Performance

Titobo:

Sicurezza e Ordine Pulbblico nelle manifestazioni

Descrizione:

ALTIern=a

Tipologia: Pasa:
GESTIOMNALE 25,00%
2024 2025 2028
Esercizi di rilerimento: | X
Fasl Paso % Scadenza
4  |Gonimio prevenino det luoghl Intenessat ove s ]
s cigarannt gil eventvmanifastezion| :
- Predisposizions di autorerazioni per gare sporiive a 0,00
©  |omonanee o motcs dala viabiis v
. |Fresenza della Poima Locale duranie Io seoigmenio delle e
~ | manisestazion! (anche in giomi testivl @ sarall) per supporto :
Tomke
11000, 00%%
Indicasore joescrizions] "m:]r': Peso % valom atteso
Resitrrariona fasi % 100, 00FE 100%:
Tomke 100, D0
Risorse umane ale quall Vengono assagnae |2 ativig | 1 omPe
cat. | Analezas al consequimeno delrobistiva, fate salve | PECIF)
evensuall variazion! in corso danno. P“ﬂ:?“
[n] Gelard Aosana P.
]} Colomizana Papio P.
G Ammalin Fabio P.
C Vargeria Katy P.
G Wisanbn Luda P.
c Marrelll Daniels P,
c D Acezo Federico P.
C GIAMEIENG Francascs P,
c Zaramonalia Giulla P.
c Ace=l Acezana P,
C Ertanta Angela P.
C Trincherz Viviana P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.] 5

Area: Araa oala gastione del lemtono

Centro di costo: 16.0 POLIEA LOCALE
Bssessone: Sindaco: dottssa Katia Ubert
Dirigente: Ing. Riccando Vienelo
Posizione di Elevata Qualificazions: Polzia locae
Titolare di P.O. delegato: dotls=a Fiosarna Geland
Missione: 3- ORDINE PUBBLICD E SICUREZTA
Programma: 1 - Poillzia locae @ emminsiratva

- To-FOLTCHE PERE
| Area 3“"9““' CONTROLLO DEL TERAITORO |

Obiettive DUP, sezione sirategica:
| 2.1 - GEranine |2 sicurerza qualke dintio ol cittading |

M%_W
CrMmEzZione MUdy| 8sSEUnt & EMElamean Pt dl L

Utilzzo o nuov e sirementazione: alliomero per veriica del 1a5s8l akcolemicd dal conoucanh dal weicol & del sisiema
TEI'{]E Systam chia semala Im besmip raala e poessinil wickazionl (mancanza di SsEcrETIons & revisiane del v ecoll)

framifie disposEiite| mobill.
Mantenimenis delie standerd queliaby o di supparia ele mendesisicni ELHUHL'ME'TEIQIJSE red bamiiona.
Aumanba ned corso ol Wermio dedl eliwita di rileso di sinisn siracal par alemenrencancn di lzworo della Forze
delarding presentl ned bETRong.

Obiettivo Performance

Titolo:

iniziative di contrasto di comportamenti scorretti alla guida che rappresentano la causa
pressoché esclusiva dei sinistri stradal

Descrizione:

Bervizi di controlio finalizzati alla prevenzione & repressione dei compartamenti scometti alla guida.

Tipologia: Peso:
ESECUTINMOMATTIVITA 25,005
2024 2025 2008
Esercizi di riferimanto: [ X [ [ |
Farsl Peso % Scaderza
1 Fostl d confrollo specificl per eccertemento della velocia 000 G120
" v ertliche sulle condizionl psicofiche oal conducant (Siato N
2 et ' A0, 009 22024
T lome OO0,
Unitta ol
Indicator |descrizions) misura | FES0 % Valore ateso
i T per conbas
s L 60,009 120
FOrmazicne Iierna per personadle par procadura di Z GIORMATE N
eccortamentn deda sialo o ebbraree durenle B M 16.00% FOAMATIONE PER OGMI
OPCAATORE
imersentl di werfica sulle condirion psicafiche dml M 5 00 B0
Totake 100,007
Risorse umane all quall vengona assegnae ke ativiia prn";ﬁ
cat. finalezase al conseguimemo dellobdenivo, fate salve Part Thme
eventuall varazionl In corso danno. R.T
D Gelard Aosana P
D Colambana Pack P.
C Armelin Febia P
[+ ergernio Katty P.
[7 Visentin Lucia P.
[+ Warell Danieke P.
[7 De Aosso Fedanico P.
c Giarmaiand Francascs P.
[7 Zaranonedo Glula P.
c Aoss! Rossano P.
[7 Diftante Angela P.
[+ Trinchea Wiiana P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFOMANCE 2024-2026 N.| 1

Area: TUTTE LE AREE

Centro di costo: TUTTI | SERVEL
Assassore:
Dirigente:

Poszizione di Elevata Qualificazione:

Titolare di Elevata Qualificazione:

1- SERVIEETISTITUZIOMNALL GEMERALI E DI

Missione: GESTIONE
Programma: 2 - Sagretena generale
- 'H o
Arca stratogica 5 - POLITICHE DI GESTIONE

AMMINISTRATIVA

Obiettive DUP, serione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, corretia e rasparents orientata all'efficienza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.3 - Garantire l'attuazione delle misure indicaie nel Piang Triennale di Prevenzione della Comuzione - Piano
Triennale Trasparenza ed Integritd, anche mediante integrazione con il sistema dei controlli intemi.

Obiettivo PEG

Titolo:

Pubblicazione dati ed informazioni in Amminisirazicne Trasparente

Descriziona:

Costante aggiornamento dei dati e delle informazioni contenute nelle Sezioni e Sotho-sazioni di
Amministazione Trasparente, secondo modaliia e fempistiche stabilite dalla vigente nommativa in tema di

sensi del Dlga n. 3372013

Costante e tempestivo aggiomamenio delle sezioni & sofio-
sezioni di Amministrazione Trasparente nel siio del Comune ai|  80,00%

traspararza
Tipologia: Peso:
ESECUTIWOVATTIVITA 33,33%
2024 25 26
Esercizi di riferimento:] X | [
Fasi Peso % Scaderza
Ciascun

datofinformaziona
entng il termine previsho
dalla Piano Triennale di
Prevenzione dalla
Gormeione e dalla
Traspararza (FTPCT)
o da nomma specifica

2 Verifica dell'awenuta pubblicazione dei dati

Verfica semastrale in
20 005 occasione dei confrolo
' succassivo di regolaritd
amminisirative

Totake 100,009
Indicator (descrizione) Unia il peso: Valore atteso
Reslizzaziona fasi (rispetio cronoprogramma) % 1100,00% 1100,00%
Totake 100,009
Rizsorse umane alle guali vengono asse gnate le attivita '_I'emp{il:-]}
cat. finalzzate al conseguimento dell obiettivo, fate salve g:nn?ime
eventuali variazioni in corso d’anno. (BT}

Tutie le E.Q. individuate nel FTPCT e Dingente
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 2

Area:

TUTTE LE AREE

Centro di costo:

TUTTI | SERVIZ

Assessore:

Dirigante:

Posizione di Elevata
Qualificaizone:

Titolare di E.Q. delegato:

Missione:

1 - SERVEI ISTITUZICONALIL, GENERALI E DI GESTIONE

Programma:

0.

Segraeteria gensrale

Area strategica

5 - POLITICHE DI GESTIOME AMMINISTRATIVA

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, coretta e trasparente orientata all'sficenza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.3 - Garantire latuazione delle misure indicate nel Piano Triennale di Prevenzions della Cormruzions - Piano Triennale
Trasparenza ed Integritd, anche mediants integrazions con il sistema dei controfli interni.

Obiettivo PEG

Titelo:
Formazione anticornuzions

Descrizione:
Attrvita di formazione del personale interno in tema & prevenzione della cormuzions e trasparenza

Tipologia: Peso:

ESECUTIWYATTIVITA' 3333%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
Svolgimento corso'i di formazione con il coimvalgimento di ko il
i personale, con specifico riguardo ai temi della trasparenza e della 100,00% a4
prevenzions della cormuzione
Totale 100,00%
Indicatore {descrizions) Unita di misura Peso % Valore atieso
Realizzarione corsod di formazions SINC 5, 008 5l
Percentuale parteciparione de=l personale a , ,
corsodl di formazione - e 85.00%
Totale 100,00%
Rizorse umane alle quali vngono assegnate be attivita finalzzate al '_I'ernp-n
cat conse guimento dell obisttivo, fatte salve eventuali variazioni in g:nnf;_l{:l
corso d anno. (BT}
Tutte k= E.Q. & Dirigents
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2024-2026 N.| 3

Area: TUTTE LE AREE

Centro di costo: TUTTI | SERVIZI
Assessom:
Dirigants:

Posizione di Elevata Qualificazione:

Titelare di E.Q. delegato:

Missiona:| 1- SERVIZ1ISTITUEIONALL, GENERALI E DI GESTIONE

Programma: 2 - Segreteria generale

Area strategica L - POLITICHE DN GESTIONE AMMIMISTRATIVA

Obisttive DUP, sezione strategica:

4_1- Una gestione pubblica equa. cometta e trasparente orientata all'sfficienza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezione opearativa:

4.1.3 - Garantire Nattuazione delle miswre indicate nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzions - Piano Trennale
Trasparenza ed Integrita, anche mediante integrazione con i sistema dei controdi inferni.

Obiettivo PEG
Titalo:
Mantenimento empistiche di pagamento
Descriziona:
| mantenamento tempi medi di pagamenta determinati in n. 27 giorni
Tipologia: Peso:
ESECUTIVOATTIVITA 33,33%
2024 2025 2026
Esercizi di riferimento:] X | [
Fasi Peso % Scaderza
1 Eum_argte manioraggeo del rispetio dei tempi di pagamento 100,00% 31224
previsti per legge
Totale A100,00%
Indicators (descrzione) Unitadi | popr e Valore atteso
misura
Realizzaznione fase 100 100,00% 100,00%
Totale
100,00%
Risorse umane alle quali wngono assegnate le attivita Teme
cat. finalizzate al conseguimento dellobiettiva, fatte salve piena
eventuali variazioni in corso d'anno. Part Time
{P.T.}
Tutte le E.Q. & Dirigenie
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