SOTTOSEZIONE
2.2 Performance

Questa sottosezione ¢ predisposta secondo quanto previsto dal capo Il del D.Lgs. 150/2009 e contiene gli
obiettivi e gli indicatori di performance.



SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 1

Area:

Area dei servizi genarali, dei servizi alla popolazione
e della gestione delle risorse

Centro di costo:

1.0 SERVEI FINAMZIARI

Assassore:

Severin Maurzio

Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Saervizi finanziarn e tribuwdi

Titolare di P.O. delegato:

doit 528 Francesca Mantini

1 - SERVEI ISTITLZIOMNALI, GEMERALI E DI

A — GESTIONE
p .|2 - Gestiona economica, finanziaria, programmazicns
rogramma: & prowwadiorato

Amea strategica 1 - POLITICHE DI GESTIONE FINAMZIAHIA

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cometia & trasparente orientats all'efficienza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.4 - Programmazione, gestione & controlle secondo i principi contabili del nuovo ordinamento, &l fine di realizzans
gli obietfivi dell Amministrazione nel rispetto degli equilibn di bilancio e dei vincoli di finanza pubblica

Obiettivo Performance

Titolo:

Garantire 'approvazione, entro i termini di kegge, del Rendiconto di Gestione 2022 cosi da
poter programmanre il cormetto utilizzo del risultato di amministrazione nelle sue diverse

componenti
Descrizione:
Tipologia: Peso:
GESTIOMNALE 25,007
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| x [ |
Fasi Peso % Scadenza
Predisposizione del naccertamento ordinario dei residui
1 esercizio 2022 e dello schema di delibera per MNapprovamons 50, 00% 1370923
da parte dalla Giunta comunale
Predisposizione della relazione della giunta comunale al
2 rendiconio e dei relativi allegeti a supporio per la stesura dello 30,009 Iy 23
schema di rendiconio 2022
Supporto al Collegio dei revisori dei conti nella predisposizione e
5 laal oo parare sul rendiconto 2022 Sl e
Predisposizione della proposta di defibera consiliare per :
. lapprovazions dal rendiconto 2022 L 703
Totale 100,00%
Indicatore (descrizione) Un!r'la . Paso % Valore atteso
misura
Reslizzazione fasi % 100,00%
Totale 0,00%
Rizorse umane alle guali vengono assegnate be attivita TH“F;DH
cat. finalizzate al conseguimento dell' obiettivo, fatie sahlwe E:r‘?'?'lme
eventuali variazioni in corso d'anno.
{P.T.}
D Sampaol llaria PT.
D Zara Stefania P.
B Bargiacchi Mjryam P
4 Cavaliin Lucia P.
4 Cremasco Siefania P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 2

Ares dai sarvizi genarall, dei senvizi alla popolazione

Area: e dalla gestiona della risarse
Centro di costo: 1.0 SEAVZ] FINANZIARI
Assessore: Savearin Maurizio
Dirigemta:
Posizione Organizzativa: Sarvizi fmanzisn & tibuti
Titolare di P.O. delegato: doti.=sa Francesca Mantini
T 1- SEAVEZIISTITUZIOMALL, GEMERALIE DI
Missiona: CESTIONE
B 2o =) g [ g = - O
Programma: JM

\ Area strategica]  1- POLITICHE DI GESTIONE FINANZIARIA |

Obiettive DUP, sezione strategica:
‘ 4.1 - Una gestiona pubblica equa, cometta @ iresparenta orientata all'efficienza ed efficacia. |

Obiettive DUP, sezione operativa:
4.1.4 - Programmazione, gastione e conirolle seconda i principi contabili del nuovo ordinamento, &l fine di realizzere
gli obiettivi delPAmministrezione nel rispetto degl equilion di bilancio e ded vincol di finanza pubblica.

Obiettivo Performance

Titolo:

Garantire attraverso la predisposizione entro i ®rmini di legge degli schemi degli strumenti di programma
finarziaria dell'ente (D.LLP. 2024-2026, nota di aggiornamento al DULLP. 2024-2026, bilancio di previsions
2024-2026) il presupposto necessario per un'efficace ed efficiente gestione dellenta

Descrizione:

Predizposizione degh schemi dal D.LLP. 2024- 2026, della nota di aggiomamenio &l D.U.P. 2024-2026 del bilancio di
previsiona 20242026

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 20,00%

2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: X [

Fasi Paso % Scadenza

Pradisposizione dello schama del Documento Unico di
Programmarione (DUP) 2024-2026 per 'approvazione da
parta delle Giunta comunale & fini dalla presentazions al
Consiglio comunale per Faporoverione
Pradispo=zione dallo schama delia note di aggiomamenta al
Documenta Unico di Programmeaziona (DUP) 2024-2026 &

2  |dello schema del Bilancio di previsione 2024-2026 per 30,007
I'epprovazions da parte della Giunta comunale & fini dalla
prasantazione al Consigho comunale per Fapprovezione
Supporto al Collegio diei revison dei conli nella
pradisposizione ded loro parers sul DUP 2024-2026, sulla
Mola di apgiomamento al DUP 2024-2026 e sullp schema di
Biilancio 20@4-2026 & sul ralativi emendamenti
Predisposzione della proposia di delibera consiliars per

4  |lepprovazions della nota di aggiornamento &l DUP 2024-2026(  10,00°%
& del Bilancio di Previsiona 20242026 e relatvi sllagsti

50,00%

10,00%

Totale 00, W0

Indicatore (descrizione) Lﬂx:’ Paso % Valore ateso
Aeslizzazione fasi % 100,00%
Totale 0,0D%

Rizorse umane alle guali vengono assegnate le attivita '_I'emp-u
cat | finalizate al conseguimento dellchiettiva, fatie salve Fﬁ'::?.ﬂ
eventuali variazioni in corso d'anno.
{P.T}
D Sampaoli laria PT.
D Zara Stafania P.
4 Bargiacchi Mjyam P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 3 |

Aroa:

Area del serviz generali, ded serviz alla popolazione
e della gestione delle risorss

Cantro di costo:

1.0 SERVIEZI FINAMZIARI

Assossone: Saverin Maurzio
Dirigente:
Posizione Organizzativa: Sewizi finarziar e fribufi

Titolare di P.O. delegato:

doit 523 Francessca Mantini

Missionea:

1- SERVIZI ISTITUZIOMALI, GENERALI E DI
GESTIONE

Programma:

3 - Gestione economica, finanziaria,
progremmazione e provveditorato

Area strategica 1 - POLITICHE D4 GESTIONE FINANZ IARIA

Obiettive DUP, sozione strategica:

4.1 - Una gesfione pubblica equa, cometia e trasparente orienteta all'efficienza ed efficacia.

Obietiive DUP, sezione operativa:

4.1.4 - Programmazione, gestions econtrollo sacondo i principi contabili del nuovo ordinamenio, &l fine di realizz are
gli obiettivi dell’Amministrazione nel rispertio degli equilib di bilancio & dei vincoli di finanza pubblica.

Obiettivo Performance

Tholo:

Garantire la massima flessibilita al bilancio di previsione: e al P.E.G. al ai fine di rispondere
tempestivamente alle mutate esigenze finanziarie e gestionali dell'ents

Descrizione:

Predisposzione dells proposie delle variazioni &l bilencio di previssone 2025-2025, del OU.P. 20232025, dei
prelevementi al Fondo di riseva e degli schemi dells variezioni dedia parie finanziara del P.E.G. 2023-2025

Tipologla: Peso:
GESTIOMALE 20,00%
2023 2024 2025
Esercizi di rierimento:| X [ |
Fasi Peso % Scadernza
Predisposzione delle proposte di variemone al bilancio di
previsione 2023-2025 e al D.U_P. 2023-2025 di competenza
1 del Consigho comunale e delle Giunte comunale, sulla base 45, 00% 311223
dele richieste da parte dei responsabii dei servizi e previa
ECquisizione indicazioni da parte dellAssessore al bilancio
Supporio per limputazione contabile agli Uifici preposti
elfistrutioria delle determinazioni nonché predisposizions
degli allegsti alle wenazioni al bilancio = al PEG, ed in
2 particolzre le varazioni compensative, le varazioni di A5, D% 3f1ziz3
esiginiita, ke applicarioni dell'avenzo vincolato e le veniazioni
delle entraie e spese per senv izi per conio di teei e parite di
giro:
Predisposzione delle proposte di deliberazions di r
A pralevamento dal Fondo di rissva 10, St
Totale 100, D0
Iindicatore {descrizione) Unita di | pegq g Valore atteso
misura
Reslizzamione fasi % 100,00%
Totale 0,007
Rizorse umane alle guali vengono assegnate be attivita TEMFFP}
cat finalizzate al conseguimento dell abiettivo, fatte sale g:rin"}im
evenbuali variazioni in corso d anna.
{P.T)
1] Sampaoi llaria P.T.
1) Zare Stefania "
4 Bargizcchi Mjryam o
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N. |

4

Area:

Araa ded servizi generali, dei sarvizi alla popolazione

o della gestiona delle risorse

Centro di costo: 5.0 SERVIEZI TRIBUTI
Assessore: Soverin Maurizio
Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Servizi finanziarn e tributi

Titolare di P.O. delegato:

dott.sza Francesca Mantini

Missione:

T - SERVIET R TITUIUNALL, SENERALTE T

GESTIONE

Programma:

4 - Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Area strategica 3- POLITICHE TRIEUTARIE

Obiettivo DUP, sezione strategica:
4.1 - Una gestiona pubblica equa, cometta e trasparents crientata all'efficienza ed officacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Prichtaric il proseguimento dellattivita di supporto al cittadino/contribuente; imvio modello F24 IMU
pracompilato a tutti quelli che ne facciano richiesta; compilazions in ufficio della dichiarazions IMU; supporto nei
ravvedimenti @ ogni altro adempimento. Proseguimento, in via residuale, dell'attivita di verifica 2 controlio del
dichiarato/versato/dovuto.

Obiettivo Performance

Titolo:

IMU - Modello F24 precompilato

Descrizione:

Trattasi della maggiors aftivita di supporto richiesta dal cittadino-contribuenta. La predispesizions e
trasmissiona/consegna del modello precompilato comporta il preveniivo aggiornamento della posizione nella banca
dati IMU {acquisiziome affi di compravendita, acquisizione DOCFA da Catasto, acquisizions atti di locazions a
canona concordate, acch

Tipolegia: Peso:
GESTIONALE 15,00%
2023 2024 2025
Esarcizi di riferimento:| % | |
Fasi Peso % Scadenza
Acquisizione richiesta dei contribuenti (mail o telefono o di . i
1 parsona) - eventale contraddittorio per chiarimanti s i
2 Verifica @ aggiormamento posizione in banca dati IMU &0,00% 311223
3 Calcolo imposta, stampa & invio/'consagna mod. F24 20,00% 311223
Totale 100, 009
Indicatore (descrizione) "I‘_Inr;':“(:i Peso % Valore atteso
Modelli F24 inviati'consegnati per la rata di acconto
i 2600
o saldo 2023 (iotali emessi 2022 2585) > b
Totale 100, 00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TB"!J'D
cat finalizzate al conseguimento dell'obiettivo, fatte salve F;,lbl?npl__{P}
eventuali variazioni in corso d'anno. 13 Tt;m
C Greco Valeria P.
D Crosato Martina (in congedo parziale) P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| &5

Area dei sevizi generali, dei senvizi alla popolaziona

Area: a dalla gestione delle risorse
Centro di costo: 5.0 SERVIZI TRIBUTI
Assessore: Saverin Maurizio
Dirigente:
Posizione Organizzativa: Sernvizi finanziar e trbuti
Titolare di P.O. delegato: dott. ssa Francesca Mantini

1 - SERVEZI ISTITUZIONALIL, GENERALI E DI
Missione: GESTIONE

Programma:| 4 - Gestiona dalle enirate tributarie e senvizi fiscali

Area strategina| 3 - POLITICHE TRIBUTARIE

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica aqua, cometta e trasparente orientata allafficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Pricritario il proseguimento dellrafttivita di supporto al cittadino/contribuente: invie modelic F24 MU
precompilato a tutti quelli che ne facciano richiesta; compilazione in ufficic della dichiarazicne IMU; supporic nei
ravvedimenti e ogni altro adempimento. Proseguimanto, in via residuale, dell'attivita di verifica e controllo del
dichiarato/versato/'dovuto.

Obiettivo Performance

Titolo:

Nuovi accertamenti IMU

Descrizione:

Reparimenic maggiorn risorse altraverso il contrasto alfevasione del fributo. L'attivita di accertiamentio comporta
varifiche su omessi o parziali versamenti, sulfemersione di omesse denunce in base ai controlli incrociati con la
banche dati territorio, utenze, anagrafa, ecc e sul contraddittorio con il contribuente prima della notifica dellatio di

accaramento
Tipologia: Peso:
GESTIONALE 20,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: | X | |
Fasi Peso % Scadenza
1 Emissione awvisi di accertamento per almeno € 100.000,00 100,009 311223
Totale 100,00%
Indicatore (descrizione) oo Peso % Valore atteso
! misura
Importo accartato £ 100,00% £ 120.000,00
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita '_ram;:;}
cat. finalizzate al consaguimento dell'obiettivo, fatte salve g:"?.
eventuali variazioni in corso danno. L.
(P.T.)
C Graco Valaria P.
D Crosato Martina (in congedo parziale) P




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.] 1 |

Area: Area gal sanviz generall, oal senvid alla popolaziona
= & galla gestione dedfle n=sorse

Centro di costo: 23 SERVEZI SOCALI
A o Sindaca: dofl.s5a Kalla Unert
Dirigenie :
Posizi i ey Seni social, Senvzl per | giovand, Asilo nida
et Grga“mwa‘ comunele & Ser Il Scoleshic
Titolare di P.0. delegato: dott 553 Allca Altafini
5 24 12 - DIRMTTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALIE
Missione: FAMIGLIA
Programma: 5 - Intarventl per e famighs
| Area strategica 9- POLITICHE PER IL SOGIALE

Obiettive DUP, sezione strateqica:
‘1.2 Aftuare poliiche che riconoscana la TEITIQIE come elemenio cenireke dalla collstivia.

Obiettive DUP, sezione operativa:
1.2.2 Creere del contest a delle ativiia dedicais aba tamiglis, al minon ed &l ragers nella (2scia d'etl
deledolescenza e dela prima glovinezza. Ci =i prefigge di crears delle opporunia di escolto del bisagnl, i
mmﬂaummerm 8 O aliw azione della rizorse, In siratta connessiane con e alivia ga Ff‘EEEﬂﬂ ned farmdaria, n
ur'otica o sistema, o rele @ di sussidianeta

Obiettivo PEG

Titolo:

Agglomame nte o=l sko Istituzionale [pagine relative al Servizl Soclall @ Asllo Nido) con magglore Interattiviea
delle Informaziont, In r modo per ke famiglie.
Descrizions:

Randara pil rulbll k2 iInformaziond edafianda la pagina del sita Istburionale In modo che sla pid infulliva e Interativa,
diminuendo il pld possibile Muso della carta, creenco coliagament! &d akin poriall o malenal digikall.

Tipologia: Paso:
ESECUTNOATTVITA' 20,00%
2023 2004 2005
Esercizi di riferimento: X | |
Fasl Peso % Scagerza
Aevisione del manu alerakle della Paging sany.sac. del =il
Ishbuzionale ded Comune, nel guake inserire uile le prestezonl :
T |osponbl collegete ognuna ad una pagina epposita. Stdons Shilb
ﬁmﬂmnlﬂ cosiante delie schede Informative.
Mala Pagne dl cul sopra, oitre Blie Informazion, Ink a8l sill
egil evenfuall entl estemi tamite cul nchiscene le vark
2 awﬂlﬂm. oppure glla modulistica Inlema =g disponibia. 20,005 oz
Colegament al porEle ntercomunale “Sporello Famigia on
| =l
edicats @Fasiio Nk, Con nuovl document! BppoVER di voia
. : e
¥ In walla {nuoes rengEl'nam:l calendario scolastco, certs del EL BRI
SavIZl, BCC.) B Nuve Irnma.grl{!aul spaz iInleml ed eslsml
Per |18 reslzErzione dele Tasl precedenl, confrontd con
4 |Aesponsabia ol Servimo, Assistent Socak e Coomnaince oel| 10,005 avizm
Nioa per 12 selnizone del matarale da pubolicers.
ol 100,00%
Aealzzanone Tl % 00,005 T00,00%
[Tosale 100, 00%
—TemEs FE|
Risorsa umane alle guall Vengono asseqnags e Ettivita JPeani
cat | finalizzaw al conseguimento Gelfobletiv, fare sake | “fl"_l
avensuall varazion! In corsa danmo J';T;““
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 2

Arca: Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazione &
B della gestione delle nsorss

Cantro di costo: 23 SERVIZI SOCIALI
Aszossomn: Sindaco: dotl.ssa Katia Uberti
Dirigente:

Servizi sociali, Servizi per i giovani, Asilo nido

Posizione Organizzativa: comunalks & servizi scolastici

Titolare di P.O. delegato: dott.ssa Alice Altafini
Missione- 12 - DIRITTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALI E
FAMIGLLA
Programma: 5 - Intervent per b= famighs
Area strategical 8- POLITICHE PER IL SOGIALE

Obiettive DUP, sezione strategica:

1.2 Attuare politiche che riconoscano la famiglia come elemento centrale della collettivita.

Obieftivo DUP, sazione oparativa:

1.2.1 Tutelare & promuovere la famigha valutando le condizioni socio-economiche dei nucled familian & attuando azioni
concrete di sostegno alla nascita, crescita dei figh e sviluppo ded nuovi nuclei familiari. condizione economica & sociale.

Obiettivo PEG

Titolo:

Realizzazione della Carta dei Servizi Sociali: un documento che racchiude tutti | principali servizi, agevolazioni
e prestazioni, nonché i tempi e le modalita per Mottenimento degli stessi e tutte ke informazioni utili da tenere
sottomano in caso di necessita

Descrizione:

La finalta della Cara dei Servizi Sociali @ quello di rendiere pid vicino Comune e cittadino, in modo che | Senvizi
vengano incontro alle esigenze dei cittadini con puntualiti per garantire chiarezza, tempestivita e faclita di accesso alle
informazioni sulle prestazioni @ =8 servizi erogall e relafivi standard. Come futh gh strumenti di conoscenza e
consultazione, ha lobiettivo di rendere facilitato e pid agevole il contatto con Mstiuzione attraverso una copia

informatica disponibde sul sito internet istituzionale del Comune di Paese e delle copie cartaces disponibili per la
cittadinanza.

Tipologia: Peso:
ESECUTW YATTIVITA' 30,00%
2023 024 2025
Esercizi di riferimento:| % |
Fasi Peso % Scaderza
1 Stesura barza Carta dei Serviel Sociali. 60,00%: 311023
2 C_cnrb:idsi:ne bozza con Responsabis di Servizio e Assessore 20,00% R0A123
di repario.
3 Freaema_zluma. E_lJIH Giunta comunale e pubblicizzazione della 20,00% T1A5Es
Carta dei Servizl
Totale 104 D02
Indicatore (descrizione) E:I:‘:f'i’ Peso % Valore atteso
Reglizzazione fasi % 100,00%: 100,00%
Totale 100, 00%

Rizorse umane alle quali vengono assegnate be attivita Tempo piano
cat. finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fatte salve

R Part Time
eventuali variazioni in corso d'anno.
{P.T)
D Manesso Chiara P
Pesce Valantina P.

=N

Sartoretto Vara P.T.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 3

Ares dei servizi generall, dei servizi alla popolezione

Area: & dalla gesiicne dele risorsa
Centro di costo: 71.21 ASILO NIDOD
Aszesson: Sindaco: dott ssa Katia Uberti
Dirigenta:

Sarvizi sociali, Servizi per i giovani, Asilo nido

Posizione Organizzativa: e

Titclare di P.O. delegato: dott.5s2 Alice Aliafini

= 12- DIAITTI SOGIALL POLITIGHE SOGIALI E
P FAMIGLIA

Programma:| 1 - Interventi per linfanzia e i minon e par asi nido

Area strategica 10 - POLITICHE PER LA PRIMA INFANZ 1A

Obiettivo DUP, sozione strategica:

1.2 - Attuare politiche che riconcsceno |a iamiglia come eemento centrale della collettvita.

Obiettivo DUP, sozione oporativa:

1.2.1 - Tutelare & promuovers |a iamigia valutando le condizioni socio-economiche dei nuclei familian e attuando
Ezioni concrete di sostegno ala nascia crescita dei figh e sviuppo dei nuovi nucled familian, condiziane economica
& sociEls.

Obiettivo PEG

Titela:

Linclusione anche peri pill piccoli

Descriziomne:

L'enna scolastico in corso ha visio Peccoglienza &l MNedo di bimbi e famiglie portatrici di bisogni paricolar kegali &
crederze etico-religiose, abitudini di vita e condizioni di disablitd. E' importanie creare ded percorsi inclusivi per i
bamibini @ occasioni di confronie, sostegno & condivisione tra personale del Nido, geniton, professionisti, wolontari e
la comunit2 su diverst aspelli della vila del bimbo al mido: lalimeniazione, |z dimensione sodo-educative-
relezionale, i piano ludico-motorio Ja sicurerza, ecc.

Tipelogia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA" 30,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X [ [
Fasi Pesao % Scadenza
i Realizzazions di progeti personalizzali per bimii con Bsognil — 5p pow YOG
particolari.
Programmarzione e realizzenona di un cico d laborabor,
corsi, incomiri formatvi su diversi espetli: edwcativi, ludice- oi/12iea
2 |mow, simentapons, dedicali & geniori de mmmi| o oT
fraguentanti e nan.
[Totake | 100,005
Indicatore (descrizione) Unita di  pesg 5 Valore atteso
Healzrenone fa=s % B0, 00 100,00%
Hapgiungimento di un livello soddisizcente dal
sanvizio da parte di almeno 80 % delfuernzs i Lo P
|Tn11ile 100, 00
Risorse umane alle guali vengone assegnate le astiviea Te:uﬁ"p}
cat. finalizza® al conseguimento dellobietiva, fame salve ;'E Ti
eventuali variazioni in corse d anno. L
{R.TJ
B [P lide B
B  |Barban Ackens= B
C  |Barbiero Greta B.
B |Cattapan Antonalla P
B  |Gezzola Cristing B
C  |Lazzam Sara B
C  |Loverzoni Anna Mariz Giovanna P.
B  |Zandegizcomi Naiesca P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.|

4

Area:

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions &
della gestions delle risorse

Centro di costo:

10.0 SERVIZI SCOLASTICI

Assessone:

arch. Martina Gasparetto

Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Sarvizi sociali, Servizi per i giovani, Asilo nido
comunale e servizi scolastici

Titolare di P.O. delegato:

dott.ssa Alice Altafini

Missione: 4- ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
ngramma; 6 - Servizi ausiliarn allistnuzicns
Area strategica 16 - POLITICHE PER LISTRUZIONE

Obiettive DUP, sezione strategica:

3.1 - Sostenare in maniera importante scuole pubbliche e paritarie @ MNsinezionse scolastica.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.1.1 - Erogazione di servizi volti 2 promuowvere e garantire il diritto allo studic nel rispetio delle esigenze della famiglia
& soddisfacendo i bisogni degli studenti.

Obiettivo Performance

Titolo:

CONCESSIONE SERVIZIO CENTRI ESTIVI

Descrizions:

Predisposizione capitolato speciale par la concessione del sarvizio centri estivi

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 20,00%:
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | [
Fasl Peso % Scadenza
1 AI‘IE.I|I.EI della ru.:-rrnatr-ura vigents in materia di concessione centri 20.00% 31052023
estvi comunali
5 F'ra-:l.tstpnslzmna. ::.Eq:-.rbf:-laln spac,tlala per la concessione dal 50.00% 31052023
sanvizio di centri estivi comunali
3 Aarvio nuovo contratto di concessione servizio centri estivi 30,00% 30.06.2023
Totake 100,002:
Unita di ;
Indicatore (descrizions) misura PRS0 % Valore ateso
Realizzazions fasi % 100,00%
Analisi .della n:-_rrna.tn_ra wgan!‘.a in materia di SifNa 50,00%
concessione cantri estivi comunali
Pr&dtSF‘::ElEIGnE -:a.Erhc}lcjnh} .Epﬂl.:I?IlE' per la) SifNa 50,00%
concessione del servizio di centri estivi comunali
A\n:rk_:- nuovo contrattc di concessione senvizio centr|  cynn 30,00%
Totalke 100,009
Rlsorse umane alle quall vengono assaqnate ke atthvita TBI'I'IF;DP}DHI'ID
cat finalzza®e al consegulmento delfoblettlhvo, fatte salve B T
eventuall variazionl In corso d'anna. ‘}": T‘}m
B FIORELLA PIVA P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 1

Area dai servizi generali, dei sarvizi alla popolaziona
Area: : g
o daella gestione delle risorse

19.0 SEGRETERIA GENERALE EAFFARI

Centro di costo: GENERALI

Assessore: Sindaco: dott ssa Katia Uberti

Dirigente:

Sagrefana e affan general, Tonfraff, Sanvimo

Posizione Drganﬂmwa: informatico comunale, Servizi demografici ed

Titolare di P.O. delegato: dott.ssa Lilli Tremonti
Missi . 1 - SERVIZI ISTITUZIOMALIL GEMERALI E DI
Isslone: GESTIONE
Programma: 2 - Segreteria generale

Area strategica| 5- POLITICHE DI GESTIOME AMMINISTRATIVA

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, comeatta e trasparante crienfata all'efficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.3 - Garantire 'attuaziona delle misure indicate nel Piano Triennale di Prevenziona della Cormuzione - Piano
Triennale Trasparenza ad Integrita, anche medianta integraziona con il sistema dei controlli imtarni.

Obiettivo Performance

Titolo:

ADEMPIMENTI PRIVACY

Descrizione:

L'attivitad preveds il supporto agli uffici in materia di privacy, aggiomamento delle informative privacy di
compatenza dei diversi servizi e relativa pubblicazions sul site, 'aggicrnamento del registro dai trattamenti,
l'organizzaziona di inconti e verifiche con il DPO.

Tipologia: Paso:
GESTIONALE 8,00%
2023 2024 2025
Esorcizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
1 Aggiomamento pericdico dal registro dei frattamonti 20,00% 30/06/23
2 |Agoiomamento delle informative privacy di competenza dai 20,00% 300623
3 |Monitoraggio periodico formazions del personale dipendante 30,007 30/04/2023-31/08/2023-
4 Organizzazicne audit con DPO 50,00% 311223
Totale 100,00%:
Indicatore (dascrizionsa) UI‘!ITﬂ di Peso % Valore atteso
misura
RealFzazione fasi % 100,00% 100,009
Totale 100,009
Risorse umane alle quali vengono assagnate le attivita Tamﬁg.i
cat. finalizzate al conseguimento dell'obiettivo, fatte salwe Em".ln_
eventuali variazioni im corso danno. A
(P.T))
B Giovannina Visantin B
C Ylenia Buttignol P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 2

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazione e della

Area: gestiona delle risorse
Centro di costo: 8.0 ANAGRAFE
Assessome: Girotto Paolo
Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Segrotona o affari generali, Conirathi, Sarvizio informatico
comunala, Servizi damografici ed elettorala, Serviz
informativi {Profocolle e Urp), Servizi culturali, Personale,
Sport e Comunicazione, Attivita produttive @ Suap

Titolare di P.Q. delegato:

dott.ssa Lilli Tremaonti

Missione:

1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIOMNE

Programma:

7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Area strategica| &- POLITICHE DI GESTIONE SERVIZI DEMOGRAFICI

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestiona pubblica equa, cormatia o frasparante orientata all'efficionza ed afficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.7 - Implemeaniazione dellativita di digitalzzazione dei savizi, degli atti e dei documenti in un'otiica di migliore fruiziona
ad accossibilita.

Obiettivo Performance

Titolo:

Annotazioni atti trascritti di stato civile

Descrizione:

L'attivita prevede di eseguire lo dovute annotazione sugli atti di stato civile tragcritti al fine di smaltire 'arretrato.
Hisultano ad oggi da eseguire circa 800 annotazioni

Tipologia: Peso:
ESECUTNOVATTIVITA 8,00%
2023 2024 2025
Esercizi di rifarimento:| X | X |
Fasi Peso % Scadenza
1 Annofazioni su atti trascritti di stato civile n. 300 50,00% 31223
2 Annctazioni su atti trascritti di stato civile n. 300 50,00% IN1224
Totake 100,00%
- o Unita di
Indicatora (descriziona) misira Peso % Valore atteso
Roalzzaziona fasi % 100,00% 100,00%
Totak 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita Tamﬁjpmm
cat finalizzate al conseguimento dell’'obiettivo, fate salve Part Ti
eventuali variazioni in corso d anno. i
(R.T)
H Serona Salvadon P
Cc Elizabetta Uccallo P.

20



SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 3

Area:

Arag del send(Tl generall, del serv Tl Ella popolazione &

deils QEEIJIZII'IE deille nsorse
Centro di costo: 35.0 SERVIZ] CIMITERALI
Assossong: Girotio Pacio
Dirigenta:

Posizione Organizzativa:

Segraleria @ afian gencral, Contradl, Sew i Informatico
comunale, Servizl demografici ed eleliorele, Servizi
Indormativi (Prolocolo & U, Sariz culturall, Personala,
Sport & Comuricamons, Attt produtive & Swap

Titolare di P.0. delegato:

ot e5a LIl Tremont

Missione:

1- SERVEI ISTITLEZIONALIL, GENERALI E DI GESTICNE|

Programma:

5 - Sanido neoscopico @ cmieriale

| Area strategical &- POLITICHE DI GESTIONE SERV ZI DEMCGRAFIC |

Obiettivo DUP, sezione straegica:

‘ 4.1 - Una gestane pubbilca agua, cometla @ resparenie onenists aleficenza od afcada. ‘

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.7 - Implemeantazions dedativ s o dgializramions del sanizl, deghl atl & el documant in un'ottica di mighione fuzlona
ed accassibiina

Obiettivo Performance

Titalo:

Predisposizione piano estumulazioni cimiero di Porcellengo. Aggiomamento cimiters di
Postioma

Descrizicne:

Creazione banca dati informatica cimiero di Porcellengo e analisi del fabbisgno e predisposizione
piano estumulazioni ordinarie cimitero di Poreellengo.

Tipologia: Peso:
ESECUTNOVATTNITA 11,000
20X 224 2025
Esercizi di riferimento: X
[Fasl Pegn % Scademnza
Censimenia concession| oelinane In SCE0eMZa pressn
1 20,00% npeE2
\Cimiters di Porcelienga
Aw¥i= al e ol raccogliere maniestazion di voloniz del
2 |congmuni {rinnowo concessione, Clamazians, INUMazions 30,00% ANV
CAMpo Indecompost]
Pragispasizions pEno estumuiszon| crdnans cimisens o —
a 20,00% H2Ea
PorCcellengn
4 |verifica concession| crdinane In scagenze presse | omiercdl| 40 oo DG
PoEfinma
Awvis al ine O raccogliere manilestazion di voloniz del
5  |conglunb {Monowe concessione, CreMazions, INUMAzions 10,00% el e
‘campo indecompost)
Predisposzions pEND esuMUEDon] ordnans cmien d
& 10,003 HAh2za
Postioma
Tosale 00, 00
Indicatore {descrizions) m: Peso % Valore atesoe
Realzzanone la= % 100,00% 100,00%
Tosale 100, 00%
Risorse umene alle quall vengone assegnase ke v T:m
cat. Analzzee al conseguimento dellobdetive, fate salve 'E'm =l
eventuall varkazionl in corso danno. T
G Emanuale Vedelaga P.
c Angeda Danasin B
c Lucia Graco P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 4

Area dei servizi generali, dei sarvizi alla popolazione

Area: della gesticne delle risorss
Centro di costo: 2.0 ANAGRAFE
Assessone: Girotto Paolo
Dirigente:

Segrotona o affari ganerali, Contratti, Servizio informatico
comunale, Servizi demografici ed elettorala, Sawvizi
informativi (Protocollo @ Urp), Servizi culiurali, Perscnala,
Sport & Comunicaziona, Atltivita produttive @ Suap

Titolare di P.O. delegato: dott ssa Lilli Tremont

Posizione Organizzativa:

Missione:| 1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

7 - ETEII0NT & COTEUIEZTOMT ORI - ATTEgTars & SIEm |
Programma: civila

Area strategica| &- POLITICHE DI GESTIONE SERVIZI DEMOGRAFICI

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica aqua, corratta e trasparents criontata all'efficionza od efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:
4.1.7 - Implementaziona dell'attivita di digitalizzazione dei sarvizi, degli atti 8 dei documanti in unotiica di miglicra
fruizione ed accessibilita.

Obiettivo Performance

Titolo:

Trascrizione atti di stato civile formati all'estero

Descrizione:

Trascriziona degli atti di state civile (nascita. morte, matrimonio e cittadnanza) formati all'estero riguardanti
cittadini italiani e trasmessi dalle competenti autorit diplomatiche o consolari

Tipologia: Paso:
ESECUTIVOMRTTIVITA® 9,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
trascrizione atli stato civile parvenuli nell'anno 2019 ancora da
1 100,00% 3112023
trascrivare (42 di 89}
Totale 100, 00%
Indicatore (descriziong) I;::Lt::;i Poso % Valore atteso
Reoalizzazions fasi % 100,00% 100,00%
Totale 100, 00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnae be attivits E:Tﬁ,}
cat. finalizzate al consaguimento dell'obietiivo, fate salve g Ti
eventuali variazioni in corso d anno. o
(P-T.)
D Cinzia Rossi =5




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| s

Area dei servizi generali, dai servizi alla popolazione

Area: o dolla gestiona dallo risorse
Centro di costo: 30.0 SVILUPPO ECONOMICO
Assessore: Girotio Paolo
Dirigente:

Segretana g arfan genarall, Conranl, ServiEmD
o Sanii Hy
Titolare di P.O. delegato: dott.ssa Lilli Tramaonti

Posizione Organizzativa:

Missione: 14- SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
Programma:| 2 - Commercio-reti distibutive-tutala dei consumatori

Area strategica| 15- POLTICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cometta e frasparente orientata all'afficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:
4.1.10 - Programmazione & sostegno agli eventi promossi nal tarritorio fornendo collaborazione alle associazioni ed
ai var gruppi ed organismi nell'organizzazione degli stessi; adesione alle nuove disposizioni prefattizie in materia di
safety o security & semplificazione normativa.

Obiettivo Performance

Titolo:

Regolamento mercato e piano delle aree

Descrizione:

L'attivita prevede elaborazione proposta aggiornamento/revisione del piano delle aree dei mercati
comunali e la redazione proposta nuovo regolamento comunalke

Tipologia: Paso:
GESTIONALE 11,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:] x | |
Fasi Peso % Scadenza
1 Predisposizione piano defle aree marcato 30,009% /o723
2 letituziona nuovo postaggio Padernallo 20,00% 3/07/23
3 Incontro con associazioni di categoria & operatorn interessati 20,00% 3NN23
4 Pradisposizione popesta di Regelamento con relativo piano 30,00°% 3223
Indicatore (descrizione) u".iﬁ di Peso % Valore atieso
misura
Realzzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 100,00%:
Rizorse umane allke quali vengono assegnase le attivita E:;ﬁ:}
cat. finalzzate al conseguimento dell obiettivo, fatte salve FF:ar Ti
eventuali variazioni in corso d'anno. kil
{P.T.)
C Giuliana Stella P
H Elena Contessotio P




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.

6 |

Area: Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions
P & della gestione delle risorse

Centro di costo: 3.0 SEAVIZID PERSOMALE
Assessore: Saverin Maurizic
Dirigente:

P : = Segreteria e affan generali, Contratl, Servizio
Posizione Organizativa: informatico comunale, Servizi demografici ed

Titolare di P.O. delegato: dottssa Lilli Tremonti

o 1 - SERVEI ISTITUZIOMALI, GEMERALI E DI
Missione: GESTIOME

Programma: 10 - Risorse umans

Area sirategica| 15- POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gesfione pubblica equa, corretta e frasparents onientata all'sfficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.9 - Programmazione del fabbisogno di personale mediante utilizzo delle risorse normativaments disponibili, al
fine di implementare la dotarione degli uffici che presentino carenze e |, di consaguenza, rispondere maggicrments
glle esigenze dei cittadini.

Obiettivo Performance

Titolo:

ADEMPIMENTI DISCEMDENTI DAL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE 2019-2021
Descrizione:

Lattivita prevede la definizione e lo studic dei nuovi adempimenti discendanti dal contratto colleftivo
nazionale 2019-2021, e il successivo adeguamento ai nuovi istitufi.

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 9,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: X
Fasl Peso % Scadenza
Definizione & studio dei nuowi adempimineti discendenti dal e
! |con 20192021 e i
g Awvvio e predisposizione del confratto integrativo 40,00% 10R23
decentrato
g Attuarions nuovi istituti previsti nel CCML 2018-2021 90,00% 21712123
Totake 100, 00%
Unita di ;
Indic-atonre {descrizionae) misura Peso % Valore ateso
Realizzazions fasi g 100,00% 100,00%
Totale 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnass e attiviia 1:::{‘::.’
cat. finalzzate al consaguimento dell'oblettivo, fatte salve FF:EI“I m
eventuall varlazionl In corso d'anmo. PT)
o] Cristina Giotio P
D Paola Zanon P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 7

Area dei sarvizi genarel, dei sewvia alla popalazions

Area: g dallz pastiona della rizorse
Cantro di costo: 12,0 SEAVZI CULTURALI
Asgsogsom: srch. Mertina Gasparatio
Dirigeme :

Segrelena e ahan general, Gonban, Serazio
informafico comumale. Sewizi demoorafic ed
Titolare di P.O. delegato: doft.s5a Lili Tremanti

Posizione Organizzativa:

Missiong.| © TUTELA E VALOREZAZIONE DETBENTE
il DELLE ATTIVITA CULTURALI

Programmia:| 2 - Commercio-reli distibutve-tutels dai consumatorn

Arca straggica 7 - POLTICHE CULTURALI |

Obiettivo DUP, sezione strategica:

3.4 - Cultura accessibile e valonzzemone dellindentit2 culiurale. |

Obiettive DUP, se7 ione operativa:

3.4.2 - Atuare uma politica culiurale accassibile & tutti mediante l'organizzazione di evendi di natum culturals e di
intratienimanio nal temitona, con il coinvolgimento dalla citadinanza, delle associazioni cultural lacali & degh
Oparaiodi aconomic

Obiettivo Performance

Titole:

Verifica grado di soddisfazione utenti servizio culturalke e biblicteca

Descriziome:

L'attivita preveds |la predis posizione di un questionano da sottoporre ai partecipanti agh events culturali
organizzati dal Comune di Passe al fine di acquisire tutli gli elementi necessarn ad una migliore
programmazione degli stessi. Lattivita preveds, inoltre, la venfica periodica (ogni quatiro mesi) del grado
di soddisiazions degli utenti della bibliot=ca comunale atfravesn apposito questionano.

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 8,00%

2023 2024 2025

Esercizi di riferimento: X | |

Fasi Peso % Scadenza
Predisposizone quesbonano per eventi organizzal dal
1 - b g - 20,00% 2B/0223
Comune
iziziona dai tionan sottoposti ai ipanti agh o i
P .Anq.n.suzr-:-ne ai qf.EE- I:mfll'l : posti ai pariecipanti ag St gntro 30 giomi da agni
eventi ed alaborazicne dai dati evento
g ?:ﬁimsﬂp-;smuneq.lasmnaﬂo per gli utenti del servizio 50,00% SEIDEnS
P gemgmm dei quesiionan wient biblivieca e elaborazione 20,005 | periodicamantn ogni 4 mesi
Felzziona all=mministrazions in manio &l grade &
L i
5 SRR §i utand £0,00% 0672023 8 311272023
[3
Totale 120,005
Indicatore (descriziona) l:‘:'ﬂia“;r{:i Paso % Valor atteso
Realizraziona Tasi % 100,005 100,00%
Totake 100, 0073
Hizorse umane alle guali vengono assegnate ke attivita Tema;}
cat finalizzate al conseguimento dell obietiivo, fatte salve 3:1“'1’_
eventuali variazioni in corso o anno. e
{P.T)
B Mirizm Gaspanni P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| &

Area dei senvizi ganerali, dei sarvizi alla popolazions

Area: e della gestione dale risorss
Centro di costo: 13,0 SPORT E TEMPO LIBERO
Assossom: Consighane delegain: Sivello Camillo
Dirigenta:

Segreiena e aran generall, Gonimeh, Senims

Posizione Organizzativa: informatico comunale. Servizi demografici ed

Titolare di P.O. delegato: dott.ssa Lili Tramonti
Missione:| &~ POLITIGHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO
it LIBERC

Programma: 1 - Sport & tempa ibero

17 - POLITICHE PER LO SPORT E IL TEMPO

Area strategica LIBEAD

Obiettiva DUP, sazione strategica:

3T - Gostenare |a pratica sportiva par il mantenimenio dell'equiliono psico-fisico della persona

Obiettive DUP, =ozione operativa:
A.7.1 - Metiere in atto tutte le iniziatve volte a promuovers l'ativita sportive e difiondeare la cukura dello sport anche
atiraverso la messa a disposzions degli impianti sportivi di propristé comunale a il loro polenziamenio.

Obiettivo Performance

Titolo:

attivazione portale per prenotazioni palestre comunali

Descrizione:

L'attivita previede Fattivaziona di apposito gesticnale par Mutilizzo delle palesire comunali. L'wso del
software agevolera sia le associazioni sportive che tramite proprie credanziali potranno prenotare le
palestre par Fattivith sportiva e le partita, sia I'ufficio che poira disporre di un calendario aggiomate o

varificara velocementa quanio dovuto dalle associazioni

Tipologia: Peso:
GEETIONALE T,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: x| [ |
Fasi Peso % Scaderza
i Fomezione parsonals dipendente e referenti associazioni per 90,00% oRNaeY

l'utilizzo del gestionale

Attivazione utilizzo del software atiraverso apposio link ]
2 : : 30,00% 30423
pubblicato sul sito.

Implemeniazione banca dati con indicezione delle

3 Associazions sportive ufiizzatrici degli impianti sportivi e dalle 40 009% 30023
diverse attiviia svolie.
Totalke 100, 00%:
Indicatore { descrizions) U'!“ di Peso % Valore atteso
misura
Reslzzerione fasi ] 100,00% 100,00%
Totalk 100,00%:
Rizorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita E:;F;:}
cat finalzzate al conseguimento dell’obiettivo, fatie salve F':I HTi
eventuali variazioni in corso d'anno. :p TTE

G Cinzia Moratt P.




SCHEDA OEIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N. | 9 |

Ares del senvizl gencrel, o sanizl ale popolszions &

Area: delz gestiona della riscrse
Centro di costo: 4.0 SERVEID INFORMATICO
Assessore: Sevarin Mawrzg
Dirigente:
e TS T B HITEIT e, SO al, SE T |
Informatico comunale, Servizl demogralici od eletharale,
Posizione Organizzativa:| Serviz informatyi (Prolocola e U, Sere@ cultural,

Personalke, Sport @ Comunicanions, AN produtive a
SiEn

Titelare di P.0. delegato:

ool s5e Ll Tremont

1- SERVIZI ISTITUZIOMNALL GENERALI E DI

Missione: CESTICNE
pfm'ﬂmm.- 8 - SAalistica e sistemil Informatie
Ares straegica 2- POLITICHE PER LTNNOVAZIGHE

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestiona pubbilca aque, comedla @ irasparenta oriantala aif efficienza ed efcacla. |

Obiettive DUP, sezione operativa:

‘ Riomeniz arione del serizl informeticl, otimzzarione dalnfrestnitiura ¥inuale e dela dotaziona haroware e sofwara. |

Obiettivo Performance

Titalo:

Attuazione progetti PHRR

Descrizione:

L'etlivitd prevede 'etiuazione dei progetti PNRR per la digitaizzazione nelle tempistiche praviste nel Decreti
di essegnazione del contibulo. | progetti da attuare sono: “Migliorars 'espenenza de oitading nei' seniz
pubhiici” e “integragione delia Gie per gii sccessi ai senviz online daf Comune®

Tipologia: Pesm:
GESTIONALE 12, 0FG
2023 Pt | MR
Esercizi di riferimento: X X [
Fasl Peso % SCeatenia
Formariong specifica In merln afuizzo delle nsorse PNRA "
2 alls releiv e randicontazions e S
Aeslzzezionse progaetio FHRA miglorre Mespenanza del
cittadino del servizi pubblici nede lampisticha indicate nel H0,00% D623
Decreln di assegnariona: individuarions del fomitre
Aealzzezione progaiio PNRA miglorere Nespenanza oel
cittading del sersz pubblici nefie fampishicha indicate nel 30,00%: 00424
Decrelo d assegnariang: compéetamento del pragetio
AealrzErions propatio FHNRA Decrelo di assegnaziang
inegraziane deda Cle par gil accass! & sanvizl onine del 20,00% ez
\Comune indiidusr iona diel formiture.
Aealizzezione progstio PNRA Decreto di assegnaziong
integraziane deda Cle par gl accass! &l sanvizl oniine del 20,00% 624
\Comune completamenin dal progetio
Totake 106000
Infkcators (descrizions) | Pesox Valom aeso

Aealizzezione 2= % 100,00% 100,00%.
Totak: 100,00

Risorse umane alle quall vengono assegnae i atiia ““‘m

finaliz e al conseguimento dellobletdvo, fate salve anlu mu

evenuall variazioni In corso danno. BT
Cristina Giofin P
Luiza Zara P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 10

Area: Area dei servizi genarali, dei servizi alla popolazione
] & della gestione delle risorse

Centro di costo: 20.0 SERVIZ] INFOMATIVI
Assessore: Sindaco: dott.ssa Katia Uberti
Dirigente:

Sagreteria e affan generali, Contrath, Servizio

Posizione QFQEI‘I:EIIEHI"H'E]: informatico comunale, Servizi demografici ed

Titolare di P.Q. delegato: dottssa Lilli Tremonti
T T- SERVETTSTITILTONALL GENEHALTE TN
Missione: CESTIONE
Programma: 1 - Organi istinzionali
- 18 - POLITICHE PER LA COMUNICAZIONE E
Area strategica RAPPRESENTANZA

Dbiettiva DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestions pubblica equa, corretta & rasparente onentata allefficienza ed efficacia.

Obiettiva DUP, sezione operativa:

4.1.1 - Adottare tutte le iniziative volte a sostenere e rafiorzare ['attivita delle associazioni di volontariato nei diversi
ambiti di intervento

Obiettivo Performance

Titolo:

Aggiornamento modulistica per utilizzo sale comunali

Descrizione:

L'attivita preveda I'aggiomamento della modulisitica per I'utilizze delle sale comunali @ predisposiziona di

nuovo protocolio per la presentaziona delle richieste .

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA T,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X [ | |
Fasl Paso % Scadenza
Censimento delle sake di proprieta comunale da concedsre in s
L ueo sulla base dei dali comunicati dal servizio patrimonio o bl s
g F'rBdrsp::rsz!u'_iB nuova modulistica per la richiesta di utilizzo 40,009 VDR
sale comuninli
Pubblicazions sul sito di apposita sezions informativa 30V042023-31/08°2023-
3 30,00% :
Jnzrani2
Totake 100, 00%:
Uinita di .
Indicatone (dascrizlons) misura Peso % Vialore ateso
Realizzazions fasi 8 100,00% 100,00%
Totale 100,00%
Risorse umane alle quall vengono assegnase e atthvisa Em“
cat. | fnalzzate al conseguimento delloblettivo, fatte salve F‘: na (F)
eventuall variazion! In corso d'anno. “{'; T' '}""
B Laura Favar P.
B Chiara Bordignon P.T.
B Manusl Morao P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.

.| Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions e

Area: della gestions delle risorse
Centro di costo: 2.0 SEAVEID PERSOMALE
Assessone: Severin Maurizio
Dirigenie:

Segretena e affan genarall, Contrath, Senvizo

Posizione Drganmzatwa: informatico comunals, Servizi demografici ed

Titolare di P.O. delegato: dottssa Lilli Tremonti
i 1- SERAVIZI ISTITUZIONALI, GENERALIE DI
Missione: GESTIONE

Programma: 10 - Risorse umane

Area strategica| 15- POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO

Obiettivo DUP, sezione strategica:
4.1 - Una gestiona pubblica equa, corretta & trasparents orientata all'sfficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:
4.1.9 - Programmazione del fabbisogno di personale mediante utilizzo delle risorse normativamente disponibill, al fine
di implemantare la dotazione dagli uffici che presenting carenze e |, di conseguenza, rispondere maggiormants alle
esigenze dei cittadini.

Obiettivo Performance

Titolo:

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO LAVORO AGILE

Descrizione:

L'attivita prevede lo studio della normativa riguardants il lavoro agile o la presisposizione di una proposta di
regolamento da presentare alla Giunta Comunale.

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 10,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferime nto:| x | | |
Fasl Peso % Scadenza
1 Deﬁnizi-:rnala studio degli studi afferenti al lavoro in modalita 40,00% 300423
smart-working
Preparazions bozza di regolamento & presentazions - -
: alla Giunta Comunals i RIS
Totake 100,000
Indicatore (descrizione) Sinighs Peso % Valore atieso
misura
Realizzazione fasi o 100,009 100,00%
Totake 100,000
Rlsorsa umane alle quall vengono assegnate ke attivita TB"‘]{EP}“ i
cat finalzz ate al consaguimanto dellfoblettivo, fate sahe Part Time
eventuall variazionl In corso d'anna. (P.T)
D Cristina Giotto P.
D Paola Zanon P.
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SCHEDA OBIETTIVO P.E.G. 2023-2025 N.| 1

Area: Araa della gestiona del tarritorio
Centro di costo: 240 URBANISTICA- SLT.
Assessore: geom. Ennio Brunelio
Dirigente: ing. Riccardo Vianallo
Posizi 0 2 . | Urbanistica e Servizic informativo tarritoriale, Edilzia,
OSIZIone rganlzzatnra. Ambians
Titolare di P.O. delegato: arch. Pamela Andriolo
Missi : g- AEEETTO DEL TERRITORID ED EDILIEZTA
pearss e ABITATIVA
Programma: 1 - Urbanistica e assetto del temitorio

= X 77 - POLITICHE PEA LA PIANIEICAZIONE E
rea strategica GESTIONE DEL TERRITORIO

Obiettive DUP, sezione strategica:

2.3 - Tutela dell'ambiants & sviluppo equilibrato e sostenibile del tarritorio con una programmaziona urbanistica
igpirata al principio del contanimanto del consumao dal sualo

QObiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.1 - Programmazione urbanistica improntata al miglioramento della qualith degli spazi aperti e razionalizzazione
dellapparato burocratico @ normativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

MNuovo Piano di Assetto del Territorio P.AT.

Descrizione:

Revisiona complessiva del Piano di Assatio del Territorio vigante con revisione delle ares edificabill @ semplificazione
dellrapparato normativo al fine di perseguire finalita di urbanistica sestenibile secondo gli indirizi kagislativi regionali

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 20,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | X | X
Fasi Peso % Scadenza
i Affidameanto dincarico 10,008 00623
2  |Predisposizions atti per adozione variante 30,00% 3170324
3 CIaﬁlf_r:alenn_e- osservazioni parvenute e definzione delle 20,00% 21/12/24
determinazioni da assumers sulle stesse
4 Predisposiziona atti per approvaziona varianie 40,00% 3006/ 25
Totale 100,00%
Indicatore (descrizione) Llr!na - Peso % Valore atteso
misura
Realizzazione fasi Ye 100,00% 100,00%
Totale 100,008
Risorse umane alle quali vengono assagnate le attivita -ir:r:r:]:?[:}
cat. finalizzate al conseguimento dell’'obiettivo, fatte salwe g Ti
ewentuali variazioni in corso danno. L
(P.T.)
D Saati Giacomo P
D P
Altri dipandanti eventualmente assegnati in corso d'anno
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SCHEDA OBIETTIVO P.E.G. 2023-2025 N.| 2

Area: Area dalla gestions dal tarritorio
Centro di costo: 24.0 URBAMISTICA - 51T,
Assessore: geam. Ennio Brunallo
Dirigente: ing. Riccardo Vianallo
o 2 .| Urbanistica e Senvizio informativo territonale, Edilizia,

Posizione Organizzativa: e

Titolare di P.O. delegato: arch. Pamela Andriolo

Missione: 8- ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA
S ABITATIVA
Programma: 1- Urbanistica & assetio dal territorio

- 77 - POLTICAE PER TA PARNIFICAZIONE £
Area strategica GESTIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2 3 - Tuisla dell'ambiente & sviluppo equilibrato & sostanibile dal territorio con una programmazione urbanistica
ispirata al principio del contenimento del consumo del suclo

Obiettivo DUP, sezione operativa:

231 - Programmazione urbanistica improntata al miglicramento della gualita deglhi spazi apearii e razionalzzaziona
dall'apparato burocratico @ normativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Terzo Piano degli Interventi

Descrizions :

Apggiomameanto complessivo del Piano degli Interventi vigenta con ravisione delle aree edificabili o semplificaziona
dell apparato normativo al fine di perseguira finalitd di urbanistica sostenibile sacondo ghi indirizzi legislativi regicnali 2
contestuale revisione del Piano dal Verde che confluira in un wnico apparato normativo

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 51,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: | ¥ | |
Fasi Peso % Scadenza
3 Predisposizione atli par adozione variants 40,007 20/04/93
Classificazions osservazioni parvenuts & dafinizions dells : o
X daterminazioni da assumers sulls stosse 7 S
3 Predisposizione atli par approvazionse variania 40,00% I0oe 23
Totale 100,003
Indicatore (de scrizione) u r!im i Peso % Valore atteso
misura
Realzzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totale 100,009
Rizorse umane alle quali vengono assegnate e atiivita Tam;r[uﬁpiem
cat finalzzate al consaguimento dell'obiettivo, fatte salve Pact Tirma
eventuali variazioni in corso d'anno.
(P.T.)
D Salvati Giacomo P.
D P
Altri dipendenti evantuslments assagnati in corso d'anno
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SCHEDA OBIETTIVO P.E.G. 2023-2025 N.| 3

Area: Ares della gestions dal tarritario
Centro di costo: 240 URBANISTICA - 5.1.T.
Assessore: geam. Ennio Brunedlo
Dirigente: ing. Riccardo Vianallo

Posizione Organizzativa:

Urbanistica o Sanvizio informativo territonals, Edilizia,
Ambiante

Titolare di P.0O. delegato:

arch. Pamala Andriolo

Missione:

8- ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIELS
ABITATIVA

Programma:

& - Lificio tecnico

Area strategica

11 - POLITIGHE PER LA PIANIFICAZIONE E

GESTIONE DEL TERRITORI:

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.3 - Tutela del'ambients & sviluppo equilibrato o sostanibile del tarritorio con una programmazions urbanistica
ispirata al principio del contenimento del consumo del suolo

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2 3.1 - Programmaziona urbanistica improntata al miglioramento della qualita dagli spazi aporti e razionalzzaziona
dell'apparato burocratico @ normativo.

Obiettivo PEG

Titelo:

Aggiornamento modulistica

Descrizione:

Aggiomamento ad integraziona dei modelli pubblicati sulla pagina web dal Comune di Passe in saguito ad
aggiocrnameanti'modifiche normative

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOMATTIVITA" 2,007
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso 9 Scadenza
1 Pubblicazione nuovi modalli aggiormati o wniformati 100,00%: INN23
Totale 100, 00%:
Indicatore (descriziona) T Paso 9% Valore atteso
misura
Realzzazione fasi % 50,000 100,00%
Predisposiziona modelli M. 50,007 4,00
Totale 100, 00%:

Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita || MPQ Pleno
cat finalzzate al conseguimento dell'obiettivo, fatte salve

eventuali variazioni in corso d'anno. PRy T

(P.T.)

c Biondo Margherita P

C Durante Carmen P

D Leonardi Rossella P.

D Salvati Giacomo P.

D Pedron Gianluca P.

D Vendramin Gabriele P.

Altri dipendenti eveniualmenta assegnali in corso d'anno
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 4 |

Area: Ares della gestione sl lermitono
Centro di costo: 26.0 AMBIENTE
Assossorng: Girobia Paoia
Dirigenta: VIgnello Riccanso
s X . Urbaniztica & Servizio informatvo lemilonsla, Sdlima,
Posizione Organizzativa: Amblanis
Titolare di P.0O. delegato: arch. Pamala Andniglo
R 9- SVILUIPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL
Missione: TERAMOAKD E DELLAMBIENTE
Frﬂgmmma: 8- Qualila delfzriz & nduzione del'ingquinamento

| Area strategica 12- POLITICHE PER LAMBIENTE |

Obiattivo DUP, sezione strateqgica:
2.3 - Tuiela dellembienie & sviLppo squilinraio & soslenibile Sel leeriloro con una PrOQrEMIMarions urbanisbca
Epirals &l principio del conbanimenta del consumo del suaka

Obiettivo DUP, sozione operativa:

2.3.2 - 5l conbinuera con la promazione oella sosiuziona di vecchie caidake & sliule & legna con Implant di nuo'a
generazione ad elevanta efficiencs energabica. S conlinUEra B Dromuny are la plantumazions o albar, 518 Su sunio
priv ato cha pulbbilco. Warra conciusa 13 redazions del PAES-CLIMA | a InlDals 13 fase 4 atbugarione dele relaihe
azioni e del swcocessl' o monlloraggic. 51 contnueranno &d epplicare gll interventl previsi dal Tawolo Tecnico Zonake
par Il contenimento dalle poierl Soiill e dellinquinamenta In genarele, previa verlica cellappicabiila locale.

Obiettivo Performance

Titolo:

SECOMNDA EDIZIONE INIZIATIVA COMUNALE "UN ALBERO PER IL FUTURC™
Descrizione:
[BCqUIsio & consegna granina an ciitading gel Comune gf Paese di piante autccione |alber di prima |
e seconda grandezza e arbusti) per Ia_pignmmuzium I'I ares pr_im nel territorie comunale al fine

Tipologia: Peso:
4,00%
2003 2074 25
Esercizi di riferimento:| X
Fasl Paso % Scadenza
EﬂISFl:ISIIIEﬂE delberaziona di Giunls psar |'E|:1:ll'Ch'aIll:ﬂE' T
i |E 25,00% 00723
ragarione matenale infamaive 8 Iﬂl'l'l]l‘Qithf‘lEl el S0
2 | shiumonsis & nel social comunall s b
raccolfie adesion| 8 BaJUsID delle panke NECasEane
3 25,005 sn Ty (1 e
4 pestiona eppuniament! & consagna plents 95, 009 I 123
Totak 00, 00%
Unita di
Indicatoe (descriz lons) misurn | PEE50'% Valor atieso
Realrrarione iasi % 100,005
Totak 0,00%
Ris0rse umane alle quall Vengono asse gnas ke ativia T‘“"“‘:'“m“"“ B
CBt finalizzate al mgmmmn dellobkettiv o, fage sahe B
evaruall variazionl In corss danno. T; T}
[V Emillana Ganbbo P.
C Jessice Viale P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| s

Area: Arag dellz gesbone del lamibono
Centro di costo: 26.0 AMBIENTE
Aszossone: Girotia Pacio
Dirigense: Vignalla Riccamdo
LT L g Urpanisica e Servmo infomatvo errionale, BESIma,
Posizione Organizzativa: i
Titolare di P.O. delegato: arch. Pamala Andricio
- . | 9-SWILUPPO SOSTEMIBILE E TUTELA DEL
Missione: TERRITOAID E DELLAMEIENTE
F'I"ﬂgmmi'l!ﬂ; 8 - Qualita dal'era & ndwzicna dallnguinamanta

Arca str:mgica| 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE

Obiettivo DUP, sezione strasegica:

2.3 - Tutala dellamivanta & Swiluppo equiliralo @ sosteninia oal [miono con una programmazions whanishca
Ispirata &l principio dal comtenimanto gel corsuma del sudk

Obiettive DUP, sezione operativa:

2.3.2.- S| continuara con |8 promazione dela sosbiuione d vecchie caldaie e siufe & legna con Impientl di nuwa
genaraziona ed elevania efficienza enangedica. S conbinuera & promuoy ere 3 pranbumazions Ol alber, Ela su suoln
pirivEtn che pubobco. Vema conciuss I8 regazone del PAES.CLIMA |, & in@als 13 (=8 di attugamions delle relatve
Ezionl & gel suCcessN 0 moniloraggio. 51 coniinuersnno ad applicans gil Inkervand previst oal Tavoio Tecnico Zonale

per Il contenimento deile pol'er Eotiil @ deiNnguinamanto In genarale, previavenica el 'appicabilia locals.

Obiettive Performance

Titolo:

CONTRIEUTOQ PER LA SOSTITUZIONE DI CALDAIE OBSOLETE CON IMPIANTI TERMICI
AD ELEVATA EFFICIENZA

Descrizione:

Redaione di un bando per l'erogazione di contributi per [a sostiuzione di vecchie caldaie a
combustibile liquido o gassoso e di vecchie stule a legna con impianti Ermici ad elevata
efficienza a gas o a biomassa, nonché per inkerventi di pulizia delle canne fumarie degli impianti

a biomassa
Tipologia: Pasg:
7.00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X [ [ |
Fasl Peso % Scadenza
Praclsposmone delibara i giunia comunala 4l approvaziong a0 2
L ded bendo per |l niesco d coniriowmo o b
2 ;I:.IIJHIHZIDI'E dellawwisn sul Sllo SIEionale del Comune @ 10.00% TR
| = SLER Tow 30,00% 1B 223
4 Liguidsrione deal coninibubl 26,00% Fnz2za
Totale 100,007
Unita di
Indicatore |descrizions) bsura Peso % Valore atheso
AealZzanione fasl % 50,00% 100,00%
M. domandea liquidate M. 50,005 50
Tosale 100,00%
Atsorse umane alle quall vengont assegnase ke aavia T:n!; F'IE
cat. finalEzzae al conseguimeanto dell obletive, fate salwe IEm e
eventuall variazionl In corso danno. BT
C Emiflana Gariabo B
c JesEica Viale P.
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SCHEDA OEIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.] & |

Ama: Hsoa dofia gestione dal tarricnio
Cantro di costo: ZEDAMBIENTE
Assessome: Girotio Packs
Dirigenie: ianabo Hiccardo
Poais 0 d S Urbanis$ica o Sarvizo informaiieo tomiorialo, Edilisa,
osizione Organizzativa: Ambiana
Titolare di P.O. delegato: arch. Pamsila Andricio
o 8- SVILUPPOD SOSTENEILE E TUTELA DEL
Missione: TEARITORIO E DELCAMBIENTE
ngrm'nma; 8- Chmta dellaria o riduricns dellinguinsenanic

Armea straegica 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE |

Obiettive DUP, sezione strateqica:

2.3 - Tutela delfambsanis & sviluppo equiibraic @ sostenbile del tariorio con una programma icne whanistca isprata
al principio del cordanimenio dal consuma dal suols

Obiettive DUP, sezione operativa:

232 - Si prosaquird con Fattiitl di veriica dogh abbandoni di rifuti sl tarritosio, in parSicolare con azioni o
wowvadimenti mirati ad individuars i responsabill degh abbandoni. Si continuerd a registrare @ a mappara i luoghi pid
soggatti ad abbandono, @ a posivions talecamans di controlio nelia poszioni criticha, in coordinamento con la Polizia
Locale @ il Corsorzio Priul. Veranno inolre organzzale insiative mirata, qual ke gomata ecclogicha di raccolta dai

rifiuti mal torricnic @ la promazione deleducarions ambicnialo nells scuols, wolio ala sorsiblezasions dell popolazione
rigeardo al bema dall abbandono dai rifiuti. Confinuord ad essare promosse il coratic smakmento: dei matenal
‘oonanenti amianio.

Obiettivo Performance

Tikolo:

CONTRIBUTO PER LA RIMOZIONE Dl MATERIALI CONTENENTI AMIANTO

Descrizions :

Redazione dl un bando per Merogazione dl contribugl per ka imozione @ smalttimento di maseriall
conrenentl amiante presend nel & miorle comunale

Tpologla: Peao:
T.00%
2023 i 025
Esercizl di riferimento: X | [ |
Fasi Pano % Scaderza
Pradisposzicna debbara di giunta comunake di approvazions del
! bando por i rilascio di confributo T o]
Pubblicariona dalavso sl sic istheicnale dal Comune o
2 | opria holln smccoltn ol riiet 10,00% 1007z
g [T 30,00% 1512723
o [PEENsdeEIe 26,005 ainze
Totale TR
Indicators {deserizicna] Ummadi [ po o Vadors attssc
misura
Fodz aziona Tam ] 50,005 11000, D0¥E
. o o fquidate M. 500,009 &
Totale 100.00%:
Risorse umane alke quali vengono assognae ke attivita anu?;]pnno
cat. finalizzate al conseguimento dell obisttive, fatie salve Part Tima
ewantuali variazioni in corso d anno B T1
c Emilana Garbbo P
c omsica Viale P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.] 7

Area: Arag defla gestione del tarrtonc
Cantro dl costo: 26.0 AMBIENTE
Asszassone: Girptto Paoio
Dirigents: Vianaho Riccando
_|Urhianistica e Servizio informatvo terrficriale, Edma,
Posizione Organkzzativa: [ —
Tlhtolare dl P.O. delkegato: arch. Pamala Andrioio

8- SVILUPPD SOESTENIBILE E TUTELA DEL

Misslone: TEARITORIC E DELLAMEIENTE

F[{ngal‘l‘l‘!‘la: B - Quailta delfena e nouziona delnnguinamento

Area strategica 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE

Oblettivo DUP, sezlone stragglca:

2.3 - Tuleda delfembients & swiluppo equilionaln @ sceleniblie dal 1Brmbonio con UNE programmazions whanistica
Ispirata &l principio dal conlenimenio gel consuma del suok

Obletiivo DUP, seZlone operathia:

2.3.2 - 51 confinuers ¢on |3 promazione della sosthrions d wecchie cakdale e shule a legna con impiand di nuova
penarazione ed elevanta efficenza enargebica. 51 conbinuers a promuovens 13 pantumazione o Siberl, SI8 55Uk
Priveln cha pubbico. Vema condusa la redazione del PAESCLIMA |, e In@ats la 12sa dl altugazione delle redative
amonl & del successivo moniioreggio. S| continuerarng ad appicars gil inbarvant previst! el Tawolo Tecnico Zanals

per i contenimenio delle polven 5ol @ dalNnguinamenio in genarale, previa venlica dell'appicaiit locale.

Obiettivo Performance

Titolo:

PRESENTAZIONE E APPROVAZIONE DEL PAESC E INCONTRO CON LE SCUOLE

De scrizione:

Presentazione e approvazione del PAESC presentaio dalla ditta incaricata in data 300122022 &
organizzazione del successivo incontro con e scuoke

Tipologia: Peso:
B D0
20X 2024 2025
Esercizi di riferimento: | X [ [
Fasl Peso % Scadenza
predsposmone Infimetya o Glunta per la velutazione del
1 PAESC e organizz azicne di una woeoconferanza con | 35, 00% 2l P ]
redation
pred sposzone della deliberazione 4 Consiglio per
2  |repprovezione del PAESC e orpanzzar ione della 45, D0 /naea
prasenieziona dal PAESC al Consigio
3 organizz azione dedlinconino con e scudle 20,00% ]
Towmke 100.00% |
Uniga di
Indicatone |descrizi Peso % Valom ateso
{ i) iy
Realzzazione Tasi % 100, 005G
Totalke 0,00%%
Alsorse umane alle quall Vengono asseqnase ke avia T“r‘;“n':;
cat. finalzzae al consegquimento dellobietivo, fane sale Fe:r Time
aventuall varazionl In corso & anmo. PT)
c Emillana Ganbbo P
c JesEica Vidle P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] &

Ares: MArea dell gestione dal tsmicsio
Cantro di coato: 26.0 AMBIEMTE
ABSEEE0ME: Girotio Pack
Dirigemnte: Wianalo Ficcardo
iy 3 i Urbcanistica & Seawizio informatv o tsmitoriale, Ediiza.
Posizione Organizzativa: PR
Titolare di P.O. delegato: arch. Pamela Andrick

Missione] 2 SVILUPPOSOSTENIBILE E TUTELA DEL
i TERRITORID E DELL'AMBIENTE

Pq'u-grm'nma: 8 - Cualia dalfaria & nduzions delinguinamento

Area strategica 12 - POUTICHE PER LAMBIENTE

Obiettive DUP, sezione sirategica:

2.3 - Tutsla dellambiemnie & sviuppo equilbraio & sostenbile dal baitonio con A programmazione whanistica
ispirata al principio ded contsnimenio ded corswmo del suak:

Obiettive DUP, sezione operativa:

2.3.2 - Si prosaguira con latvina di verfica degli abbandoni di fiuti sul territorio, in parficolans con azioni &
prowsedment miab ad mdwiduare | responsabili degl abbandoni. S confnuera a registare & a mappans i leaghi pid
soggett ad abbandono, & a poszione bedecamens di controlio ele poszioni criiche, in cocedinamento con la Polizia
Locale & il Comorio Prula. Vemanno inolire omganezais iniative mirads, quali ks giomais ecologache di mocokia dei

rifust mal besmitoeio & la promaoziors delleducazions ambientals nells scuols, volie alla ssnsbiezazions della

popolazione iguardo al tema delfabbandono dei rfiuti. Continuerd ad essers promosso i coretho smakimento dei
material contenent amianio.

Obiettivo Performance

Titodo-

ORGANIZZ AZIOME E SVOLGIMENTO DN UNA GIDRNATA ECOLOGICA PER LA PULIZIA DEL
TERRITORIO DAl RIFIUTI ABEANDOMNATI

Descrizione:

Si intende organizzare una giomnata di pulizia del territorio con la partecipazione dei cittadini
interessati per la pulizia dal territorio comunale dai rifiuti abbandonati Liniziativa ha la duplice

alenza di migliorare la qualita ambientale del Erritorio e di sensibilzzare la cittadinanza sui lemi
ambientali

Tipologia: Peso:
300
2023 2024 2026
Esercizi di riferimento:| X [ [
Fasl Pes0 % Scalenda
ind iduazione degli tinerari, prima fase organizativa e
i predisposzione dala rehiva delberarione dela Gunk a5, 00%: 20003
comunals
predisposzions & pubblicazions nel sio intsmest comunale
- delia locandina dell ev enio, contatti con Contaring per i 25,00% I00Ea
confermento dei rifss racooli & rifiro dei matenal necassan
3 Swolgimento dellinciata 40.00% o HEa
Taosake 100,00%
Indicaion {descrizions) r|:1|5ura Peso % Valome ateso
Aealrzione fam B 100, D0
Taogake 0,00%
Risarse umane alie quall vengono assegnae ke ankvia Term{;]
cat finaltzzase al consequimento de lfabkesN g, faise salve I;?HTHTE
evaniuall varlazionl In corso danno. PT)
C Emilana Ganbbo P
C Jmmsica Vials P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 1

Area: Area dellz pastions del temitorio

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assassom: datt. Francasco Pistroban
Dirigeme : ing. Riccando Vianalio
Posizione Organizzativa: Lavori pubbdici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: erch. Elise Spagnol
Programma: 1- Valorzzarione dei beni di interesse sionco

Area mﬂmgica| 14 - POLITICHE DI GESTIOME DEL PATRIMOMIC

Obiettivo DUP, sazione strategica:

3.5 - Creazione e riqualificemone di spazi aggregativi e per il tempo libero

Obiettivo DUP, sazione operativa:

3.5.1 - Prowvedare con interventi crdinari e streordinari volti d un miglioramenio dagli spazi di eggregazione
prowvedendo &d atiuare una pianficazione degli siessi. Provweders all'ammodernamento ed implementazions delle
struttura ludiche su aree pulbbliche miglorando l'offerta di aree per il tempo libaro.

Obiettivo Performance

Titolo:

PHRR-MISSIONE 5 - COMPOMENTE 2 - INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO 2.4
"RIGENERAZIONE URBANA" - RECUPERO E RIFUNZIONALIZZ AZIONE DI CASA
PINARELLO E RIGUALIFICAZIONE DELLA PIAZZ A ANTISTANTE LA SEDE MUNICIPALE
INVIA SENATORE PELLEGRINI” - CUP HO5F21000320001

Descrizione:

RECUPEROC E RIFUNZIOMALIZZAZIONE DN CASA PINARELLO E RIQUALIFICAZ IONE DELLA
PIAZZ A ANTISTANTE LA SEDE MUNICIPALE IN VIA SENATORE PELLEGRINI

Tipologla: Peso:
ESECUTIWVOATTIVITA: 10,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| ¥ [ X [ X
Fasi Peso % Scadenza
1 Consegne dai lavori 50,005 ERLE]
2 Reslirzarione dai lavori 50,009 R
]
4
5
B
Totale 100,00
Indicatore (descrizione) L:::ﬁrf Peso % Yalore atteso
Consegna dai lavori EUND 50,00% sl
Reslizzazione dai lavori SINO 50,000 5l
Totale 100,00°%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita Tmn{':}
cat finalizzate al conseguimento dell’obiettiva, fatte sahe g:'tn?l'
eventuali variazioni in corse d anno. o
{PT}
cC Bastuol Michala P.T.
cC Bordin Lucia PT.
c Alfier Elisa P
u] Michieletio Sars P
C Zanatia Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 2

Area: Area della gestione del temitono

Centro di costo:| Zr.0PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assossom: doti. Francesco Pistrobon
Dirigenie: ing. Riccardo Vianalio
Posizione Organizzativa: Lewori pubbiici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch_ Elisa Spagnol

— 5- TUTELA E VALORIZZ AZIONE DEI BENIE
Missione: DELLE ATTIVITA CULTURALI

Programma: 1- Yalorzzazione dei beni di interesse stonico

Area strajegica| 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettive DUP, sezione strateqica:

3.5 - Creazione e riqualificarione di spari apgregativi e per i tempo libero

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.5.1 - Provweders con imerventi ordinari @ streordinari volti &d un miglioramento degli spazi di eggregazione
prowwvedendo 2d atieare una pianficarionse degli stessi. Prowvvedene allammodernamento ed implementazions delle
strutture ludiche su aree pubbliche mighorando I'offerta di aree per il tempo libero.

Obiettivo Performance

Titolo:

PNRR-MISSIONE 5-COMPONENTE 2-INVESTIMENT OVSUBINVESTIMENTO 2.1
"RIGENERAZIONE URBANA"- RECUPERO E RIFUNZIONALIZZ AZIONE DI VILLA
OLIVOTTI E RIGUALIFICAZIONE DELL'AREA A PARCO - CUP H5F21 000330001

Descrizions:
RECUPERO E RIFUMNZIOMALIZZAZIONE DI VILLA OLIVOTTI E RIQUALIFICAZIONE DELL'AREA A
PARCO
Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA' 10,00%
2023 2024 2025
Esercizl di riferimento: | X | X | X
Fasi Peso % Scaderza
1 Consegna dai lavori 50,00% EILFF=]
2 Reslizzarone dei lavori 50,00% 3haes
]
4
5
]
Totale 100,007%
Indicatore {descrizions) urf“:i i Peso % Valomre atteso
misura
Consegna dei lavori SIND 50,00% )
Reglizzazione dai lavori SIND 50,00% 5l
Totalke 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TMP;]
cat finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fatte sahe g:_tng_
eyventuali variazioni in corso d anno. e
{P.T}
C Bartuol Michela PT.
c Bordin Lucia PT.
C Alfier Elisa P
u} Michieletio Sara B
C Zanatta Marco B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 2

Area: Area dellz pastions del temitorio

Centro di costo:| Zr.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assosson: dotl. Francesco Pietrobon
Dirigeme : ing. Riccando Vianello
Posizione Organizzativa: Lavori pubblici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnol

| &- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E
Missione: DELLE ATTIVITA CLULTURALI

Programma: 1- Valorzzazrione dei beni di interesse siorico

Area mgicﬂl 14 - POLITIGHE DI GESTIOME DEL PATRIMOMIZ

Obiettive DUP, sezione strategica:

3.5 - Creazione e riqualificerione di spazi aggregativi e per il tempo libaro

Obiettive DUP, sezione operativa:

3.5.1- Prowvedere con imterventi ordinari e sireordinari volti d un miglioramenio degli spezi di eggregazione
prowvedendo ad atiuare una pianficarione degli siessi. Provwedere allammodernamento ed implementazions delle
strutture ludiche su aree pulbbliche mighorando I'offerta di aree per il tempo libaro.

Ohblettivo Performance

Titolo:

PNRR - MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO 2.1
"RIGENERAZIONE URBANA" — RIQUALIFICAZIONE E RIFUNZIOMALIZZATIONE DEL
COMPENDIO LA QUIETE, SEDE MUNICIPALE — CUP H95F21 000340001

Descrizions:
RIGUALIFICAZIONE E RIFUNZ IOMALIZZAZIONE DEL COMPENDIO LA QUIETE, SEDE
MUNICIPALE
Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA® 10,00%
2023 024 2025
Esercizi di riferimento:| ¥ | X [ X
Fasi Peso % Scadenza
1 Consegne dai lavori 50,00% A
2  |Reslirrarione dei lavori 50,00% HAFES
3
r}
5
3
Totake 100,00
Indicatore {descrizione) I;:;:.E::i Paso % Valore atteso
Consegna dei lavori SUND 50,00% 5l
Realizzazione dei lavori SIND 50,00% Sl
Totale 100,00°%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TMT;]
cat | finalizzate al conseguimento dell’obiettiva, fate sale g‘:ﬂ“ﬁ_
eventuali variazioni in corse d anno. e
{P.T)
C Bartuol Michala PT.
H Bordin Lucia P.T.
c Allier Elisa P
O Michielstio Sara P
cC Zanatta Marco B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 4

Area: Area dellz pastions del temitorio

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assosson: dotl. Francesco Pietrobon
Dirigemte : ing. Riccando Yianelio
Posizione Organizzativa: Lavori pubbici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione: 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDID

Programma: 5 - Bastione dai beni damaniali @ patrimonial

Area mgicﬂl 14 - POLITIGHE DI GESTIOME DEL PATRIMOMIZ

Obiettive DUP, sezione strategica:

3.2 - Intarventi per rafforzene |3 sicurarza strutturele e degli imp&nti nelle scunke & negl impianti sportivi

Obiettive DUP, sezione operativa:

3.2.1 - Prowvwedere ad ordinari interventi di manutenzione volti &l mighoramento dello sialo degh immobili 512 sotto
gl espetti funzionali che di sicurezza. Proveedere ella reslizzarione di ulberior interventi di efficientamento
enargetico, miglioramento sismico ed adeguaments antincendio sulle strutture scolastiche comunal.

Ohblettivo Performance

THoln:

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA SECONDARIA E
PALESTRA DI POSTIOMA

Descrizione:

EFFICIENTAMENTO ENERGETICO E ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA SECOMDARIA E
PALESTRA DI POSTIOMA

Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA® 15,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:]| X | X [ X
Fasi Peso % Scadenza
i Reslirzar one dei lavori 50,005 ERlEFF=]
2 Acguiszione del certificalo di regolene esscizions 50 00% 31inaf24
]
4
5
=]
Totake 00,00
Indicatore {descrizione) I':;:.Erf Peso % Valore atteso
Approverione progetto esecutvo SIND | s000% Sl
Acquiszione dal certificalo di regolere esecuzione | SINO 50,00% sl
Totake 100,007%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TMF;}
cat finalizzate al conseguimento dell’obiettivao, fatke sahe g:_t“.'i_
eyventuali variazioni in corsoe d anno. ek
{P.T)
C Bartunol Michala P.T.
c Bordin Lucia PT.
c Allier Eliza P
u} Michieletio Sara B
C Zanatta Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 5

Area: Area dellz gestiona del temitono

Centro di costo:| Z.0PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assossom: dotl. Francesco Pietrobon
Dirigenta: ing. Riccando Vianelo
Posizione Organizzativa: Lewori pubbiici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- THASPORTIE DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Vighilita & infrastnutture stradali

Area mgicﬂl 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMOMIO

Obiettivo DUP, sezione strateqica:

2.5 - Aealizzezione di interventi per il miglioramento e sicurezza della viabilita e mobilitd

Obiettive DUP, sazione operativa:

2.5.1 - Assicurare |z messima sicurezza stradale, sumentare l'accessibilita e la tulela degl utenti pid deboli dela

streda. Potenziare la rete dele pista ciclabili @ realizzare interventi di rigualficarione urbana (marcipiedi, parcheggi,

illuminazione, piazze, altna).

Obiettivo Performance

Tholo:

LAVORI DI MANUTENZIOME STRAORDINARIA DI VIA SOTTANA - CUP HETH21 005600004

Descrizions:
LAVORI DI MANUTENZ IOME DI VIA SOTTANA
Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA 20,00%
2023 2024 2025
Esercizl dl riferimento:| X | |
Fasi Paso % Scaderza
i Reslzzarione dei lavori 50,00% 30/DEZ3
2  |Acguiszicne Certificato di Regolare Esecuzicne 50,00% EILFF=]
3
4
5
E
Totale 100,00%
: o Unita di
Indicatore {descrizione) P Paso % Yalore atteso
Realizzazione dai lavori 50,00% 51
Acquiszione Cerificato di Regolare Esecuzione 50,009 51
Totale 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TEMF{:}
cat finalizzate al conseguimento dellobiettivo, fatte sahe g:_tnﬁ_
eventuali variazioni in corso d anno. 2]
{PT)
C Bertuol Michela PT.
c Bordin Lucia P.T.
c Allier Elisa B
u] Michielatio Sara P
c Zanatts Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 6

Area: Area dellz gestiona del temitono

Centro di costo:| Z7.0PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Aszassom: dotl. Francesco Pietrobon
Dirigents: ing. Riccando Vianelo
Posizione Organizzativa: Lewori pubbiici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnal

Missione:| 10- TRASPORTIE DIRITTOALLA MOBILITA

Programma: 5 - Vighilita e infrastrutture stradali

Area s-mﬂ;gil 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMOMIO

Obiettivo DUP, sezione strateqica:

2.5 - Aealizzerione di interventi per il miglioramento e sicurezza della viabilita e mobiitd

Obiettive DUP, sezione operativa:

2.5.1 - Assicurare |2 massima sicurezza stredale, sumentare l'accessibilita @ la tulela degl utenti pid deboli delda
streda. Potenziare la rete dele piste ciclabili @ realizzare interventi di rigualficarione urbana (marcipiedi, parcheggi,
illuminazione, piazze, altr).

Obiettivo Performance

THolo:

"PROLUNGAMENTO DELLA PISTA CICLABILE LUNGO VIA SAN LUCA DA VIA
TINTORETTO A VIA ORTIGARA - STRALCIO 3" - CUP HS1B19000320004

Descrizions:
LAVORI DI REALEZ AZIOME DELLA PISTA CICLABILE LUNGO VIA SAM LUCA, DA VIA
TINTORETTO A VIA ORTIGARA
Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA: 15,00%
2023 224 2025
Esercizi di riferimento:| X | X |
Fasi Paso % Scadenza
1 Consegna dai lavori 38,59% T 23
2 Reslizzarione dai lavori 33,33% ERIE
5 |Acguiszicne Cerificato di Regolare Esecuzicne 33,33% A
4
5
B
Totake 0,00
Indicatore {descrizione) Lh.“é' i Paso % Valome atteso
misura
Consegna dai lavori 33,539 S5l
Realizzazione dai lavori 33,33% 51
Acquiszione Cerificato di Regolare Esecuzione 33,539 51
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita Temp{-:}
cat finalizzate al conseguimento dellobiettivo, fatte sahe g:_ﬁ_
eventuali variazioni in corso d anno. o
(PT}
C Bartuol Michela PT.
C Bardin Lucia P.T.
C Aliier Eliza P
u] Michielatio Sara P
c Zanatta Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 7

Aroa: Area dellz gestione del temitono

Centro di costo:| .0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assagsom: gdott. Francesco Pietrobon
Dirigemte: ing. Aiccando Vianaelo
Posizione Qrganizzativa: Lavori pubblici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnal

Missiona:| 10- TRASPORTIE DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5- Viebilita e infrastnitture stradal

Area :smmgica| 14 - BOLITIGHE DI GESTIOME DEL PATRIMOMNIO

Obiettivo DUP, sezicne strateqica:

2.5 - Aealizzezione di imenventi per il miglioramentio e sicurezze della viabiita e mobdita

Obiettivo DUP, sezicne operativa:

2.5.1- Assicurare |z massima sicurerza stredale, sumentare laccassibilita e la fwiela degl utenti pid deboli dela
streda. Polenziare |a rete dele piste ciclabili e realzzare interventi di rigualficazione urbane (marcipedi, parchaggi,

illuminazione, piazze, altm).

Oblettive Performance

Tiolo:

"LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA STRADALE A POSTIOMA - AIUOLA PEDOMALE
PIAZZA MONTELLO - PARCHEGGIO CENTRO CIVICO E CHIESA DEL' 700 - PARCHEGGIO
CIMITERO™ CUP HI7TH21 000230006

Descrizione:

LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA STRADALE A POSTIOMA - AIUOLA PEDOMALE PIAZZA
MONTELLO - PARCHEGGIO CENTRO CIVICO E CHIESA DEL’ T00 - PARCHEGGIO CIMITERD

Tipologla: Peso:
ESECUTIWVOVATTIVITA" 10,00%
2023 2024 2025
Eserclzl ol riferimento:] X | X |
Fasi Peso % Scadenza
1 Affidamento dai lavori 33,33% 20M10723
2 Reslirzarione dei lavori 33,33% RN ]
5 |Acouiszione Cerlificato di plare Esecuzions 35,53% EILF T
4
=]
E
Totale 100, 00°%
X e [nita di
Indicatore {descrizione) S Peso % Valore atteso
Affidamento dai lavori 33,53% 51
Reslirzarione dei lavori 33,535 ]
Acouisziocne Certificato di Regolare Esecurione 33,33% 51
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita Teq‘np;:]
cat | finalizzate al conseguimento dell'obistiivo, fatie sahe g:_t*‘ﬁ'_
eventuali variazioni in corso danno. e
{P.T}
c Beartuol Michala PT.
C Bordin Lucia PT.
c Alfier Elisa P.
i} Michieletio Sara B
cC Zanatia Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.] 8

Arca: Area dallz pastions del temritonia

Centro di costo:| 2.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assossom: dott. Francesco Pietroban
Dirigemnte: ing. Riccardo Vianalis
Posizione Organizzativa: Levori pubbiici, Patrimonio
Titelare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Wighilita e infrastrutture stradali

Area mgicﬂl 14 - POLITICHE DI GESTIOME DEL PATRIMONIO

Obiettivo DUP, sezione strateqica:

2 5 - Aealizzarione di imenventi per il miglioramento & sicurezza della viabilita e mobiita

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.5.1 - Assicurare |z massima sicurezza siredale, sumentare 'acceesinilita e 1a wwiela degl utenti pid deboli delda

illuminazione, piazze, altm).

streda. Potenziare |a rete dele piste ciclebili e realizzare imterventi di rigualificarione urbana (marcipiedi, parcheggi,

Obiettivo Performance

Tiolo:

"LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO PROTETTO LUNGO VIA PIAVE, DALLA
ROTOMDA IN VIA ROMA ALL'INCROCIO CON VIA TREFORNI'- CUP H84B20001 120004

Descrizione:

REALEZAZIONE DI UN PERCORS0 PROTETTO LUNGO VIA PIAVE, DALLA ROTONDA IN VA
ROMA ALL'INCROCIO COMN VIA TREFORNI

Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA: 10,00%
2023 2024 2025
Eserclzl di riferimento:| X [ X |
Fasi Peso % Scadenza
i Affidamento dai lavori 33,53% 30/DE"23
2 Heelzzazione dei lavori 33,53% EIliFF=]
5 |Acguiszione Gerificato di Regolare Esecurions 33,53% =)
4
5
5]
Totale 100,00%
Indicatore {(descrizione) L:i:ﬂ:: Peso % Valome atbeso
Affidamenta dei lavori 33,33% 5l
Reslzzazione dei lavori 33,53% ]
Acquiszione Certificato di Regolare Esecuzione 33,53% ]
Totale 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita Temp;}
cat finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fatte sahe g:_??_
eventuali variazioni in corso d anno. o
{P.T})
c Bartuol Michala PT.
C Bordin Lucia PT.
c Alfier Eliza B
] Michieletio Sara P
o Zanatis Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 20232025 N.] 1

Amea: Area dalla gestiora dal larionio
Centro di costo: 2520 TECHICD MANUTENTIVOD
Assessone: dott. Francesco Piakobon
Dirige mte: ing. Riccardo Viarslls
Poseiene Organzzativa:]  Servizi lecnico- manusaniva, Prolaziona gk
Titolare di P.0. delegaso: arch. Simona Mattiuz
S 12 DIRITTI S0CIALL POLITICHE 30CIALIE
Missione: FAMICL I
Programma:| 9. Sonizio necroscopion @ dmijarnas

| Area strawegica] 14- POLITICHE [ GESTIONE DEL PATRIMONIC |

Obiettivo DUP, sezione sirategica:
4.1 - Una gestione pubblica aqum, comatia & irasparantc onentzta allofidenza od officacia |

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Prowvedere ad oedinari intervonti d manutlenzions: wolli 2l mighoramanto dalio slalo dei dmiteri. Prowedare
in collshoraziona con huffico anagrafe ad atisars Fordinario senizio di esiumulariona dalle concessioni scadute.
Provvedaera allampli amano dal dmiaro di Paderncllo, 2l fira di garantie ubksnon spazi por la reslizz aviora di fosso
a terma, loouli @ cappedls gantliria.

Obiettivo Performance

THolo:

INETHVENTD MANUTEMZIONE STRAORDINARIA E OPERAZIONI DI ESTUMULATIONE
CIMITERD DI PADERNELLO

Descrizions :

L'cbbistifeo & qualio di iqualificare lintero cimitaro frazionale definendo in fase prefminare e esigerzs 2
SUCOSSSh aments esegunedo tt gl inlerventi necessari wolti al kro ofienimenio, comipransiva
delampliamento cimiteriale su ama pubblica

Tipologla: Peso:
ESECUTNOMATTIVITA 2500%
2023 2024 IS
Esercizl gl rierime mo: 1
Fasmi Poaa % Scaderza
[Arak= in collaboraziona con Fufico anagrofe delo ao da -
A0.00% WM

haoghi @ v alutazions dalle esigenze normative.

|Afidarmanto @ gestiona di astumulazions ordinaria d un prmo
2 [ldin di calia cesanic scadute, compronsho di gestona rifiut 20,007 o) et
assislonza parscrale oparaio.

4 qu.lal'ﬁ.mzmnﬂdn.t loculk h_rl: per procedars alla i svosiEs
SUCCESSTHA MRS5S iN DoNCessiong

[Rpprov azicrs progatio delinii Geecshe ampliarano ed
|otenimento ato 2 iona

% |Esearionalmod o I Cre S0.00% =]
Ei; 103.00%:

[ 000 00623

Inicatom | dessrizicndl m' Peso % Valors atiaza
Faader ancea fas " 100,00%
Tetake 0.00%
Risorse wmane alk quali wengono assegraie kb attivita T‘"ﬁ'g.l
cat | finalizzate al conseguimenio def obiaivo, fate sabea [ £
ewenbualdi varizioni in corso danno. T
7] Matiuz Smone P
c Marcon Giulizna B
[+ Horinlato Efisabotia [
G Dianis Daniak 3
B Andiazza Luca P
B Bakdizssora Raraln =]
B Brasclin Ennio B
B Bongsso Mirka 2]
B Caron Danicl [
B Cogo Dovis P
B Garonazzo Slalanc PT.
B Figtrobon Danialks [
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 2

Area: Area dellz gestione del temfionio
Centro di costo: 28.28 TECNICD MAMUTENTING
Assossone: dott. Francesco Pislrobon
Dirigente: ing. Riccardo Vianalo

Posizione Organizzativa:

Banvizi tecnizo- manutentivi, Protezione civile

Titolare di P.0. delegato:

arch. Simone Matliuz

T- SERAVIET S TTTOZIINALT, ENERALTE T

Missione: RESTIONE
Programma: 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimonial
Area strategica| 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMOMIC

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gastione pubbfica equa, cometia e trasparente orientata all'efficienza ed efficaca.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.6 - Valorz zare e assicurare il manenimenio del patrimoris pubblico, rfunzionalzz ando adifici dismessi e
geraniendo la manuenziona del patrimonio esistente attuando interventi di riqualificazions energetica al fine di
consaguine una pil razionale pestione dells risorse.

Obiettivo Performance

Tholo:

ADEGUAMENTO ASCENSORI COMUNALI

Descrizione:

L'obbiettivo & guello di eseguire una ricognizione complessiva degli ascensor presenti nel patrimonio

comunale, al fine di verficarne la documents fecnica presente ed il loro staio manutentivo, attuando poi tutti

gli interventi correttivi necessari per ottenere ladeguamento fecnico & normativo degli stessi.

Tipalogla: Peso:
ESECUTIWOVATTIVITA' 15,00%
2023 2024 2025
Esarcizl di riferimento:[x [ [
Fasi Paso % Scadenza
Anglizi dello stato di futte i patrimonio ascensor con valulazione y
1 del loro fivellc di manuienzione ed adeguamenio normativo e e
2 [Werifica e veliarions delle prescrzion indicate nei verbali di 10,008 Jfoafz3
3 Rece_pimemn della_dl:-:un'uernﬂzlnna mancanie per ohienimeanio a0.00% [—
gmrﬁnﬂbmmﬁlh I [Tine di indwid
uantiicazions ‘spesa, preverivazione al fine di indviduera
y k2 somme & bilancio e i
= E=acuziona intarventi, acquiszions documentazione e
® | cenifificazioni e liquidazione s ElEG
Totak 00,005
Indicatore { descrizione) Unita di | poop o Valore atieso
misura
Realzzazione fasi B 100,00%:
Totale 0,004
Rizorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita _Temq:{op}
cat. finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fate sahe FF::rII-ISI"
eventuali variazioni in corso danno. e
(P.TJ
D Mattie Simone P
C Marcon Giuliana P.
c Borioleio Eisabetia P.
c Denis Danisle P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMAMNCE 2023-2025 N.] 3 |

Area: Mroa della gessticrs dal temiona
Cantro di costo: 5320 TECKICO MANUTENTN O
Assessore: doft. Francesco Piatrobon
Diirige nta: ing. Riccarda Viensll:
Posizione Organizzativa: Eordizi focnico-mameentii, Protarions ciile

Titolare di P.0. delegato:

anh. Simone Motz

Missione:

10 - TRASPORT E DIRITTO ALLA MOSILITA

Programma:

5 - Gastiona dei bord dormaniali & patrimonil

Area strate gfﬂﬂl 14 - POLITICHE D4 GESTIONE DEL P.&TRHDNID'

Oibiettivo DUP, sexione strate gica:

25- Asalzzariona di marsanti por il migioamanto o siormya delfa wiabiitd o mobiita |

Cibiettive DUP, sexione operativa:
28 1. Azsicurara [a massima sicureera stradalo, sumaentaro Facoesshiles o Tx hiala dogli utenti pill debokl dolla
sirda. Polenziars b rele dolle piste cdabili @ reakzane néermnt di ngualficarions urbana (marcapiad,
parcheggi, iluminaziona, piasre, akeo).

Obiettivo Performance

Tholo:

CENSIMENTOD E MANUTEMZIONE STRADE

BIANCHE COMUNALI

De scrizions:

L'obbéertin'o & quesio di miglion2 ko slato meanutenio dele sirade biancha presentl afimerna dal
bamiiona comunaie, atuando un cansimenio &d una schedalura dele skeese ad atluando gil Insnanti
manuientv| nacassan sla aliray erso eifidament esiemi che con Inetrd el eseguill 4a personale operalo

Inbama.
Tipologla: Paso:
ESECUTNOATTIVITA 20, 00 %
2023 g 2035
Eserctzl dl rie rimemo:|; I
Fasi Paao % Scadenzn
1 Er:srmr_ln :m\rﬂ'ﬁ:-lﬂﬂ!ﬂ-ﬂﬂ?f!mﬂdﬂ_b Saio 15,00% [ —
mareiontied dells sirade "bianche” comunali
Chssificarions dimensicnak: ed anaii del lom stao
? | maswtontivn con affdamanto: di ar ormusk dbovi o corfimazion | s
3 'V ahtarione degi inleryanti da adotars @ ko preventiva ona 0.00% anaE:
Anuisirions di malenzis scicho per mierrant] I soonomia &
4 |walutarione implemontaziona atrarzatune per manuenzions 1500 a2z
sirade biancha
. sz ona ﬁi Fisrvent nenzadl 20,00% I ]
Totok 1040, 00%
Indicatos (dasarizions] prkd Vadors atiesa
Enisura
Fodz=ona fasi % =
Totaks 0,00%:
Rizorse umans alle quali vengono sssegrate kb attrit Torlq:':%
cat. | finalizaw ol conseguimenic dellchistiiv, faite sk m_
ewanhmli variazioni in ponso d anno. L
P13
0 Mattir Smone 3]
C Marcon Gidiana [=]
C Hornlats Efsbatia P
H Danis Darials R
B Andrearz a Luca P
B Badissara Ronalo [
] Brescln Enni P
g o a Wirka P
B Coaron Danisla P.
B Cogo Dovis R
B Gomnarro Stetano P
B Figtrobon Dariale P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.] 4 |

Area: Area galla gestiona del lariano
Centro di costo: 29.23 TECHICO MANUTENTNO
A one: Sindac:a: dofl.55a Katia Ubert
Dirigenie: Ing. Riccardo Vianallo

Posizione Organizzativa: Senvid becnico-manutantivl, Prolezions civile

Titolare di P.0. delegato:

grch. Simone Maliuz

Missione:

11 - S3OCCORS0 CHWILE

Programma:

1 - Organi Isthurionall

Area strasegica| 13- POLITICHE PER LA PAOTEZICHE CIVILE |

Obiettive DUP, sezione strateqgica:

22~ Sy¥lluppo & una culiura o Proles|

iona cvlle

Obiettive DUP, sezione operativa:

2.21 - Miglicrare Il bvello di efficienza del Gruppos Comunale si3 aliraverso modalita pestionall che Tormative,
preyedendo FeEmmodamamento delle altrezzature date in gestone & gruppa. Incrementare ke stivita O diffusione ded
MuUoYD plano @ protazione civile @ando la massima difusione ded walon dedla Prodazione Civiie atirayarso alivita che

coimvoigano | ciiadini ed in particolare gil sludend.

Obiettivo Performance

Titolo:

NUOWV O STATUTO GRUPPO COMUNALE

Descrizioms:

A seguite dell'emanazione della Direttiva GCPC 14 Dicembre 2022 rnisulta neveessario provvedears
all'approvazione dellaggiornamento dello statuto del Gruppo Comunale secondo ke indicazioni dello
schema tipe emanate dallo stesso al fine di procedere alla successiva iscrizione al RUNTS

Tipologia: Peso:
ESECUTNWOATTNITA" 20, 00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: | [ |
Fasl Pesd % Scalernza
_ |Anal=l della Greliva e prediEposizone 0slla bozza oelo e
stahiin 36,00 atoirza
realizzazione o un 12volo d 1evom con Il Gruppo Comunae &
1604723
®  |rAmminsirazione 2l fine o defnire gi slement  dstiagio St
3 |Approv arione in Consigilo Comunaie 10,003 2004723
4 lsoriwione 8l Aunks 10,00% aez=
[Atiuare at¥vita di Gfusions del Fiano Comunale, del nuova
5 |stabo e dal valor @ protazione chvile 2llo SCOPO O INtegrare § 20,00% vizzm
numers di volontar.
Tosalke 100, 00%
Uniza di
Indiicatore | descrizions) mI:um Pes0 % Walore atbeso
HeslFzerions [asl % 100,00%
Totalke 0,00%
. |[Tempe plenc
Rlsorss umane alle quall vengono assegnats b ativit e
cat. finallzzase al conseguime nto deiloblettiva, fate sake RS
eventuall variazion! In corso danno 1';1_;““
1] Mattie Simans P.
[ Marncon Glulana P.
C Baorioiain Elissbetia P.
C Dents Deniele P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 20232025 N.] 5 |

Area Area dalla pesticna dal oo
Camro ol costo:| 2920 TECHICD MANLTENTIVD
ASSESS0E ;| dotl. Francasco Pieindoon
umm; ing. Fiocardo Vienailo
Posizione Organkzativa: Sy ki lecnico- mansientil, Probaions civia
Tieplare di P.O. delegann: arch Emona Mattur

| 12- DIRETTI SOCALL POLITICHE SOCIALIE
Mizsione : FAMNGLIA

Prosgramima: 8- COOPGrITiona O asSOUanonismo

[ Area straeqgica| ©4- POUTICHE [8 GESTIONE DEL PATRMONID |

Oletivo DUP, sezlone siraeglca:
35- Cramions @ ngmaificaziona i span aggragaivi @ par il lompo e |

Obletivo DUP, sezions operativa:

- Frovwaders oon intarvant ordnan & strmondiann voll ad un migiommento degll spari di sgyegarong
Diov aderd B afLare una panicarions degi Soss. Provvoders al anmotamamaentn o impiamentanona coik
srufture udicha S0 arsa pubbichs: mighomando loferia d arsa per B lampa Bbaro,

Obiettive Performance

Titolo:

SUPPORTO TECHICD ED OPERATIVD ALLE MANIFESTAZIONI COMUMALI E GESTIONE
DELLA SICUREZZA DEGLI EVENTI

Diescriziona:
pmgmmmvdnmﬂnhﬁ:wddmlmndwuhmmmmmbﬂnhn
oon ko soopo di garantina Fappeovin) o dol malanialc necassaria allo svolgimenta dalleverdo con

partioolare atarziona agli aspeti 4 Safaly @ Secunty da adoftars 2l fno di garantins lo seolgimanic:
delaftivitd in siormza per oparaion @ pubblioo.

Tipologia: Posa:
EEECUTIWIVATTVITA" 10009

Fasl Paso % ScadkeEa

Coriric oray i o degll nleryont] necessan mar
I onganizz arions dela mandastarions: nonché delka

1 funnionaltd od eficienza dal merri & dsponibitd dol maberial 10.00% I
racessar ol &/ vic del 5en Eio, 0On MESSA N abio deba arkon
coratiy e necessana
Fradisoosirion dal piano o emeangara comenat] k missr di
SR00N00 NACASSE @
2  |Ssloty s Sacuity per i comatio svoigimanio delia 35005
ey progamm avant

Esacunona di 1L gl infary entl IBcnic necassan par

* realrranona ol eimic quak fomiiua od nstalirions & ‘Seocnco nocassil o

2 Porma gl e et o a3 s -ty Ermgramma avartl
P muulmmhnmmnmn sparan pamenal il
o assenra lecnica & squndne di .
RN Gl reparbilla durarla [esactE kra mlwmd e
= . SGOoNO0 necesIEl 8
5 |porsomio speciskzzato per inlevant] in wganza @ supoaro 0.0 o

mcnioo.
fnitd ol smontaggin, pulzia, raccolis di malenials @ nporio
£ [ako stmo del boghl dala M0e Rlesssaio calle manfasiaronl | 15 00%,

‘Senondo rocassil o

progRamma avanti
al lorming daiia Siessa
Tonal 100.00%
Indicatore | de o boes I:mll Paso % Vakm atieso
Fedrmicne ksl % 100, 00%
Towsl [

Tampa
péano (R
Pani Time

{PT)

Rigorss umane alke quall vengono aasagna k& arti
cat fnalzzees ol conm guimamn deil obigtivo, fate sahe
el warlaziond In corso danno

Maliir Smona
Marpon Giulara
Boriniic

Danis Danss
Andrearra Luca
Ranao

Brusoiin Emmls

Eanasso Wirkn
Ciaron Darialn =
Cogo Davis =
Sarcnaz oo Efefanc BT.
Fistrobon Damisia =

| o | im | m | m | m|mma|o)a|o
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] & |

Area: Ao della gastions dal larfono
Cemro di costo: 2025 TECKICD MANUTENTIVD
ASSEE50ME: dott. Francasoo Pigtmbon
Dirigeme : ing. Ficcanio Vianako
Poskzlone Organizzativa:]  Servizl lecnico-mansdaniv, Protazions ol

Tholare dl P.O. de legato:

arch. Eimone Mamu:

Missione -

10 - TRASPOATIE IAMTOALLA MOBILITA

Programma:| &- Cesiona del hanl demanial o pairimonal

| Area 5.1rateg|'.[:a| 14 - FOLITICHE O GESTIONE DEL FATRMOMD |

Oblettvo DUP, 562 lone Ca:
2.5 - Realrrarions dl imarvend per | mighoramenio ¢ Sourazra delia visbilth o mobiks |

Obletivo DUP, 567 lone ope rativa:

£5.1- Assiourane by massima siourera siradaia, aumentara Necoess billd o la sl degl want pio deboll daila
sirada. Polencim i rela dale pisie cidabil & realirzarm imervant] d riqualificarons urbana {marciapiad, parchagg,
[ . piarz s, akro).

Obiettive Performance

Thalo:
INTERVENTI DI MANUTEMZIONE SU INFRASTRUTTURE ED IMMOEBILI VOLTI A
GARANTIRE LA SICUREZZA DEL TERRITORIO ANCHE A FRONTE DM EVENTI
IMPREVEDIBILI ED URGENTI

Descrizione:

Lobbietv o & qualle di afiatiuara imtarventi di manuterriona sulle infrastruthura woli a garantire un
adeguato livello di sicurezza con particolars atterrions a situazioni di crticita @ ugenza relatfvamants a
particolan condizioni climaticha con lo scope di salvaguardane Mincolumita per la popoiaziona.

Tipologla: Paso:
ESECUTIV AATTIVITA 10, P
23 o) N
Eserciz dl riferimenda:
Fasl Peso % Scaderza
GO pray anthvo ok WUNZIonaita o0 GHicen 0ol Mzl
a dela deponibins dol malaral necessan almenn del H,00% Moz
merdiFin, con messa in atio dele oz ioni COTeTVE NeCcassark.
Esaciziong degl imersan manutantvi urgant si stada od .
2 |ame punbiche i hasa aka ssigere e provists & ssoondo § 35,0m e
pogramma evant
Indv iduain.
Calnziona degll Incarichi a difie spocals 2ot par f2Hviad S
" S ASprE programma avont
Promo nlavenic skacrinaric dl ing| a e salatura 1
4 |eraca n casc o spectioe segnalarons i Eiong o 15,00% B T m———
pogramma evant
necassis, ancha al dl fuor oel romaks ok di serviio
Fromo niavenic di sgomoer neva in caso d navicala pan o
Esoondo nacessil
E mepanion & 5 om, ancha af o fuord del normals orric di 15,00% P
programima avani
seniirn
100,00%
I_ Indlcatom: (e scrizions) L::‘L: Peso % Valors atieso
Foalzzarons fasi [ 100,00%
Todak: 000
RAisorss umans alk quall ¥engons asegnak k atthit '::"D"“
cat | finallzass al conssguimento delfabistiva, tatis sabe | B02 P
asgrtuall varkzion| In corso danmo. P
1] Matiuz Ssmona P
c Marcon Gulana F.
C Boriniaic Elsabetia P
C Diaris Dankeka F.
] Andreazza Luca I
B Baidzsars Fomnan P
B Erasolin Ernic F.
B Borasso Mirko P
B Camon Dansla P
[ Coge Davs F.
B Sumnnazo Slefano P.T.
B Piairobon Danicla P
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Poszione i Polza locale

Titolare di P.O. i dof.ssa Rosarla Gelardl
| Missione:|  3-ORDINE PUBBLICOE SICUREZZA |
| Programma:| 1- Polzia locale @ |

8- T
A"““"’“‘"‘l CONTROLLO DEL TERRITORIO I

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.1- Garantire |a sicurezza quale dntio del cittadino

Obiettivo DUP, sezione operativa:
2.1.1- Aumentare la el teriono sia n lemin d preserza
oy @ apper ekl o
alle donne In stato A e & gentorl con proke hacnatale, fGJCENCO & MINMO |

disag nedl'utizzo & mamwnmmmo—mwmam

Obiettivo Performance

Puwr in asserza di ibuti iali, si predisporra che anche quest'anno un percorso mirati alla
mum-wmm
Tipologia: Peso:
GESTIONALE 20,00%
2025
Eserczi di riferi
Fasl Peso % Scadenza
[Sena a1 ncontn con educaton e oparaton dl Polzia Locale,
1 | ragazzl O terza media, Ninalzzatl alla preverzions @
[sensibizzazione del disago e dela deviarza legatl &
Valore ateso
1
1 per ciasse

eventuall variazionl In corso danno.

[ Totake 100.00%
Risorse umane alle quall vengono assegnase e attivita m
cat finalzz ate al conseguimento dell"oblettivo, fate salve Pan Time

Trinchara Viviana

olo|o

Batante Angela
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Area: Area dela gestione del tenitorio
Centro di costo: 16.0 POLZIA LOCALE
A Sindaco: dott.ssa Katia Uberti
nte: Tng Piccardo Vianelo
Posizione Zzativa: Polizia locale
Titolare di P.0. ] dott.ssa Rosana Gelard
[ Missione:] _3- ORDINE PUBBLICOESICUREZZA |
| Programma: | 1~ Pozia locale © amministrativa |
-
| Area sraogica] " 0 enmo |

Obiettivo DUP, sezione B
2.1 - Garaniie a sicurezza quae drtodol citadino |

Obiettivo DUP, sezione operativa:

214- P

del controllo del teritorio sia in termini di

s it et
_hu- appe glian

attenzione alle donne i di

idanza e ai gentori
nellutilizzo d mezzi di trasporto privato in ambito urbano e istituendo appositi stalli di sosta.

i con prole necnatale, nducendo al minimo i isag

Obiettivo Performance

[Tholo:

| Istituzione stalli rosa

Istituire alcuni stalli i sosta riservati a donne in gravidanza e genitori con figli di eta non superiore a due
anni riducendo cosi al minimo i disagi.

Peso:

" [ niasciati su nchieste % 90,00% 90,00%
|Totale 100,00%
. Tempo
o | | b
eventuali variazioni in corso d'anno. ’7;{')‘
D Rossi Aranna p.
C Rossi Rossano P.
C Mareli Daniele P.
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Area; Area della gestione del territorio

Centro di costo: 16.0 POLZIA LOCALE
Assessore: Sindaco: dott ssa Katia Uberti
nte: Ing. Riccardo Vanello
Posizione a: Poliia locale
Titolare di P.0. R dott.ssa Rosaria Gelardi

Missione:] _3-ORDINE PUBBLICO E SICUREZA
Programma: 1- Polizia locale e amministrativa

| Y i

0 1
2.1- Garantire la sicurezza quale diritio del cittadino I

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.1.1 - Aumentare la sicurazza urbana tramite il potenziamento del controllo del territorio sia in termini di presenza
fisica sia attraverso lutiizzo di apparati di vi Migliorare la qualita della vita dei cittadini, con
particolare atterzione alle donne in stato di gravidanza e ai genitori con prole neonatale, riducendo al minimo i disagi
nelutizzo i mezzi di rasporto prvalo in ambifo rbano @ sttuendo apposi stall i sosta.

Obiettivo Performance

Integrazione dei servizi comunali con la Piattaforma delle notifiche digitali- progetto finanziato nellambito
|del PNRR.

Tipologia: Peso:
| ESECUTIVOATTVITA' 3000%
2023 2024 2025
Eserciz| di riferimento:| X I I
Peso % Scadenza
10,00% 28/022023
30.00% 042023 |
50.00% 102023
10.00% 311122023
T0%
Peso % Valore atteso
100.00% 100,00%
Totale 100,00%
’ - Tempo
- Rmu:-lbq!iwm:::bbm pieno (P
‘eventuali variazioni in corso d'anno. p'(';}")"
D Rossi Ananna P.
C Favaro Mana Rosa PT.
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Area ‘Area dala gestione 02l fermtorio

Centro di costo: 16.0 POLZA LOCALE

Assessore:| Sindaco: dott 553 Katia Loert

g, RCGario Vaneio

Posizione Poa el
Titolare di P.0. del

Missione:| 3-ORDINE PUBBLCOE SICUREZZA |

waseangel oy oo e |

Oblettvo DUP, sezione 2
2.1- Garantre la sicurezza quale into del citading

—Oblettvo DUP, sezlone operativa:
214-
oon
Obiettivo Performance
Titolo:
Sicurezza @ Ordine Pubblico nelle manifestazioni
Descrzione
= = T ok ludtiela
sicurezza della circolazione stradale
Tipologia: [ peso: |
GESTIOMALE [ 1500 |
22 24 205
E X
Scaderza
w1222
W1202
3 ade | 4000% w122
stosse. i
4
3
3
[Tomke T00.00%
Indlcator (Gescrzions) unaall pesox | vaomateso
= %_| 10000% % |
[Touke 100.00%
Risorse umane alle quall vengono assegnae ie attha s
cat | fnalzzas al consequimento GRITODENO, fate sae ::”Tﬂ
evenuall variazionl In corso danno. B0
0 Colombana Paol P.
c Amalin Fabo P
© 3
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Area; Area della gestone 0al tamton

Centro di costo:| 16.0 POLZA LOCALE

Assessore:| Sindaco: dolt.ssa Kaba Ubarts
ne:, Ing. Riccardo Vianelly
;| Pollzia locala
Titolare di P.O. ;| Gott 553 Rosania Gelardl
Misslone:| 3- ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

1- Polizia locale @ amminisyalva

Programma
| wasaege] " o s ]
IM%E?M“““M I

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.1.1 - Aumentare 13 sicurazza urbana tramit i potenziamento 02l conirollo Gel 1TRorio S In rmini  presenza
isica sia at¥averso Fulizzo A apparal A videosorveglanza. Miglorare a ualta dal ita del i, con

partcolare atierzione 2le 0010 I sato o raridanza @  genfor con prole naonalale,rducendo & mnimo | csagy

mez! dl rasporio p
Obiettivo Performance
[Titolo:
inziative di contrasto di comportamenti scorretti alla guida che rappresentano la causa pressoché
esclusia dei sinistri stradali

Servizi d controllo finaizzati alla prevenzione e repressiona dei comportamenti scorretti ala guida.

T0000% |
T
asgercccts ragcihtoni ourante 1 quda By Raox hul
N | 2000% 100
N | %000% E)
[Torase 100.00%

Risorse umane ale quall vengono assegnaie ke attivita [Faspa pligo

Part Time
(RT)

olojojo|o|jo
©|o|®|o|»|o
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Area; Area della gestione dal teritorio

Centro di costo: 160 POLZIA LOCALE
o et Vst
Polizia locale
s icoards Vil
Missione: 3- ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
Programma, 1 - Polaia locals & amminiztrativa

75~ POLTGHE PEA LA SCUREZZA E 1L CONTROLLO
A"""“"""| DEL TERRITORID |

Obiettivo DUP, sezione strategica:
T — |

sezione
T B e s el e e d o s e i |
Obiettivo PEG
[Titolo:
Slcurezza durante lo svoigimento di processionl mantiestazionl ed evendl.
Descriziore:
= = = — T —
[Tipoogia: peso
I ESECUTVOATTVITA' 20,00%
2022 22 2024
Eserczidiriferimentol _ X _ | | |
Scadenza
2an
wana
2an

Indicatore (descrizions) | TR poge o, Valore amwso
IM} % | voooon I ]
ok 100.00%

[ quallveng gnase ke ativia Tempo
* ';Mm In e :ﬁg
corso danna
(PT)
[ Colombans Packo P.
c Armelin Fabio B
C Bandiera Deborah P.
0 Waroh Danele P
[ Da Rozzo Federico P.
C Rossi Rossano P.
C Visentin Lucia [
C Giarratano Francezco P.
C Trinchera Viviana P.
D Rozsi Anarna P.
[ Favaro Maria Rosa PT.
C P.
C Zanantonslo P.
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