SOTTOSEZIONE
2.2 Performance

Questa sottosezione ¢ predisposta secondo quanto previsto dal capo II del D.Lgs. 150/2009 e contiene gli
obiettivi e gli indicatori di performance.



SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 1

Area:

Ares dei servizi genarali, dei servizi allz popolazione
& dalla gestions delle risorsa

Centro di costo:

1.0 SERVEI FINAMEZAR]

Assassore:

Sewernn Maurizio

Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Servizi finanziarn e tributi

Titolare di P.0Q. delegato:

dott s2a Francesca Mantini

Missione:

1 - SERVEIISTITLZIOMNALI, GENERALI E DI
GESTIONE

Programma:

3 - Gestiona aconomica, finanziaria, programmazons,
& prowvwadioreto

Area strategica 1 - POLITICHE DI GESTIONE FINANZLIARIA

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cormetia e frasparente orientata all'efficienze ed efficacia.

Obiettive DUP, sazione operativa:

4.1.4 - Programmazione, gestione e contrallo secondo i principi comabili del nuovo ordinamento, &l fine di realizzane
gli obiettivi dell Amministrazions nel rispetto degli equilion di bilancio e dei vincoli di finanza pubblica

Obiettive Performance

Titolo:

Garantire I'approvaziona, entro i termini di kegge, del Rendiconto di Gestione 2022 cosida
poter pregrammanre il cormetto utilizzo del risultato di amministrazione nelle sue diverss

componenti
Descrizione:
Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 25, W
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X
Fasi Peso % Scadenza
Predisposizione del raccertaments ordinario ded residui
esercizio 2022 e dello schema di delibera per Mapprovanone 50,009% 10w 23
da parte dela Giunta comunale
Predisposizione della relazione della givnta comunale sl
2 rendiconio & dai relativi allegati a supporio per |a stesura dello 30,004 Irinyaa
schema di rendiconio 2022
Supporto al Collegio dei revison dei conti nella predisposizione P
3 |galiom parera sul rendiconto 2022 10,00% Ll
Predisposizione della proposta di delibera consiliare par
2747203
4 lepprovazione del rendiconto 2022 L
Totake 100.00%
Indicatore (descrizione) "":::2::' Peso % Yalore atteso
Realizzezione fasi % 100,00%
Totake 0,00%
Rizorse umane alle guali vengono assegnate be attivita TWF:DH
cat. finalizzate al conseguimenio dell'cbiettivo, fatie salve E:II'::_II'I'E
eventuali variazioni in corso danno.
{R.T.}
D Sampaodi llaria B
5] Zara Stefania P.
b} Bargiacchi Mjryam P
G Cavallin Lucia P.
G Cremasco Stefania P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 2

Area:

Ares dai sarvizi genarall, dei servizi alla popaolazione

e dalla gestiona della risarse

Centro di costo:

1.0 SEAVEZ] FINANZIARI

Assossore:

Sawerin Maurizio

Dirigenta:

Posizione Organizzativa:

Sarvizi fmanzian a tnbuti

Titolare di P.O. delegato:

dott.esa Francesca Mantini

Mizssiona:

1 - BEAVIZIISTITUZIONALL, GENERALI E DI

GESTIONE

Programma:

- GEGICTE BCOTOMICE, NEans, |

HOQIBMMEZone e orovvediorate |

Area stmmgica| 1- POLITICHE DI GESTIONE FINANZIARIA

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestiona pubblica equa, cometta @ iresparenta orientata all'efficienza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezicne operativa:

4.1.4 - Programmarziona, pastione e controllo secondo i principi contabili del nuovo ardmamenta, &l fine di realizzene
gli obiattivi dalPAmministrezione nel rispetto degh aquilion di bilancio & ded vincol di finanza pubblica.

Obiettivo Performance

Titolo:

Garantire attraverso la predisposizione entro i ®rmini di legge degli schemi degli strumenti di programma
finanziaria dellente (OLU.P. 2024-2026, nota di aggiornamento al DULLP. 2024-2026, bilancio di previsione
2024-2026) il presupposio necessario per un'efficace ed efficiente gestione dellente

De scrizione:

Predisposiziona degl schemi del D.U.P. 2024-2026, della nota di apgiomamento &l D.U.P. 2024-2026 del bilancio d

previsiona 2024-2026

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 20,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: X
Fasi Peso % Scadernza
Pradisposizione dallo schama del Documento Unico di
Programmariona (DUP) 2024-2026 per l'approvazione da 50,007
parte della Giunta comunale & fini dalla presentazions al L
Consiglio comunale per Faporoverione
Pradisposizione dallo schama delia note di aggiomamenta al
Documenta Unico di Programmeaziona (DUP) 2024-2026 &
2 |dello schema del Bilancio di previsione 2024-2026 per 30,007%
I'epprovazions da parte delle Giunta comunale & fini dalla
prasantazione al Consigho comunale per Fapprovezione
Supporto al Collegio dei revison dei conti nella
5 pradisposizione ded loro parers sul DUP 2024-2026, sulla T
Mola di apgiomamento al DUP 2024-2026 e sulle schema di a
Biilancio 2024-2026 e sul ralativi emendamenti
Predispo=zione 0alla proposia di delibera consiliars per
4  |lepprovaziona della nota di aggiornamento &l DUP 2024-2026(  10,00°%
& del Bilancio di Previsiona 20242026 e relatvi allagsti
Totake 10eD, D03
Indicatore (descrizione) Unia di | pegs o, Valore atteso
misura
Heslzrarione fasi % 100, 00%
Totake 0,00%
Rizorse umane alle guali vengono assegnate le attivita '_I'emp-u
cat | finalizzate al conseguimento dell'obiettive, fatie salve Fﬁ'::?.ﬂ
eventuali variazioni in corso d anno.
{P.T]
D Sampaoli laria PT.
O Zara Stefania p.
G Bargiacchi Mjyam P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 3 |

Area: Area dei sarvizi generali, ded serviz ella popolazions
Y e della gastione delle risorss
Centro di costo: 1.0 SERVZ] FINANZIARI
Assassore: Sewarnin Meurzio
Dirigente:
Posizione Organizzativa: Senizi finarziari e tributi
Titolare di P.O. delegato: dott s=a Francessca Marntini
gioia 1- SERAVIZI ISTITLUZICMALI, GENERALI E D1
o GESTIONE
P i 3 - Gestione economica, finanziariz,
rogramma: progremmazione e provveditorato

Area straiegica 1 - POLITICHE DI GESTIONE FINAMNZ IARIA

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, cometia e trasparente orienteta all'efficienza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

4.1.4 - Progremmazione, gestions econtrollo secondo i principi contabili del nuovo ordinamento, &l fine d realizz are
gli obiettivi dell’Ammiinistrazione nel rispertio degli equilibn di bilencio e dei vincoli di finenza pubblica.

Obiettive Performance

THolo:

Garantire la massima flessibilita al bilancio di previsione e al P.E.G. al ai fine di rispondemrs
tempestivamente alle mutate esigenze finanziare e gestionali dellente

Descrizione:

Predisposizione dells proposie delle variazioni &l bilancio di previsione 2025-2025, del D.U.P. 2023-2025, dei
prelevementi al Fondo di riseva e degli schemi delle variezioni dedia parte finanzieria del P.E.G. 20232025

Tipologla: Peso:
GESTIONALE 20,003
2023 2024 2025
Esercizl di riferimento:| x [ | |
Fasi Peso % Scaderza

Predisposzione delle proposte di variszione al bilancio di

previsions 20232025 e al D.U_P. 20253-2025 di competenza
dal Consigho comunzle e della Giunte comunale, sulla base 45, 00% 31223
delle richieste da parie dei responsebii dei senvizi e previa
BCcquisizions indicazioni da parte delPAssessore al bilancio

Supporo per fimputazione contabile agli Utfici prepost
elfistrutioria delle determinazioni nonché predisposizione
degli allegsti alle wenazioni al bilancio & al PEG, ed in

2 paricolare le vanazioni compensative, le varazioni di A5, D05 3if12/23
esigibilita, le applicazioni dell'avanzo vincolato e e vaniazioni
delle entraie & spese per senizi per conio di teei e parite di
gire

Pradisposzione delle proposte di deliberazione di

i
A prelevamento dal Fondo di riserva ks Gt
Totale 100,00
Indicatore (descrizions) Unitadi | pogy e, Valore ateso
misura
Reslizzazions fasi % 100,00%
Totale 0,007
Rizorse wmane alle guali vengono assegnate be attivita TemFFp}
cat finalizzate al conseguimento dell cbiettivo, fatte salve E:Irin"}im
eventuali variazioni in corso d anna.
{P.T}
D Sampaoli llara [t
1] Zare Stefania P
c Bargizcchi Mjryam o
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 4

Arga dei servizi genarali, dei servizi alla popelazionse

Area: o dalla gestions delle risorsa
Centro di costo: 5.0 SERVIZI TRIELITI
Assessore: Sevarin Mawrizio
Dirigente:
Posizione Organizzativa: Sorvizi finarzian e tributi
Titolare di P.O. delegato: dott ssa Francesca Mantini

M. i 3 - SERVIET TR TTITUINONALL 'RENERRALT E T
ISslone: GESTIONE

Programma:| 4- Gestione delle entrate tibutarie o sevizi fiscal

Area strategica 3 - POLITICHE TRIBUTARIE

Obiettivo DUP, sezione strategica:
4.1 - Una gestions pubblica equa, cometta e trasparente crientata allefficienza ed officacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Prioritario il proseguimento dellattivita di supporte al cittadino/contribuente: invio modello F24 IMU
precompilato a tutti quelli che ne facciano richiesta; compilaziona in ufficio della dichiarazions IMU; supporto nei
ravvedimenti e ogni altro adempimento. Proseguimento, in via residuale, dellattivita di verifica @ controlio del
dichiarato/versato/dovuto.

Obiettivo Performance

Titolo:

IMU - Modeallo F24 precompilato

Descrizione:

Trattasi dolla maggiore attivita di supporto richiesta dal cittadino-contribuanta. La predisposizions e
trasmissiona/consegna del modello precompilato comporta il prevenfivo aggiornamento della pesizione nella banca
dati IMU (acquisizione afti di compravendita, acquisiziona DOCFA da Catasto, acquisizions atti di locazions a
canone concordate, acch

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 15,00%
2023 2024 2025
Esarcizi di riferimento: | X | |
Fasi Peso % Scadenza
Acquisizions richiests dei contribuent (mail o telefono o di 7 e
! persona) - eventuale contraddittorio per chiarimanti i s
2 Varifica @ aggiomaments posizicne in banca dati IMU £0,00% 1223
3 Calcolo impesta, stampa @ invie/'consagna mod. F24 20,00% 3223
Totale 100, 00%:
Indicatore (descrizions) L:nr::ﬂr.:i Peso % Valore atteso
Modelli F24 imviati'consegnati per la rata di acconto
Ya 2600
o saldo 2023 (iotali emessi 2022 2585) s b
Totale 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TBMHJ
cat finalizzate al conseguimento dellobiettive, fatte sahe FE"'B",‘F.{P}
eventuali variazioni in corso d'anno. 13 Tr;na
C Greco Valeria P.
D Crosato Martina (in congedo parziale) P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N. 5

et Area dei sarvizi generali, dei sewvizi alla popolazione
= @ dalla gestione delle risorse
Centro di costo: 5.0 SERVIZI TRIBUTI
Assessore: Sovarin Maurizio

Dirigente:
Posizione Organizzativa: Servizi finanziari o tributi
Titolare di P.O. delegato: doti.ssa Francesca Mantini

1 - SERVIZI ISTITUZIONALI, GEMERALI E DI
Missione: GESTIONE
Programma:| 4- Gastione delle enfrate tributarie & sewizi fiscali

Area strategical 3- POLITICHE TRIBUTARIE

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestione pubblica equa, corretia a trasparento orientata allefficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Pricritaric il proseguimento dellattivita di supperto al cittadino’confribuants: invio modello F24 IMU
precompilato a tutli gquelli che ne facciano richiesta; compilazione in ufficic della dichiarazione IMU; supporio nei
ravvedimenti e ogni aliro adempimento. Proseguimeanto, in via residuale, dell'attivita di verifica @ contrello dal
dichiarato/'versato/dovuto.

Obiettivo Performance

Titolo:

MNuovi accertamenti IMU

Descrizione:

Reperimenic maggicn risorse aftraverso il contrasto alfevasiona del tributo. L'attivith di accertamenio comporta
verifiche su cmessi o parziali versamenti, sullfemersiona di omasse danunce in base ai controlli incrociati con le
banche dati territorio, utenze, anagrafe, ecc e sul contraddittorio con il contribuenta prima della netifica dell'atto di

accatamenio
Tipologia: Peso:
GESTIOMNALE 20,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadenza
1 Emizsione avvisi di accertamento per almano € 100.000,00 100,009 311223
Totale 100,009
Indi (descrizione) i Peso % Valore atteso
ndicatore (descrizicne P 30
Importo accertato £ 100,00% £ 120.000,00
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita '_rempln[:;]
cat. finalizzate al consaguimanto dell’'obiettivo, fatte salve gmn_ln_
eventuali variazioni in corso danno. L A—
(P.T.)
'H Greco Valaria P.
D Crosato Martina (in congedo parziale) P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.[ 1

Area: Area gel servin generall, el seriz alla popolazions
2 & galla gestione dedla nsorse

Centro di costo: 23 SERVEI SOGKLI
A one : Sindaco; dofl.s5a Katia Lnert
Dirigente :
Posizi x L Servizl sociall, Servizl per | giovani, Aslio nida
izione Organizzativa: comunaks & Sef izl Ecolasial
Titolare di P.0Q. delegato: dottE2a Alice Altalin
ey 12- DIRIMTTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALIE
Missione: FAMIGLIA
Programma: & - Intarvent per le famighs
| Area strategica 9- POLITICHE PER IL S0CIALE

Obiettive DUP, sezione strategica:

|1.2 Aftuare poliiche che riconoecand la famigha come elemento cenirele dealla colletvia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

1.2.2 Creara del contesh e delle alivita dedicale ala famigle, al minon ad al ragars nella fascia d'eta
oeladoiescenza e della prima giowinezza. C = prefigge di creare delle opporunia di escolto del bisognl, di
BCcompagnamenta e o aliv arione delle risorse, In stretta connessione con e aliiviia gia prasentl ned famiona, in
un'ottica o sisiema, 4 rele e di sussidianeta

Obiettivo PEG

Triolo:

Agglomame nto del shko Istiuzionale |pagine relative al Sarvizl Soclall e Aslio NIGH con magglon: Interativit
delle Informazionl, In partcolar modo per le famiglle.

Descrizions:

Randana pil Trulbil e Informazionl Bdalianco la pagina dal sito Isbluzionale In modo che Ela pil Infullva @ IMerative,
minuenao il plo possibile Mso dedla carta, ceandd colagament! &3 alin poriall o matenal digitall.

Tipologia: Paso:
ESECUTNO/ATTNITA' 20,00%
2023 2024 2035
Esercizi di riferimemu:| x
Fasl Peso % Scadenza
Istbuzionsle del Comune, nel guale iInsedre lulle le prestamonl
" |giponbn colegate ognuna =g una pagine sppostal| o0 st
ﬁmumnlﬂ coslanie dele schede informalive.
Mela paginge dl cul EOpra, pitre: Elle Informazioni, lnk 20 sl
IJE-;I eveniuall entl esteml tramita cul richieders e vara
2 Ewﬂlﬂm. oppure slia modulistica inlema se disponibis. 20,005 avioza
Cobagamenti al portaEle intercomunale “Sporielio Famigia on
=1
dedicata arasiic nido, con muovi document Epprovatl di voia o
* i volta rucve ragoiaments, calendaro scolastcs, carts del|  Soeo =l
saNvizl, BCC.) B NUvE ||T||'|'Ia.gr'| m' spad inlemil ed eslemil
Per |a realzEzione dele fasi precedsndi, confronta con
4 Aesponzabie di Serdizio, Assislent Sociall @ Coordinaincs del 10,00% awviaza
Nid per |2 delinizione el materiale da pubdlicare.
it 100,00%
Indicatare {descrizione) hran ! pesow Valors ateso
Aealzzasone 125l % T00,00% TO0.00%
[Towe 700.00%
—[Tarpo FEno]
Risorse umane alie guall vengona assagnate le ativitd e
cat | finalizzate al consequimento delfoblettiva, fate save | “fl*_l
evensuall variazion! In corso danno ";T:m




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| =2

Area: Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazione e
1 della gestione delle nsorse

Centro di costo: 23 SERVIZI SOCIALI
Assassomn: Sindaco: dotl.ssa Katia Uberti
Dirigenta:

Servizi sociali, Servizi per i govani, Asilo nido

Posizione Organizzativa: comunalks @ servizi scolastic

Titolare di P.O. delegato: doit.zsa Alice Altafini
Missione:| 12~ CIRITTI SOCIALL POLITICHE SOCIALIE
FAMIGLLA
Programma: 5 - Interventi per b= famighs
Area strategica 8- POLITICHE PER IL SOCIALE

Obiettivo DUP, sezione strategica:

1.2 Attuare politiche che riconoscano |a famiglia come elemento centrale della collettivita.

Obiettivo DUP, sezione oporativa:

1.2.1 Tutelare & promuovere la famigha valutando le condizioni socic-economiche dei nucked familian e attuando aziond
concrete di sostegno alla nascita, crescita dei figh e sviluppo dei nuovi nuclei familiari, condizone economica & sociale.

Obiettivo PEG

Titolo:

Realizzazione della Carta dei Servizi Sociali: un documento che racchiude tutti | principali servizi, agevolazioni
e prestazioni, nonche i tempi e le modalita per Fottenimento degli stessi e tutte ke informazioni utili da teners
sottomano in caso di necessita

Descrizione:

La finalita della Carla dei Servizi Sociali & quello di rendere pid vicino Comune e cittading, in modo che | Senvizi
vengano incontro ale esigenze dei cittadini con puntualita per garantire chiarezza, tempestivita e faclita di accesso alle
informazioni sule prestazioni & s servizi erogati & redafivi standard. Come tutt gl strumenti di conoscenza e
consultazions, ha lobietfivoe di rendere facilitato e pid agevole il contatto con Msfiuzione attraverso una copia
informatica dispondde sul sito infernet stifuzionale del Comune di Passe e delle copie cartaces disponibili per la
cittadinanza.

Tipologia: Peso:
ESECUTN¥ATTIVITA' 30,00%
2023 024 2025
Esercizi di riferimento:| % [ [
Fasi Peso % Scaderza
1 Stesura borza Carta dei Servizi Sociali. B0,00%: NNwa3
2 {‘_.,orr:i\risiuﬂe bozza con Responsabde di Servizio e Assessore 20,00% 301123
di repanio.
3 Freaemetzlume. E_lJIH Giunla comunale & pubbliczzazione della 20,005 e
Carta dei Servizi
Totale 11060, D0
Indicatore {descrizione) t:;‘i::'";" Peao % Valore atteso
Realirzazione fasi % 100,005 100,00%
Totale 104, D
Risorse umane alle quali vengono assegnate be attivita Tempo pieno
cat. finalzzate al conseguimento dell'obiettivo, fatte salve PH'III-F-:'—I!'I'E
eventuali variazioni in corso d'anno.
(P.T.)
0 Manesso Chiara ir
D Pesce Valentina P.
[¥] Sartoretto Vama PT.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 3

Area dei servizi generall, dei sarvizi alla popolazione

Area: e dalla gestione dele risorse
Centro di costo: 21.21 ASILO NIDO
Assessom: Sindaco: dott.s=a Katia Uberti
Dirige ne:
Posizione Organzativa:| = o u‘ajm"n":'f:: ﬁéiﬁ|ﬂ'i:ﬂu -
Titolare di P.O. delegato: dott.5=3 Alice Altafini
= | 12- DIAMTTI SOCIALL POLITICHE SOCIALI E
Missione: FAMIGLIA

Programma:| 1 - Interventi par linianzia & | minor e par asii nido

| Area strategica|  10- POLITICHE PER LA PRIMA INFANZIA

Obiettive DUP, sezione strategica:

|1.2 - Attuare politiche che riconoscano la ismiglia come elemento centrale della collettvitd.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

1.2.1 - Tutelare & promuovere |z famigha valutando le condizioni socic-economiche ded nuclei familian e attuando
azioni concrete di sosiegna alla nasdte, cresata dei figh e sviluppo dei nuovi nuclel familiar, condizione economica
& sociale.

Obiettivo PEG

Titola:

Linclusione anche peri pil piccoli

Descrizione:

L'enna scolastico in corso ha visto Peccoghenza al Mida di bimbi e famiglie portatrici di bisogr particolan legatli &
cradenze etico-religiose, abitudini di vita e condizioni di disabilita. E' importanie creare dei percorsi inclusivi per i
bamibini & occasioni di confronto, sostegno e condivisions tra personale del Mido, geniton, professionisti, volontari e
la comunita su diverss aspetli della vila dal bimbo al mdo: lalimentazione, la dimensione soco-educalive-
relezionale, il piano ludico-motorio Ja sicurezza, ecc.

Tipelogia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA® 30,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimanto:| X [ |
Fasi Peso % Scaderza
i Realizzazione di progatti personalizzali per bimbi con bisognil — sp pos. YOGS
ari.
Programmazione e reslizzanone di un cico di lsborator,
coorsi, inconiri formativi su diversi aspetti: educativi, ludico- 31223
2 |motri, simentazions, dedcali & geniod de bimbi| oo
fraguentanti & non.
[Totake R
Indicasore {descrizione) el [ ST Valors atteso
Heslzzanone fes % B0,00% 100,00%
Haggiungimento di un livello soddisizcente dal
canvizio da parte di almeno 80 % delfuenzs i ST H
[Totzle 100.00%

Risorse umane alle guali vengono assegnate le attivita Tm
cat. finalizzase al conseguimento dellobiettiva, fate salve L

sventuali variazioni in corse d anno. pT;-.II-_TE

Piva lide

Barban Aoberia

Barhiaro Greta

Cattapan Antonealla

Gerzola Cristing

Larzrary Sara

Lorenzoni Anma Mariz Giovanna
[7 andegizcomi Meiasca

m|o|o|m|m|o|m|m
mlE|BEB|E|E|o
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 4

Area:

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazione &
della gestionsa delle risorse

Centro di costo:

10,0 SERVIZI SCOLASTICI

Assessone:

arch. Marina Gasparetto

Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Servizi sociali, Servizi per i giovani, Asilo nido
comunale e servizi scolastici

Titolare di P.O. delegato:

dott.ssa Alica ARafini

Missione: 4 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
Programma: 6 - Servizi ausilian allistruzions
Area strategica 1€ - POLITICHE PER LISTRUZIONE

Obiettivo DUP, sezione strategica:

3.1 - Sostenare in maniera importante scucle pubbliche e paritarie @ MNstruzione scolastica.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.1.1 - Erogazione di servizi volti a promuovers e garantire il diritto allo studio nel rispetio delle esigenze della famiglia
e soddisfacendo i bisogni degli studenti.

Obiettivo Performance

Titolo:

CONCESSIONE SERVIZIO CENTRI ESTIVI

Descriziona:

Predisposizione capitolato spaciale per la concessione del servizio centri estivi

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 20,00°%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasl Peso % Scadenza
i .‘\I'I..Eh.ﬂl della ru.:-rrnatnra vigente in materia di concessione centri 20,00% 21 08,2023
estivi comunali
a F'rﬂd_t:_wp-c-slzmna_ c;ap_rtglal:- spacflala per la concessions del 50,009 31 05,2023
senvizio di centri esthi comunali
3 Avvio nuovo contratto di concessione servizio cantri estivi 30.00% 30.06.2023
Totake 100, 002
Unita di !
Indicatore {descrizions) misura Pes0 % Valore ateso
Realizzazions fasi % 100,00%
Analisi _della n:u_rrnEl_tn_ra wgan!:a in materia di SilNG 20,00%
concessione centri estivi comunali
F'rﬂdts;qslzmnﬂ -:.?pn:c-lgnln _spau_zlglla- per la) SilNG 50,00%
concessione del servizio di centri estivi comunali
Forvio nuovo contrafto di concessione senvizio centri) ooy 20.00%

Totake

100, 00%

eventuall warlazionl In corso d'anno.

Rlzorse umane alle quall vengono assegnate ke attivia
cat finalzzate al consagulmento dell obletthvo, fatte save

Tempo piena
(F)
Part Time
(F.T.)

B FIORELLA PIVA

P.

18



SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 1

Area dei sarvizi genarali, dei sarvizi alla popolaziona

Area: a della gestione delle risorse
Centro di costo: 19.0 SEGRETERIA GENERALE E AFFARI
GEMERALI
Assessore: Sindaco: dott_ssa Katia Uberti
Dirigente:

Sagretana e affan genarall, Tonfraffl, Sanvizio

Posizione Drganﬂmw = informatico comunale, Semvizi demograiici ed

Titolare di P.O. delegato: dottssa Lilli Tremonti
Missi " 1 - SERVIZ] ISTITUZIOMALI, GENERALI E DI
o GESTIONE
Programma: 2 - Segreteria genarala

Area strategica| 5- POLITICHE DI GESTIONE AMMINISTRATIVA

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gestiona pubblica equa, corretta & trasparante ohentata all'efficienza ed afficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.3 - Garantira l'attuaziona delle misura indicate nal Piano Trisnnale di Prevenziona dalla Cormuzions - Piano
Triennale Trasparenza ad Integrita, anche mediante integrazicne con il sistema dei controlli interni.

Obiettivo Performance

Titolo:

ADEMPIMENTI PRIVACY

Descrizione:

L'attivita preveds il supporto agli uffici in materia di privacy, aggiormamento delle informative privacy di
compatenza dei diversi servizi e relativa pubblicazione sul sito, 'aggiornamento del registro dei trattamenti,
l'organizzazione di inconti & verifiche con il DPO.

Tipologia: Peso:
GESTIOMNALE 8,00%
2023 2024 2025
Esorcizi di riferimento:| X | |
Fasi Peso % Scadonza
1 Agaiomarmanto pencdico dal registro dei trattamenti 20,003 IR 23
2 |Agoiomamento delle informative privacy di competanza dei 20,007 30/06/23
3 Maonitoraggio pariodico formazione del personale dipandants 30,003 30/04/2023-31/08/2023
4 Organizzazione audit con DPO 30,00%: 31223
Totale 100,00%
Indicatore (descrizione) i Peso % Valore attoso
misura
Realizzazione fasi % 100,00% 100,00%:
Totale 100,00%:
Risorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita Tﬂmﬁ?’}
cat. finalizzate al conseguimento dell'obiettivo, fatte salve E"Bn.ln_
eventuali variazioni in corso d anno. L
(P.T.)
C Giovannina Visantin P.
c ¥lania Butiignol P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 2

Area dei sarvizi ganarali, dei sarvizi alla popolazione e della

Area: gestione delle risorse
Centro di costo: 2.0 ANAGRAFE
Assessone: Girotto Paolo
Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Sogrotoria e affan gemarali, Coniratti, Servizio informatico
comunale, Servizi demografici ed ebettorala, Sanvizi
informativi (Protocollo e Urp), Servizi culturali, Personale,
Sport @ Comunicazione, Attivita produttive e Suap

Titolare di P.O. delegato:

dott.ssa Lilli Tremonti

Missione:

1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GEMERALI E DI GESTIONE

Programma:

7 - Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile

Area 5trategica| & - POLITICHE DI GESTIONE SERVIZI DEMOGHRAFICI

Obiettivo DUP, sezione strategica:

41 - Una gestione pubblica equa, cormetia e frasparente orientata allefficianza ed officacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.7 - Implementazione dell'ativita di digitalzz azione dei servizi, degli atti e dei document in un'ottica di mighore fruiziona
ad accassibilita.

Obiettivo Performance

Titolo:

Annotazioni atti trascritti di stato civile

Descrizione:

L'atfivita prevede di eseguire le dovute annotazione sughi atti di stato civile trascritti al fine di smaltire Marretrato.
Risultano ad oggi da eseguire circa 800 annotazioni

Tipalogia: Peso:
ESECUTNCYATTIVITA” 8,00%
2023 2024 2025
Esarcizi di rifarimento:| X | X |
Fasi Peso % Scadenza
1 Annotazioni su atti trascrith di stato civile n. 300 50,00% HH1H23
2 Annotazioni su atli trascritti di stato civila n. 300 50,00% N4
Totalke 100,00%
. ce Unita di
Indicatore (descriziona) TP Peso 9% Valore atteso
Realizzaziona fasi % 100,00% 100,00%
Totalke 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate ke attivita Tempo piano
cat finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fatte salve p '[F.?.
eventuali variazioni in corso d'anno. i
(P.T.)
H Sarana Salvadon P
H Elizabetia Uccallo P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 3

Arag del servizl general, del senv'lT| &lla popalErione &

Area: dellz gestone delle nsose
Centro di costo: 25.0 SERVIZI CIMITERIALI
Assessone: Girotie Paoio
Dirigente:

Sagratena e afian ganarall, Conlrafl, Sen s Indormatice
comunale, Serdd demogranci ed eletiorale, Senvizl
Infarmatel (Projocolio e Urp), S2nid culurall, Personaia,
Sport & Comunicamione, Alvita produtive & Suap

Titolare di P.0. delegato: goitt.esa LIl Tremont

Posizione Organizzativa:

Mizzione:[1- SERVEZI ISTITLEICMALL GENERALI E DI GESTIONE
F'I'ﬂg[‘amma: § - SapiTio necresapico 8 cimierale

| Area strasegica| 6- POLITICHE DI GESTIONE SERVZI DEMOGRAFIC |

Obiettive DUP, sezione strassgica:
| 4.1- Una QEG'IEII'I-E' pusbiica agus, cometis & resparenie anenlais allefcenza od allicaca. |

Obiettivo DUP, sezione operativa:
4.1.7 - Imnplesmentzzions dedl'ativila o I:IFIEIEEIIEIH@{!H sanel, l."E'I;II aHi & oed documsanh I unotiice di n'q;lmre uziona
ed Bocassibilng.

Obiettive Performance

Titolo:
Predisposzione piano e stumulazioni cimiero di Porcellengo. Aggiomamento cimiers di
Postioma
Descrizions:

Creaz ione banca dati informatica cimitero di Porcellengo e analisi del fabbisgne e predisposizions
piano estumulazioni ordinarie cimitero di Porcellengo.

Tipologia: Paso:
ESECUTNOVATTNITA® 11,00%
201 2024 2025
Esercizi di riferimento: X
Fasl Peso % Scaderza
\Censimania concession| orinans In SCRlefIs prasss
1 20,005 I0DEZ3
Cimiero di Porcellenga
Awvis al Ine di raccogliere maniestaziond di volonlz del
2 |congunh {rnnowo concessions, CramEzions, INUMAazZiana 30,009 nmaEa
campo Indiecompaost])
Pradisposizons plans estumulanon| ordnana cimien o =
a 20,00% ey P et |
Porcelienan
a :'mnna COoNCEssion| oriinana In scaserze prasse il omierodl| 40 ope: DETI
pebnma
Awvis al ine di raccogliere maniestaziond di volontz del
5 |congiuntl {rinnovo conCEssione, CRemAaziong, INUMazions 10,00°% anaEa
CAMmpo INdecompos)
Fradispaszons piant estumusznon! ordnana cimitero d
[ 10,00% ey P e
Poshoma
Togals 100,000%:
Unita di
Valore ateso
Indicatone |08 scrizions) = Peso %
Reslrrarione fasi % 100,005 100, 00%
Totale 100,007
Risorse umane alle quall vengono assegnase ke stk '::mm
cat. finalezae al conseguimeno dell oblettlve, fate sahee g':lm
evenguall variazionl in corso danno. P.T
c Emanusie Vedalaga P
C Angeia Denasin P
c Ludia Graco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 4

Area dai sawvizi generali, dei servizi alla popolazions e

Area: della gesticne delle risorsa
Centro di costo: 2.0 ANAGRAFE
Assessore: Girotto Paolo
Dirigente:

Segratera o affari generali, Contratt, Servizio informatico
comunale, Servizi demografici ed elettorale, Sarvizi
informativi (Protocollo @ Ump), Servizi culturali, Parscnala,
Sport @ Comunicaziona, Attivith produitive e Suap

Titolare di P.O. delegato: dott.ssa Lilli Tremonti

Posizione Organizzativa:

Missione:|1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

7 - TGN & COTE Tz T [Opra - ATTETas & S|
Programma: Loz

Area strategica| &- POLITICHE DI GESTIONE SERVIZI DEMOGRAFICI
Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una geslicne pubblica aqua, corretta e trasparente orientata all'efficienza od efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.7 - Implementazione dell'attivita di digitalizzazione dei savizi, degli atti @ dei documenti in unotiica di miglicra
fruizicne ed accessibilita.

Obiettivo Performance

Titolo:

Trascrizione atti di stato civile formati all'estero

Descrizions:

Trascriziona degli atfi di stato civile (nascita, morte, matrimonic e cittadnanza) formati all'estero riguardant
cittadini italiani e trasmessi dalle compatenti autorita diplomatiche o consolan

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOATTIVITA 0,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | |
Faszi Peso % Scadenza
trascriziona affi stato civile parvenuti nellanno 2019 ancora da
1 100,00% 311223
trascrivers (42 di 59}
Totale 100, 00%:
: e Unita di
Indicatore (descrizione) i Poso % Valore atteso
Realizzazione fasi W 100,00% 100,005
Totale 100, 00%
Rigorse umane alle quali vengono assegnae le attivita E:;Fr[g}
cat. finalizzate al conseguimento dell' obiettive, fatte salve g Ti
eventuali variazioni in corso d'anno. Y
(P.T)
D Cinzia Rossi P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 5

| Area ded sarvizi generali, dei servizi alla popolazione

Area: @ della gastione dalle risorse
Centro di costo: 30.0 SVILUPPO ECONOMICO
Assessore: Girotto Paolo
Dirigente:

Segretand e aian genarall, Conmanl, Sernvizn

Posizione Organizzativa:l  jniomaiico comunale Servizi demooraficied |

Titolare di P.O. delegato: dott.z=a Lilli Tramonti

Missione:| 14- SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
Programma:| 2 - Commearcio-reti distibutive-tutala dei consumatori

Area strategica| 15- POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO

Obiettivo DUP, sezione strategica:
4.1 - Una gestiona pubblica agua, cormetia e frasparente orientata allsfficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:
4.1.10 - Programmazions e sostegno agli eventi promossi nal tarritorio fornendo collaborazione alle associazioni ed
ai vari gruppi ed organismi nell'crganizz azione degli stessi; adesione alle nuove disposizioni prefattizie in materia di
safely @ securily e semplificazicne normativa.

Obiettivo Performance

Titelo:

Regolamento mercato e piano delle aree

Descriziona:

L'attivita prevede elaborazione proposta aggiornamento/revisiona del piano delle aree dei marcati
comunali e la redazione proposta nuovo regolamento comunalke

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 11,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | |
Fasi Peszo 2 Scadenza
1 Pradisposizione piano delle aree mercato 30.,00% ai/ori2a
2 Istituzione nuovo postaggio Pademsallo 20,00% 31/07/23
3 Incontro con associazioni di categoria o operatori interessati 20,007 311023
4 Pradisposizions poposta di Begolamenio con relativo piano 30.00% 3112/23
Indicatore (descrizione) Un_irf! di Peso % Valore ateso
misura
Realezazione fasi % 100,00%: 100,00%:
Totale 100,007
Rizorse umane alle qualivengono assegnate ke attivita Largﬁgﬁ
cat finalzzaswe al conseguimento dall obiettivo, fatte salve #F:ar Time
eventuali variazioni in corso d' anno. {; )
C Giuliana Stella P
G Elena Contessottio P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 6

Area dei servizi genarali, dei servizi alla popolazione

Area: e della gestione delle risorse
Centro di costo: 3.0 SEAVIZID PERSOMNALE
Assessore: Severin Maurizio
Dirigente:

Posizione Organizzativa:

Sagretaria e affar generali, Contrath, Servizio
informatico comunale, Servizi demografici ed

Titolare di P.O. delegato:

dott s=a Lilli Tremonti

Missione:

1- SERVEI ISTITUZIOMALL GENERALI E DN
GESTIONE

Programma:

10 - Risorse umans

Area strategica| 15 - POLITICHE PER LO SVILUPPD ECONMOMICO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gesfione pubblica equa, corretta e frasparente onientata all'efficienza ed efficacia.

Obiettive DUP, sezione operativa:

glle esigenze dei

4.1.9 - Programmazione del fabbisogno di personale mediante utilizzo delle risorse normativaments disponibili, al
fine di implementare la dofazione degli uffici che presentino carenze e , di conseguenza, rispondere maggicrmente

cittadini.

Obilettivo Performance

Titolo:

ADEMPIMENTI DISCENDENTI DAL NUOVO CONTRATTO MAZIONALE 2019-2021

Descrizione:

Lattivita prevede la definzione e lo studic dei nuovi adempimenti discendanti dal contratto collettivo
nazicnale 20192021, e il successivo adeguamento ai nuovi istitufi.

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 8,00%
2023 2024 2025
Esorcizi di riferimento: X
Fasl Peso % Scadenza
Definizicne e studio dei nuovi adempimineti discendenti dal i
' |conwonig-o0z1 S AN
g Avvio e predisposizione del contraftto integrativo 40,00% 24/08/23
decentraio
g Attuazicne nuovi istituti previsti nel CCML 2019-2021 90,00% 171223
Totale 100, 009
UnHa dl ,
Indicatore (descrizions) misura Paso % Valore ateso
Realizzazions fasi %% 100,00% 100, 00%
Totake 100,00%
Risorse umane alle guall vengono assegnare le attivith 1:;':{';}
Cat. finalzzate al consaguimento dell'oblettivo, fatte salve FF:EI“I g
eventuall variazionl In corso danno. {F.T)
D Cristina Giotio P
D Paola Zanon P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 7

Area dei servizi genarel, dei servia alla popolazions

Area: e dalla gastiona della risorse
Cantro di costo: 12.0 SEAVEI CULTURALI
Asspss0m: grch. Marting Gasparatio
Dirigente:

A PR Bl I . onban, 5
Posizione Organizzativa: ituegr B B Ban peneral, Gontrat, Senzi
Titolare di P.O. delegato: dott.ssa Lilli Tremaonti

Missione:] © TUTELA E VALORZZ AZIONE DEI BENTE
R DELLE ATTIVITA CULTURALI

Programma: | 2 - Commearcic-reti distibutive-tutels dai consumator

Area straggica 7 - POLITICHE CULTUAALI

Obiettive DUP, sezione strategica:

3.4 - Gultura accassibile e valonzzezione deall'indentita culiurale.

Obiettive DUP, sezione operativa:

5.4.2 - Attuare una politica culurale accassibile & tutti medianie l'organizzazions di eventi di netura culurels e di
intratienimento nel temitona, con il coimvolgimenie della citedinenze, delle essociazioni cultural locali @ degh
Opareiod Sconmmici

Obiettivo Performance

Titolo:

Verifica grado di soddisfazione utenti senvizio culturale e biblicteca

Descrizions:

L'attivita prevede la predisposizione di un questionano da sotioporre ai partecipanti agl eventi culburali
organizzati dal Comune di Passe al fine di acquesire tutl gli elementi necessan ad una migliore
programmazione degli stessi. Lattivita preveds, inoltre, la venfica pericdica (ogni quattro meai) del grada
di soddisfazione degli utenti della biblicteca comunale attravesn apposito questionarnio.

Tipologia: Peso:

GESTIONALE 8,00%

2023 2024 2025

Esercizi di rife imento: X [ [

Fasi Peso % Scaderza

Predsposizione gueshonano per evenli organizzadi dal

1 Co 20,00% 2RDa23

mune

s Acguisiziona dei questionan sottoposti ai parecipanti agh — gntm 30 giomi da agni
eventi ed elaborarione dai dati ' Events
Predisposizone questionarno li ulemli del servizio

3 i Fea B8 perg 20,00% ]

P AcqQuIsEona del questionan uient bibliciece e elaborazions 20,00% |paricdicamanto ogri 4 mesi

dai dati

Felzziona alll ammnistrazions in manio al grado o

3 T i st £0,00% SO062023 8 31122023
2
Totslke 120, 0%
Indicatore {descrizions) ";m;“;:;i Paso % Valomre atteso
Bealzzaziona Tasi % 100,00% 100, 00%
Totake 100,003
Hisorse umane alle guali vengono assegnate le attivita '_lem|:lg]
cat | finalizzate al conseguimento dell obiettivo, fatte salve 3:1‘1”_
eventuali vanazioni in corso danno. e
{P.T}
B Mirizm Gaspanni P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| s |

Area dei senvizi generali, dei sarvizi alla popolazions

Area: e della gestione dale risorsa
Centro di costo: 13.0 SPORT E TEMPO LIBERD
Assossom: Consiglhers dalagaio: Sivello Camillo
Dirigents:

Segrefena e anan generall, Gonmel, Senmo

Posizione Organizzativa: informatico comunale. Servizi demografici ed

Titolare di P.O. delegato: dott.ssa Lili Tremonti

B- POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO

Missions: LIBERO
Programma: 1 - Spaort & tempa libero
: - ICHE
Area strategica 17 - POLITICHE PER LO SPORT E IL TEMPO

LIBERD

Obiettive DUP, sezione strategica:

3.7 - Sostensere |a pratica sportiva per il mantenimenio dell'equilibrio paico-fisico della persana

Obiettive DUP, sezione operativa:
3.7.1- Metiere in atto tutte b2 iniziatve volte a2 promuovers lativitd sportive e diffiondare |z cultura dello sport anche
afiraverso la messa a disposzione degl impianti sportivi di proprieta comunale e il loro polerziamento.

Obiettivo Performance

Titolo:

attivazione portale per prenotazioni palestre comunali

Descrizione:

L'attivita prevede Fatiivazions di apposito gestionale per Mutilizzo delle palestire comunali. L'eso del
software agovolara sia o associazioni sportive che tramite proprie cradanziali potranno prenctare e
palesira par Fattivita sportiva e le partite, sia I'ufficio che pofra disporre di un calendario aggiornate e

viarificare velocamenta quanio dovuto dalle associazioni

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE T,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: x| [ |
Fasi Peso % Scaderza
i Formazione personale dipendente e referenti associazioni per 90,00% Lo e

l'utilizzo del gestionele

Attivazione ulilzzo del software attraverso apposio link 3
2 : : 30,00% 304723
pubblicato sul sito.

Implemeniazicne banca dati con indicazione delle

3 Associarione sportve ufiizzatrici degli impianti sporivi e delle A0, D0% 300923
diverse affivita avolta.
Totak 100, 00%:
Indicatore { descrizicne) Ur!m di Peso % Valore atteso
misura
Realzzezrione fasi % 100,00%: 100,009
Totalke 100,00%:

Risorse umane alle quali vengono assegnatke ke attivita T:I_EF;:}
cat finalizzate al conseguimento dellobiettivo, fatte salve FF: tTi
eventuali variazioni in corso danno. B{p TTE

C Cinzia Monatt P




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| g |

Aree del serv gencrel, oM sarviz| ale popJesions g

Area delz gesticna deda nsorse
Centro di costo: 4.0 SERVEID INFOAMATICO
Assessore: Sewarin Mawrzio
Dirigente:
ST AT R TETE, T, ST
Informatice comunaie, Servizl demograticl ed slettorae,
Posizione Organizzativa:| Seni iniomelw| (Prolocolia e Ump), Send cultural,

Personalke, Sport @ Comunicarione, AT produllive @
S1En

Titelare di P.O. dele gato:

doit 558 LIl Tremond

1 - SERVIZ ISTITUZONALL GENERALI E DI

Missione: GESTICNE
Programma: & - Stalistica e sisteml Informathel
Area stralegica 2- POLIMCHE PER LTNNOVAZIDNE

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Uina gastione pubblca aqua, comella e rasparenta oriantala el efficienza ed alficacia. |

Obiettive DUP, sezione operativa:

| Riomenizarion:s o8l ser [ Infommebc], otimErarione dalnfrestnitiura vinuale @ deda dotarione hardware e saftwara. |

Obiettivo Performance

Titolo:

Attuazione progetti PHRR

Descrizione:

L'=tlivita preveds I'eftuarione dei progetti PNAR per la digitaizzazione nalle tampistiche praviste nel Decrati
di ssegnazione del coninbuto. | progetti da attuare sono: “Migliorars 'espenenza de' oittading nei seniz’
pubblici® e “integragone della Gie per gif sccessi ai senviz onfine def Comuns”

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 12.00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento: X X | |
Fasl Paso % Scadensa
Formarione specifica in menio alfutizza della nsorse PHRA ;
' |a 2k reisivs rendicontazions Lt Lt
Realzzezions progetio FNRA miglorare Mespenanza del
2 |citadino del serdin pubblicl nelie lampistiche indicate nel 20,00% IDE23
Decreio di assegnazions: indhiduarions del Tormiture
Realirzerions progetio PHNRA miglomre Mespenaza del
3 cittading del senviz pubblici nelie lempisbcha indicate nel 30, 00% 300424
Decreln di assegnazione: compietamento dal progetio
RealzzEzions progetio FNAA Decreto di assegnanang
4 |imegrazione dela Cie par gl accessl & santzl onling dal 20,00 a1/aza
(Comune Individusz iona ded fomiture.
Aealizzezione progetio FNRA Decrelo di assegnaziane
£ |miegrazione dela Cie par g accassl & santzl onling dal 20,00% VD24
\Comune completamenio dal progetio
Totake 106D, (0r%
Indicatore | de scrizions) 'ﬂ:: Pas0 % Valom ateso
Realzzezione [asEl 3 100,00%: 1060, 00%
Totake 106D, (WP
Risorse umane alle quall vengono assegnate e atvia p-li:ul miF‘J
caL finalizae al conseguimento delloblesive, fake save | e
evemuall variazioni In corso danmno. RT)
1] Cristing Giotin P
C Luiza Zara P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 10

Area: Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions
i & della gestions delle risorse

Centro di costo: 20.0 SERVIZ] INFOMATIVI
Assessore: Sindaco: dott.ssa Katia Uberti
Dirigente:

Sagreteria e affan generali, Contrath, Servizio

Posizione Organizzativa: informatico comunale, Servizi demografici ed

Titolare di P.0. delegato: datt ssa Lilli Tremonti
= T - SERVETTSTITULTONALL GENEHRALTE TH
Missione: CESTIONE
Programma: 1 - Crgani istibezionali

18 - POLITICHE PER LA COMUNICAZIONE E

Area strategica RAPPRESENTAMZA

QObiettiva DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gesfione pubblica equa, corretta e rasparente orentata all'sfficienza ed efficacia.

Obiettivo DUP, sezione operativa:
4.1.1 - Adottare tutte le iniziative volte a sostenere e rafiorzare lattivita delle associazioni di volontariato nei diversi
ambiti di intervento

Oblettivo Performance

Titolo:

Agagiornamento modulistica per utilizzo sale comunali

Descrizione:

L'attivita prevede I'aggiomamento della modulisitica per I'utilizzo delle sale comunali e predisposiziona di
nuovo protecollo per la presantazione delle richieste .

Tipologia: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA' T,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | | |
Fasl Peso % Scadenza
Cansimento delle sale di proprietd comunale da concedsre in 2o
1 uso sulla base dei dati comunicati dal servizio patrimonio e R
g Pradlsp}sz!ur.ua nuova modulistica per la richiesta di utilizzo 40,00% 0023
sale comuninli
Pubblicazione sul sito di apposita sezions informativa F042023-31/08°2023-
3 30,00% :
22012
Totake 100, 00%
Uinita di =
Indicatore (descrizions) misura Paso % Valore atweso
Realizzazione fasi % 100,00% 100,00%
Totake 100,00%
Rlsorse umane alle quall vengono assegnase e atthvid 1:“‘:'“
cat. | finalzzate al conssguimento dellobletiivo, fatte salve g na (F)
eventuall variazion! In corso d'anno. a{r; T' ’;'E
B Laura Favaro P.
B Chiara Bordignon P.T.
B Manuel Morao P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 11 |

Area dei servizi generali, dei servizi alla popolazions &

Area: della gestione delle risorse
Centro di costo: 3.0 SERVEID PERSOMALE
Assessomn: Severin Maurizio
Dirigente:
Segretena e alfan generall, Contratli, Servizio

Posizione Organizzativa: informatico comunale, Serwvizi demografici ed
Titolare di P.O. delegato: dott.zsa Lilli Tremaont

5 1- SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALIE DI
Missione: GESTIONE

Programma: 10 - Risorse umans

Area strategica| 15- POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO

Obiettivo DUP, sezione strategica:
4.1 - Una gestione pubblica equa, correfta e trasparente orientata all'efficienza ed efficacia

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.9 - Programmazions del fabbisogne di personale mediante wilizzo delle risorse normativ amente disponibill, al fine

di implementare la dotazione degl uffici che presentino carenze e , di conseguenza, nspondere maggiormants alle
esigenze dei cittadini.

Obiettivo Performance

Titolo:

PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO LAVORO AGILE

Descriziona:

L attivita preveds lo studio della normativa riguardanta il lavoro agile e la presisposizione di una proposta di
regolamento da presentare alla Giunta Comunale.

Tipologia: Peso:
GESTIOMALE 10,008
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X [ [ |
Fasl Peso % Scadenza

1 Derﬁniziu::nala studio degli studi afferenti al lavoro in modalita 40,00% 00423
smart-working
Preparazions bozza di regolamento e presantazions - rore

2 alla Giunta Comunale Lot LU
Totake 100,00%

Unita di ’
Valore ateso
Indicatore (descrizions) misura Peso %
Realizzazions fasi o 100,00% 100,00%
Totake 100,00%
Alzorse umane alle quall vengono assegnate ke attiviia . '{ F}plﬁnn
Cat finalzzate al conseguime nto delfoblettivo, fate sahe Part Time
eventuall varlazionl In corso d'anno.
(P.T.)
D Cristina Gioito | 2
D Paola Zanon P.
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SCHEDA OBIETTIVO P.E.G. 2023-2025 N.| 1

Area: Araa della gesticna del tarritorio
Centro di costo: 24.0 URBAMISTICA - 51T,
Assessore: geom. Ennio Brumelio
Dirigente: ing. Riccardo Vianallo
Posizi 0 - . | Urbanistica & Servizio informative territoriale, Edilzia,
OSIZIone rganlzzatn.ra. Ambianta
Titolare di P.O. delegato: arch. Pamela Andriolo
Missi ] 8- ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILTIZIA
P ABITATIVA
Programma: 1 - Urbanistica o assatto dal temitorio
A . 11 - POLITICHE PER LA PIAMIFICAZIONE E
fea strajegica GESTIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.3 - Tuiela del'ambiante & sviluppo eguilibrato e sostenibile del territorio con una programmaziona urbanistica
ispirata al principic del contanimento del consumo del suolo

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.1 - Programmazione urbanistica improntata al miglioramento della qualita degli spazi aperti  razionalizzazione
dellrapparato burocratico @ normativa.

Obiettivo PEG

Titolo:

MNuovo Piano di Assetto del Territorio P.AT.

Descrizione:

Rewvisiona complessiva del Piano di Assatio del Tarritorio vigants con revisione dalle ares edificabili & semplificaziona
dellapparato normativo al fine di perseguire finalita di urbanisiica scstenibile secondo gli indirizi legislativi regionali

Tipologia: Peso:
GESTIONALE 20,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| X | X | X
Fasi Peso % Scadenza
i Affidameanto dincarico 10,0075 IR 23
2 Predisposizione atti per adozione varanta 30,007 31703724
2 Clas&fmlpng osservazioni pervenute e definzione delle 20,00% 31/13/24
detorminazicni da assumere sulls stosss
4 Predisposiziona atli per approvazions varianie 40,007 006 25
Totale 100,00%
Indicatore (descriziona) s Peso % Valore atteso
misura
Reoalizzariong fasi % 100,009 100,00%
Totale 100,009
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita -ir:r:r:ﬂ:'}
cat. finalzzate al consaguimanto dell’obiettivo, fatte sahwe g -
eventuali variazioni im corso danno. e
(P.T.)
D Salati Giacomo P
D P.
Altri dipandenti eventualmente assegnati in corso d'anno




SCHEDA OBIETTIVO P.E.G. 2023-2025 N.| 2

Area: Araa della gestiona dal tammitorio
Centro di costo: 24.0 URBANISTICA - 5.1.T.
Assessore: gaom. Ennio Brunello
Dirigente: img. Riccando Vianallo
22 4 - _ | Urbanistica @ Sanvizio informativo teritonale, Edilizia,
Posizione Organizzativa: s
Titolare di P.O. delegato: arch. Pamala Andriolo
Missi : 8 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZLA
. ABITATIVA
Programma: 1- Urbanistica e assetio del tamitorio

; 17 - POLTICHE PER (A PENIFTCAZIONE E
Area strategica GESTIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo DUP, sezione strateqica:
2.3 - Tuisla dell'ambiente e sviluppo aquilibrato a sostanibile del tarritorio con una programmazions urbanistica
ispirata al principio dal contenimento del consumo del suclo

Obiettivo DUP, sezione operativa:
2.3.1 - Programmazicne urbanistica improntata al miglicramento della qualita degli spazi aperti e razionalzzazione
dall'apparato burocration & normiativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Terzo Piano degli Interventi

Descrizione:

Apgiormamants complessivo del Piano degli Interventi vigenta con ravisions delle arse edificabili e semplificazions
dell"apparato normativo al fine di perseguire finalita di urbanistica sostenibile sacondo gli indirizzi legislativi regionali e
contestuale rovisiona del Piano dal Vierde che confluira in un unico apparato normativo

Tipologia: Paso:
GESTIOMALE 51,00%
2023 2024 2025
Esarcizi di riferimento:| ¥ | |
Fasi Peso % Scadenza
1 Predisposizione atli per adozione variante 40,00% 00453
Classificazions osservazioni pervenute a definiziona dalle ; i
: daoterminazioni da assumere sulle stosse SN S
3 Predisposizions atti par approvazione varianis 40,00% ]
Totale 100, 00%
Indicatonr (descrizione) D Peso % Valore atteso
misura
Realzzazione fasi o 100,00% 100,00%
Totale 100, 00
Rizorse umane alle quali vengono asssgnate ke attivita Tﬂmpﬁaphﬂﬂ
cat finalzzate al conseguimento dell' obiettivo, fatte salve Pant Thno
eventuali variazioni in corso d'anno.
(P.T.)
D Salvati Giacomo P.
D P
Altri dipendenti eveniualmenta assegnali in corso d'anno




SCHEDA OBIETTIVO P.E.G. 2023-2025 N.| 3

Area:

Area dalla gestiona dal taritorio

Centro di costo:

24.0 URBANISTICA - S.LT.

Assessore:

geom. Ennio Brunello

Dirigente:

img. Riccardo Vianello

Posizione Organizzativa:

Urbanistica o Sarvizio informativo territonalo, Edilizia,
Ambiante

Titolare di P.O. delegato:

arch. Pamala Andriolo

Missione:

8- ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZLA
ABITATIVA

Programma:

& - Uficio tecnico

Area strategica

11 - POLITICHE PER LA PIBNIFICAZIONE E
GESTIONE DEL TERRITORIO

Obiettivo DUP, sezione strateqica:

2.3 - Tutela dell'ambiente & sviluppo equilibrato @ sostonibile dal territorio con una programmeazione urbanistica
ispirata al principio dal contenimento del consumo del suclo

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.3.1 - Programmazicne uroanistica improntata al miglioramento della qualita degli spazi aperti e razicnalzzazione
dell'apparato burocratico & normiativo.

Obiettivo PEG

Titolo:

Aggiornamento medulistica

Descrizione:

Aggiomamento ed integrazione dei modelli pubblicati sulla pagina web del Comune di Passe in seguito ad
aggiornamanti’modifiche nomativa

Tipelogia: Peso:
ESECUTIVOGMATTIVITA: 2,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| i | |
Fasi Peso % Scadenza
1 Pubblicazione muovi modelli aggiornati & wniformati 100,00% N3
Totale 100,00%
Indicatore (descrizione) Unitadi | poop o, Valore atteso
misura
Realizzazione fasi % 50,003 100,00%
Predisposizions modelli M. 50,00% 4,00
Totale 100,008
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita Tam;}uﬁpiam
cat finalzzate al conseguimento dell'obiettivo, fatte salve Part Timo
eventuali variazioni in corso d'anno.
(P.T.)
C Biondo Marghearita P
C Durante Carmen P.T.
D Leonardi Rossalla P.
D Salvati Giacomo P
D Pedron Gianluca P
D Vendramin Gabricle P

Altri dipendenti eventualments assegnati in corse d'anno
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 4 |

Area: Area della gastiona oal temionio
Centro di costo: 6.0 AMBIENTE
Assossore: Girobo Paok
Dirigente: Vignello Faccarso
s - = Urbanistica & Servizio informativo iemilonaie, Edliza,
Posizione Organizzativa: e
Titolare di P.0. delegato: arch. Pamela Andrigio
MRS 9- SVILLUIPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL
Missione: TERAITORIO E DELL'AMBIENTE
Programma:| &- Cualiiz deliaria a riduzicne delfinguinamento

Arca strategica 12- POLTICHE PER L'AMBIENTE |

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.3 - Tulela delfemblanie & sWiUppD equiliaraio e sostenibie el teilono Con una programmarions urbanistica
Ispirala &l principio del conbenimeanta del consumn del Sk

Obiettive DUP, sozione operativa:

2.3.2 - 5l conbnuera con ka3 promzione éalla sasiiuzions di vecchie caldeie & slule & legna con Impiant d nuova
generarione ed elevanta efficlenza enemetica. S conlinuera & promuyare la planfumanons ol albarl, sl su suok
privalo che pulbbilco. Verra conciusa 1a redamons del PAES.CLIMA | e Intbats 13 fasa 4 athugarione dele relative
azloni & del SUCCasEN O moniioraggia. 51 conbnueranno ad spplcare gil intervent] prevish dal Tewolo Tecnico Zonake
par Il contenimento celie polvarl ol @ dellinguinamenta In penarale, previa veriica cailappiicabilils locale.

Obiettive Performance

Titolo:
SECONDA EDIZIONE INIZIATIVA COMUMNALE "UN ALBERO PER IL FUTURC™
Descrizione:
ACquIsto & conseqgna graiuna al ciitadin gel Lomune o Faese di piante autocione (alber di prima
e seconda grandezza e arbusti) per la piantumazions in aree private nel territorio comunale al fine
Tipologia: Peso:
4,00%
2023 024 25
Esercizi di rilerimento:| X
Fasd Peso % ‘Scadenza
predisposizione delberezmions di Giunia per MEpprovazione e
1 25,00% DT
redazione malenake informative @ divuigazione nal sl
= tihmonals e nel socisl comunall g Lotis
raccolie adesionl e Bcquisio delie plante necassane
a 26,005 20r023
4 pestiona appunismentl & consagna plants 25, 0053 I 123
Totalke 104, D0P:
Unitta di
Indicatone {de sCrizlons) misura Paso % Valore ateso
RealFrarione 1asl £ 100,005
Totake 0,00%
Risorse umane alle quall vengons asse gnae e ativisa T"m":"m‘“ ':'
cat finalizz &t al conseguimento dell oblettv o, fame sale >
everuall variazlion! In corse danno. T; T]’ =
[ Emillana Garbbo P
C Jessica Viale P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 5 |

Area: Araz della gestione ded tamitorio
Centro di costo: 26.0 AMBIENTE
Aszsossore: Girotio Paoio
Dirigemnsa: Vignalia Rizzcamo
. = g Uirzanistog & Servimio informaiva errioriale, Edlma,
Posizione Organizzativa: Ambiaa
Titolare di P.O. delegato: &rch. Pameala Andrioio

9- SVILUPPO SOSTEMIBILE E TUTELA DEL

Missione: TERRITOAIC E DELLAMBIENTE

F'I"ﬂgf‘.ﬂmmﬂ: 8 - Qualita dalraria e nduriona dalfnguinamanta

Area smmgica| 12 - POLITICHE PEA LAMEIENTE |

Obiettivo DUF, sczione strategica:

2.3- Tutala dellambianta & swiluppo equilioralo @ sostenizie dal lemiona con una progremmEezions whbanshca
Ispirata &l prinoo dal contenimanto dal corsuma del suok

Obiettivo DUP, sezicne operativa:

2.3.2.- S| continuera con la promazione della sosbiburions ol vecchie caldaie e sidle & iegna con implantl di nuova
genarazions ed elevania sificianza enargelca. 3 coninuera & promuoyere 13 piantumazions o albed, Ela su sudly
privaln che pubiico. Vama conciuss & retazione ded PAES.CLIMA | @ In@als 1a Iase di altugarione deile relative
Enonl e gel SUCCesEN' D monitoraggio. Si conlinueranno ad applcana gil Inlandand prewist dal Tawoio Tecnico Zonale

per Il contenimento delle poiverl sothll @ dailnguinameanto in genarale, prewla venfca dell'applicabilia locale.

Dbiettivo Performance

Titolo:
CONTRIBUTO PER LA SOSTITUZIONE DI CALDAIE OBSOLETE COM IMPIANTI TERMIC]
AD ELEVATA EFFICIENZA
Descrizione:

Fedazicne di un bando per [erogazione di contributi per Ia sostituzione di vecchie caldaie a
combustibile liquido o gassoso e divecchie stule a legna con impianti ermici ad elevata
efficienza a gas o a biomassa, nonché per inerventi di pulizia delle canne fumarie degli impianti

a biomassa
Tipologia: Pasg:
T %
2023 2024 205
Esercizi di riferime nto:| X [ | |
Fasl Peso % Scadenza
Pragdispastmone dellbara ol giunts comunaia o approvaziana a0s e
! ded bando per Il niesco d coniriouio = S
a :.:fmmlm Dallavviso sul B0 EIREicnale del Comune & 10.00% T
o |Hinutionia delle domance e P
4 Liguidaziocna dal contnioutl 26.00% AN223
Tosale 100,007
Unita di
Indicatore |descrizions) — Paso T Valome ateso
ReglFzazione [as) % 50,005 100, 00%
M. Comande ligudate M. 50.00% o]
Totale 100,007

Atsorse umane alle quall vengono assegnase ke aevha T:'m
cat. Analzzee al conseguimento dell obletivo, fane sahe IEmThme
aeventuall variazlonl In corso danno. (P.T)
C Emillang Garizbo P
G Jessica Visle P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N 5 |

Ama: Asoa dolla gestions dal toricrio
Cantro di costo: ZEDAMBIENTE
Assessome: Gimtin Pack:
Dirigente: Vianala Aiccardo
B z i Urbanistica @ Sarvizio informatva torfiorisla, Edilizia,
Posizione Organizzativa: Ambionio

Titolare di P.0. delegato:

arch. Pamaia Andricio

Missione:

8- BVILUPPO SOSTENEILE E TUTELA DEL
TERRITORIO E DELLUAMBIENTE

Programma:

8- Cualtd dellaria o riduriors: dellinguinsmanico

Amea strategical

12 - POLUITICHE PER LAMBIENTE |

Obiettive DUP, sezione strateqica:

2.3 - Tutela delfambianis @ sviluppo ecuiibrain o sosienibik del tomitorio con una programmaz icne whanistica ispraka
al prircipio del corfarimanio dal consumo dal suoks

Obiettive DUP, sezione operativa:

232 - Si prosequird con Fattiita di warifica degl abbandoni di rifuti sul 1erioric, in particokre con azioni o
wovvadimenti micati 2d individuara | responsabil deglh abbandoni. Si continuerd a registrars @ a mappara | luoghi pia
sopgatt ad abbandono, @ a posizione telscamarns di controlio nalia poszioni criicha, in coordinarmanto con la Polizia
Locale @ il Consorzio Priul. Veranno inolro organzzale inziativa mirata, qual ke gomata acologicha di raccolia dai

rifiuti mal torriicrio @ la promazione delleducarions ambicntale nelle scuolks, volio alla sorsibliezasicns dellb popolaziong
riguardo al bama dail abbandono dai rifiti. Continuara ad essare promasso il comatic smalimento dei material
contanenti amianic.

Obiettivo Performance

Tikolo:

CONTRIBUTO PER LA RIMOZIONE DI MATERIALI CONTENENTI AMIANTO

Descrizions :

Redazione dl un bando per Merogazions di congribugl per la imozions @ smaltimento di maseriall
comrenentl amiante presend nel mikorke comunale

Tpologla: Peao:
T.00%
2023 | 025
Esercizl di riferimento: X [ [ ]
Fasi Paso % Scaderza
Pradisposziona defbara di giunta comunale di approvarions del
! bando per i rilascio di confribubo e o
Pubblicaziona dalarvso sul si isthricnake dal Comune o
2 |awin dolla raccoha dola rcticsio 10,00% 1007z
a = el domands 30,00 1620
o [ESEmdsomiish 25,00% ANz
Totals TR
Indicatom {daserizions) kel T Valars atisso
Fodzaziona Tam W% 50,009 1 000, 0¥
M. domanda lquick M. 50,009 &
Totals 100,00%:
Risorse umane alle guali vengono assegnale ke attivita Tﬁ"‘:‘;‘]mm
cal finalizzate al conseguimento dell obisttive, fate salve
S e Part Tima
ewantuali variazioni in corso d anno B T1
c Emilana Garbbo P
c Lossica Viale P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.| 7

Area: Area della gestione del tarmritorio
Centro dl costo: 26.0 AMBIENTE
ASSESSOTe: Gircla Panio
Dirlgenss: Wianala Riccardo
L Lrbanistica e Servmo informetv o errionale, EdlEa,
Postzlone Organkzzativa: b
Titolare dl P. Q. delegato: arch. Pamaia Andriolo
T B5- SVILUPPO SOSTENIBILE £ TUTELA DEL
Missione: TEARITORIO E DELLAMBIENTE
P[ﬂgr!m! B - Quaiita Selferia & nduzions dalfinquinamenio

Area EIIEIJBGR:ﬂl 12 - POLITICHE PER LAMBIENTE

Oblettivo DUP, sezlone strawqgica:

2.3 - Tubeia delfambiente & swviluppo equilivalr @ soslenibie del 1emborio CON UNE programmazions whanislica
Ispirata al pnnciplo dal conlenimento del consuma dal suoio

Obletiivo DUP, sezlone operativa:

2.3.2 - Sl ConBnUeTa con |3 promaozione defla soebiumone d vecchie caldale a shufe a legna con impland di nuva
penarazione ed elevanta efficienza anargetica. S conbinuera 3 promuoy ere |3 planiumazione d alberl, Ela su suoka
privaio cha pubbiico. Vema conciusa |a redazione del PAESCLIMA |, e Inmals la fase di attugazione delle relatve
Ezion| & ded successiD moniioreggic. 51 continuersnng ad applcare gil inbardantl pravist oal Tawio Tecnico Zonak

par § contenimenic delle polver 50lll @ callnguinamento in ganarala, pravia venfica dell'appiicabilia locala.

Obiettive Performance

Trtolo:

PRESEMTAZIOME E APPROVAZIONE DEL PAESC E INCONTRO CON LE SCUOLE

Descrizione:

Presentazione e approvazione del PAESC presentato dalla ditta incaricata in data 300122022 e
organizzazione del successivo incontro con le scuole

Tipologia: Pesa:
B 00
2023 2024 225
Esercizi di riterimento: | X [ [
Fasl Peso % SCA0enza
predspaszions Iniimatva A Giunta per | valutarione del
1 PAESC e Onjanizz arione di una videoconfaranza con | 35,00% Az
redation
predisposzione della deliberanone 4 Consiglia per
2 I'epproverione del PAESC & orpanzzerione della 45, D% naza
preseniezions dal PAESC al Consigiio
g [panizzazions dellinconin con le scudle 20,00% 1003
Toe 100,007
Uniza di
Indicatone (descrizl Peso % Valore ateso
f —t misura
Aealzemone (&=l % 100,007%
Tomke 0,007
Risorse umane alle quall vengont assegnase ke ativia Ten'-':r;]
cat. finalzee al conseguimento dellobletivo, fate sahe gﬁwm
eventuall varazionl In corse danno. BT
c Emiliana Ganbbo 3
c Jeseica Viale P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 8

Area: Mrea della gestions dal ssmitoria
Cantro di costo: 26.0 AMBIENTE
Assessore: Girotio Paok
Dirigente: Wianslo Riccardo
oy : .| Urbanistina = Saw o informat o temionake, Ediima,
Posizione Organizzativa: RS
Titolare di P.0. delegato: arch. Pamela Andrick

Missione:] @ SVILUPPO SOSTENIEILE E TUTELA DEL
e TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma:| 2 - Qualia delaria e riduzrions dellinguinamento

| Area strategica 12 - POUTICHE PER LAMBIENTE

Obisttive DUP, sezione strate gica:

2.3 - Tutela dellfambienie & swiuppe squilbraio & sostonbie dol bamitorio con una programmazione whanistica
ispirata @l principio ded condsnimendo deld conswmo del swaks

Obiettive DUP, sezione operativa:

2.2 - Si prossguira con [afieita di venfica degli abbandoni di nfiuti sul temitonia, i parScolars con azion &
prowsedimenti mimt ad ndividuare i responsabill degl abbandoni. Si confinuera a registare & a mappars i eoghi pil
soggatt ad abbandone, o a poszione telecamens di controlio nale posizioni criiche, in coordinamento con la Polizia
Locaie & il Comnsomio Priula. W esranno inoline organizzats iniciative mirate, guali ks giomate ecologiche di moooka dei

rifust nesl bewrribonio & la promaozions delleducazions ambientals nells souols, volie alla ssnsbilezaricns della

popolazione nguards al tema dell abbandono dei rfiutl. Continuerd ad sssers promosss il coretio smalimento dei
material contenent amianio.

Obiettivo Performance

Titodo-

ORAGANIZZ AZIONE E SVOLGIMENTO DI UNA GIORNATA ECOLOGICA PER LA PULLZIA DEL
TERRITORIO DAl RIFIUTI ABEANDONATI

Descrizione:

5i imende organizzare una giornata di pulizia del territorio con la partecipazione dei cittadini
interessati per |a pulizia del territorio comunale dai rifiuti abbandonati Liniziativa ha la duplice

alenza di migliorare la qualita ambientale del e rritorio e di sensibilzzare la citadinanza sui temi
ambientali

Tipolagia: Paso:
2,009
2023 024 H26
Esercizi di riferimento:| X [ [
Fasl Paso % Scalenia
incividuaziona degli tineran, prima fase ogantzzativa &
predisposzione dsla rebiva defberzions dala Giunk 5, 00% 2009
comunals
predisposzione e pubbdicazions nel sio indsmeat comunale
2 delia locandina deil ev enio, contatti con Contarina per i 25,00% 200 E
conferimento dei rifus rasooli & riino dei matenall noosssan
3 Swalgmento dellinzatva A40.00% 21123
Taotake 100, 00%:
Indlcatore {de scrizione) IT.I.:S-'I.IH Pes0 % Valome ateeso
Aealrzarione tas % 100, 00%:
Totake 0,00%
Rlsarse umane alie quallvengnﬂ-:- ‘assegnee e anisa ;Frr::::{;]
caL finalizzase al conse guimento delfoblenivo, faie sahe Pan Time
evanuall variazionl In corso Canno. R.T)
C Emiliana Garibbo P.
C Jomsa Vials P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 1

Area: Area della gestione del temionio

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assogsom: dott. Francesco Pistrobon
Dirigeme: ing. Aiccando Yianallo
Posizione Organizzativa: Lavori pubbiici, Patrimonio
Titolare di P.O. delagato: arch. Elisa Spagnal

| 5- TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E
Missione: DELLE ATTIVITA GULTURALI

Programma: 1- Valorzzazione dei beni di interesse siotico

Area strawegica| 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIC

Obiettive DUP, sozione strateqgica:

3.5 - Creazione a riqualificezione di spazi aggregatii e per il tempo libaro

Obiettivo DUP, sozione operativa:

3.5.1- Prowwedare con interventi ordinari e strecrdinari volti &d un miglioramento degli spazi di eggregazione
provvedendo ed attware una pianficazione degli stessi. Provwedere allammodernaments ed implementazione delle
strutture ludiche su aree pubbliche miglhorando 'offeria di aree per il tampo libaro.

Oblettivo Parformance

Tiholo:

PNRR-MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO 2.1
"RIGENERAZIONE URBAMA” - RECUPERO E RIFUNZIONALIZZ AZIONE DN CASA
PINARELLO E RIGUALIFICAZ IONE DELLA PIAZZ A ANTISTANTE LA SEDE MUNICIPALE
INVIA SENATORE PELLEGRINI” - CUP H85F21000320001

Descrizions:

RECUPERO E RIFUNZIONALZZAZIONE DI CASA PINARELLO E RIGQUALIFICAZIONE DELLA
PIAZZA ANTISTANTE LA SEDE MUNICIPALE [N ViA SEMATORE PELLEGRIMI

Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA 10,00%
2023 2024 2025
Esercizl di riferimento:| X | X [ X
Fasi Peso % Scadernza
Consegna dai lavori 50,00% 30TE
2 Reslirzarione dai lavori 50,00°% ERF
]
I
5
5]
Totake 100,00 %
Indicatore (descrizione) I;Ir;:ﬁrij Peso % Valore atteso
Consegna dai lavori SIND 501,00% 8
Realizzazione dai lavori SIND 50,00% il
Totake 100,00%
Risorse umane alke quali vengono assegnate le attivita TMTI}:}
cat finalizzate al conseguimento dell’obisttivo, fatie sahe ;:ﬁ'
eyentuali variazioni in corse d anno. i 'r;m
H Bartuol Michala PT.
c Bordin Lucia PT.
H Aliiar Eliza P
D Michieletio Sara P
c Zanatts Marco P




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 2

Area: Area dellz gestione del temitorio

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assosson: dott. Francasco Pietrobon
Dirigeme: ing. Riccanda Vianalis
Posizione Organizzativa: Lewori pubbidici, Patrimonio
Titelare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnol

T &- TUTELA E VALORZZ AZIONE DEI BENIE
Missione: DELLE ATTIVITA GULTURAL

Programma: 1- Valorzzarione dei beni di inberesse sionico

Area strajegica| 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMOMIO

Obiettivo DUP, sezicne strateqica:

3.5 - Creaziona e niqualificarione di spari aggregativ e per il tempo libero

Obiettivo DUP, sezione operativa:

3.5.1 - Prowwedara con interventi ordinari & strecrdinari volti 2d un miglioramento dagli spazi di aggregazione
prowvedendo &d atiuare una pianficazione degli stessi. Provwedens allammodernamento ad implementazions delle
strutture ludiche su aree pubbliche mighorando I'offerta di aree per il tempo libero.

Obiettivo Performance

Tiolo:

PNRR-MISSIONE 5-COMPONENTE 2-INVESTIMENT O/SUBINVESTIMENTO 2.1
"RIGENERAZIONE URBAMA"- RECUPERO E RIFUMZIONALIZZ AZIONE DI VILLA
OLIVOTTI E RIGUALIFICAZIONE DELL'AREA A PARCO - CUP HG5F21 (330001

Descrizions:
RECUPERO E RIFUMZIOMALIZZ AZIONE DI VILLA OLIVOTTI E RIQUALIFICAZIONE DELL'AREA A
PARCO
Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA® 10,00%
2023 24 2025
Esercizl di riferimento:| X | X | X
Fasi Peso % Scadenza
1 Consegna dai lavori 50,00% ERlFFE]
2 Reslizzarione deai lavori 50,00% 1S
3
4
5
B
Totale 100, 007%
Indicatore {descrizions) urf“:i L Peso % Valome atteso
misura
Consegna dai lavori SUND 50,00% 8l
Reslizzazione dai lavori SIND 50,00% 51
Totak 100,007%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TMT;]
cat finalizzate al conseguimento dell’ obiettivo, fatte sahe g:_ﬁ_
eventuali variazioni in corso d anno. -
{P.T)
C Bartuol Michela PT.
c Bardin Lucia P.T.
C Aliier Eliza P
n] Michieletio Sara P.
C Zanatie Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 3

Area: Area dallz gastione del tamionio

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assossom: datt. Francesca Pistroban
Dirigengs: ing. Riccardo Vianally
Posizione Organizzativa: Lawvori pubbilic, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: anch. Elisa Spagnol

| 5- TUTELA E VALOREZAZIONE DEI BENIE
Missione: DELLE ATTIVITA GULTURALI

Programma: 1- Valorzzarione dei beni di interesse sionico

Area Sﬂ'ﬂﬂgil 14 - POLITICHE DI GESTIOMNE DEL PATRIMOMNKD

Obiettive DUP, sozione strategica:

3.5 - Greazione e niqualificezione di spazi aggregatii e per il tampo libero

Obiettivo DUP, sozione operativa:

3.5.1 - Prowvedare con imerventi ordinari @ strecrdinari volti 2d un miglicramento degli spazi di eggregazione
provvadendo 2d attiuars una pianficazions degli stessi. Provwadens allammodernamento ed implementazione dalle
strutiure ludiche su anea pubbliche mighorando l'offerta di aree per il tempo libaro.

Ohiettivo Performance

Tiol0:

PNRR - MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO 2.1
"RIGENERAZIONE URBAMA" — RIQUALIFICAZIONE E RIFUNZIOMALIZZATIONE DEL
COMPENDIO LA QUIETE, SEDE MUNICIPALE — CUP H95F21000340001

Descrizions:
RIGUALIFICAZIONE E RIFUMZ IONALIZZ AZIONE DEL COMPENDIO LA QUIETE, SEDE
MUNICIPALE
Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA' 10,00%
2023 2024 2025
Esercizl di riferimento:| X [ ¥ [ X
Fasi Peso % Scadernza
i Consegna dai lavori 50,00% HAFT
2 |Aeslzrarione dei lavori 50,00% HAXFIS
3
4
=
5]
Totake 100, 007
Indicatore {descrizione) Lln_ilél i Peso % Valome atteso
misura
Consegna dei lavori SIND 50,00% sl
Reslizzazione dai lavori SIND 50,00% 5l
Totake 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita Tem:;}
cat finalizzate al conseguimento dellobiettivo, fatie sahe g::?_
eventuali variazioni in corse danno. e
{P.T)
H Bartuol Michela P.T.
c Bordin Lucia PT.
C Aliar Eliza P
0 Michielstio Sara P
c Zanatts Marco P.
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 4

Area: Area dellz gastione del temilorio

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIOME E GESTIOME LL.PP.

Assassone: dott. Francesco Pielroban
Dirigemnte : ing. Riccando Vianelo
Posizione Organizzativa: Lavori pubblici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch. Eliza Spagnal

Missiona: 4 - ISTRUZIONE E DIRIMTO ALLO STUDIO

Programma: 5 - Gastione dei beni demaniali & patrimaonial

Area strajegica| 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIC

Obiettive DUP, sezicne strateqica:

3.2 - Intarventi per rafforzare |3 sicurarza strutiurale @ degli impanti nelle scuoke e negl impianti sportivi

Obiettivo DUP, seziocne operativa:

3.2.1 - Prowveders ad ordinari intarventi di marutenzione volti &l mighoramento dello siato degl immobili sia sotio
gl zspetti funzionali che di sicurezza. Provwedere 2lia reslizzezione di ulariori interventi di efficientamenta
enargedica, miglioramento semico ed adeguamenta antincendio sulle strutture scolastiche comunali.

Oblettivo Performance

Tiolo:

EFFICIENTAMENTO EMERGETICO E ADEGUAMENTO SISMICO SCUOLA SECONDARIA E
PALESTRA DI POSTIOMA

Descrizions:

EFFICIENTAMENTC ENERGETICO E ADEGUAMENTO SISMICO SCUQLA SECONDARIA E
PALESTRA DI POSTIOMA

Tipologla: Peso:
ESECUTIWVOVATTIVITA 15,00%
2023 24 2025
Esercizl di riferimento:| X | » | X
Fasi Peso % Scaderza
i Reslirzarione dai lavori 50,009 ELFF=]
2 |Acouiswione del certificato di regolere esecuzions 50,009 31/0324
3
4
S
&
Totalke 100,007
Indicatore {descrizione] U‘".“é' i Peso % Valore atteso
misura
Approvarions progefio esecutivo BINO | 50,00% ]
Acquiszione del certificato di regolare esacuzione | SINO 50,009 51
Totake 100,00°%
Rizorse umane alle quali vengonge assegnate le attivita Te-mp:;l}
cat finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fatie sahe m?_
eventuali variazioni in corso d anno. L
{P.T)
C Bartuol Michala PT.
c Bordin Lucia P.T.
C Aliier Elisa P
u} Michieletio Sara P
C Zanatie Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 5

Area: Area dellz gestions del temiorno

Centro di costo:| 2.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Aszassom: doti. Francesco Pietrobon
Dirigento: ing. Riccando Vianelo
Posizione Organizzativa: Lawvori pubblici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnal

Missione:| 10- TRASPORTIE DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Vighilita & infrastnutture stradali

Area ﬁfﬂﬂgi| 14 - POLITIGHE DI GESTIOMNE DEL PATRIMOMNIO

Obiettive DUP, sezione strateqgica:

2.5 - Aealizzezione di interventi per il miglioramentio e sicurezza della viabilité & mobdita

Obiettivo DUP, sazione operativa:

2.5.1 - Assicurare la messima sicurezza stredale, sumentare l'accessibilita e la fulela degl utenti pid deboli dela
streda. Potenziare |8 rete dede piste ciclebili e reslizzares imterventi di rigualificazione urbana (marcipiedi, parchegpi,
illuminazione, piazze, altro).

Obiettivo Performance

Titolo:

LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI VIA SOTTANA - CUP HET H21 005620004

Descrizioms:
LAVORI DI MANUTENZIONE DI V1A SOTTANA
Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA 20,00%
2023 2024 2025
Esercizl di iferimento:] X | |
Fasi Peso % Scaderza
1 Reslizzazione dei lavori 50,00% 30D 23
2  |Acguiswione Gerificato di Regolare Esecurione 50,00% HAFE3
3
4
8
E
Totale 100,00%
: L Uinita di
Indicatore (descrizione) S Peso % Yalome atteso
Reslizzazione deai lavori 50,00% 51
Acquiszione Certificato di Regolare Esecurione 50,00% 51
Totale 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita '!'emp{-;}
cat finalizzate al conseguimento dellobiettivo, fatie sahe g:_ﬁ_
eyentuali variazioni in corso d anno. L
{P.T)
c Bartuol Michela PT.
C Bordin Lucia P.T.
cC Alfier Elisa B
u] Michieletio Sara P
c Zanatia Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 6

Area: Area della gestione del temionio

Centro di costo:| 2.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LLPP.

Assassom: doti. Francesco Pietrobon
Dirige nie: ing. Riccando Vianelo
Posizione Organizzativa: Lewvori pubbiici, Patrimonio
Titolare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missiono:| 10- TRASPORTIE DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Vigbilitd & infrastnutture stradali

Area strajegica| 14 - POLITICHE DI GESTICNE DEL PATRIMONID

Obiettivo DUP, sazione strategica:

2 5 - Aealzzazicne di imerventi per il miglioramenio e sicurezza dalla viabilita & mobiita

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.5.1 - Assicurare |a massima sicurezza stredale, sumentare 'accessibilita e la tulela degl utenti pid deboli dela
streda. Polenziare |a rete dele piste ciclebili @ reslizzare interventi di riqualificazione urbana (marcipiedi, parchaggi,
illuminazione, piazze, altra).

Obiettivo Performance

THolo:

"PROLUNGAMENTO DELLA PISTA CICLABILE LUNGO VIA SAN LUCA DA VIA
TINTORETTO A VIA ORTIGARA - STRALCIO 3" - CUP H91B19000320004

Descrizions:
LAVORI DI REALEZAZIONE DELLA PISTA CICLABILE LUNGO VIA SAM LUCA, DA VIA
TINTORETTO A VIA ORTIGARA
Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA 15,00%
2023 024 2025
Eserclzi di riferimento:| X [ X |
Fasi Peso % Scadenza
1 |Conseqna dei lavori 35,33% 310523
2 Reslizzarione dai lavori 33,33% 317024
5 |Acguiszione Cerificato di Regolare Esecuzions 33,33% EIlF
]
=]
E
Totale 100,00%
Indicatore (descrizions) Llr!ilé di Peso % ¥alome atteso
misura
Consegna dei lavori 33,53% 51
Reslizzarione dai lavori A%, 53% 51
Acguiszione Certificato di Regolare Esecuzione 33,535, 51
Totale 100,007%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TMTEI]
cat finalizzate al conseguimento dell’obisttivo, fatte sahe g:fs_
eventuali variazioni in corso d anno. s
{P.T)
C Bartuol Michela P.T.
C Bordin Lucia PT.
C Alfier Elisa P.
u] Michieletio Sara P
C Zanatia Marco P.




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.] 7

Area: Area della gastions del temitono

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assessom: dott. Francesco Pietrobon
Dirigemta: ing. Riccando Vianelo
Posizione Organizzativa: Lavori pubblici, Petrimonio
Titolare di P.O. delegato: erch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTIE DIRITTOALLA MOBILITA

Programma: 5 - Vishilité e infrastutture stradal

Area strajpegica| 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettivo DUP, sezione strategica:

2.5 - Realizzezione di interventi per il migloramenio e sicurezza della viabilita e mobditd

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.5.1- Assicumare |la massima sicurezza siredale, sumentare ['accessibilita e la fwviela degl utenti pid deboli dela
streda. Polenziare |a rete delle piste ciclabili e realizzare intervent] di rigualificarione urbana (marcipied], parchaggi,
illuminazione, piazze, altn).

Obiettivo Performance

Titolo:

"LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA STRADALE A POSTIOMA - AIUOLA PEDONALE
PIAZ A MONTELLO - PARCHEGGIO CENTRO CIVICO E CHIESA DEL' 700 - PARCHEGGIO
CIMITERO™ CUP HOTH21009230006

Descrizions:

LAVORI DI MESSA IMN SICUREZZA STRADALE A POSTIOMA - AIUOLA PEDOMALE PLAZTA
MOMNTELLO - PARCHEGGIO CENTRO CIVICO E CHIESA DEL T00 - PARCHEGGIO CIMITERD

Tipologla: Peso-
ESECUTIWOVATTIVITA' 10,00%
2023 2024 2025
Esercizl di riferimento:[ ¥ | = |
Fasi Peso % Scadernza
1 Affidamenta dai lavori 33,53% 200723
2 Reslrzrazione deai lavori 33,53% FA2d
5 |Acouiszione Cerilicabo di Regolare Esecuzions 35,33% A
4
5
B
Totake 100,007%
" _- Unita di
Indicatore (descrizions) AR Peso % Valore atteso
Affidamenta dai lavori 33,33% 51
Realizzarione dei lavori 33,53% 51
Acquiszione Certificato di Regolare Esecuzions 95,53% 51
Totale 100,00%
Risorse umane alle quali vengono assegnate le attivita TMTEI}
cat finalizzate al conseguimento dell’obisttivo, fatie sahe g:_tﬂ?_
eventuali variazioni in corso d anno. i TTE
C Bartuol Michala PT.
c Bordin Lucia P.T.
c Alfier Eliza B
u} Michieletio Sara P.
C Zanatis Marco P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.| 8

Area: Area della gastione del temitono

Centro di costo:| 7.0 PROGETTAZIONE E GESTIONE LL.PP.

Assossom: doti. Francasco Pistroban
Dirigente: ing. Riccardo Vianalio
Posizione Organizzativa: Levori pubbdici, Patrimonio
Titelare di P.O. delegato: arch. Elisa Spagnol

Missione:| 10- TRASPORTIE DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma: 5 - Vighilitd e infrastrutiure stradali

Area strajegica| 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIC

Obiettive DUP, sezione strateqica:

2.5 - Aealizzezione di imenventi per il miglioramento e sicurezza della viabiita e mobdita

Obiettivo DUP, sezione operativa:

2.5.1 - Assicurare |z massima sicurezza stradale, sumentare l'accessibilita e la tiela degl utenti pid debali della
streda. Potenziare |a rete dele piste ciclaebili @ realizzare interventi di rigualificazione urbana (marcipiedi, parchagpi,
illuminazione, pizze, altra).

Obiettive Performance

Tholo:

"LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN PERCORSO PROTETTO LUNGO VIA PIAVE, DALLA
ROTOMNDA IN VIA ROMA ALL'INCROCIO CON VIA TREFORNI'- CUP HO1B20:001 120004

Descrizione:

REALEZAZIONE DI UN PERCORS0 PROTETTO LUNGO VIA PIAVE, DALLA ROTOMDA IN VIA
ROMA ALL'INCROCIO CON VIA TREFORMNI

Tipologla: Peso:
ESECUTIVOVATTIVITA' 10,00%
2023 2024 2025
Esarcizl di riferimento:| X | X [ |
Fasi Peso % Scadenza
1 Alfidamento dai lavori 35,53% 30VDE23
2 Healzzazone deai lavor 33.53% EIlFFE]
3 |Acguiszione Cerificato di Regolare Esecurione 33 53% V024
4
5
]
Totale 100,00%
: L Unita di
Indicatore {descrizione) PR Peso % Valore atteso
Affidamenta dei lavori 35,53% 51
Reslizzazione dai lavori 35,53% 51
Acquiszione Certificato di Regolare Esecuzione 33,53% 51
Totale 100,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita Tmﬁ':;}
cat finalizzate al conseguimento dell obiettivo, fatie sahe g:_t’n?_
eventuali variazioni in corso d anno. Ly
{P.T)
c Bartuol Michala PT.
G Bordin Lucia PT.
C Alfier Eliza B
O Michielstio Sara P
c Zanatie Marco P




SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 20232025 N.| 1

Ama: Arca dalla gestiora dal lemiono
Centro di cosgo: 2570 TECNIDD MANUTENTIVO
Assassone: dot. Franmesoo Piapobon
Dirige mte: ing. Fiocarda Viarslle
Poseione Organzzativa:]|  Servizi tecnioo- marutenive, Prolaziona rile
Titedare di P.0. delegato: arch. Simona Mattiuz
. . 12 - DIRITTI S0CIALL POLITICHE SOCIAL E
Missicne: FAMICL
Programma- 9- Sonizio nocroscopion a dmiorisl

| Area strawegica| 14- POLITICHE Dl GESTIONE DEL PATRINONI |

Obiettivo DUP, sezione sirategica:
4.1 - Una gestiona pubblica agua, coratis o rasparenic onomats alfefidenza od oficacia |

— Obietsivo DUP, sezione operativa:

4.1.5 - Prowedare ad ordinari intervonti i manutersiona wolti 2l mighoramento dalio stato dei dmilen. Prowedars:
in collzboraziona con huffido anagrafe ad atuare Fordinario senizie di estumulasiona dall concessioni scadute.
Provvedara allfampliomenio dol dmien di Padermello, al fna di garantie ubarion spazi par la reslicr avions di fossa
a terma, koculi @ cappeila gantiizia.

Obiettivo Performance

Thiol:

IMETRVENTD MANUTEMZIONE STRADRDINARIA E OPERATIONI DI ESTUMULAFIONE
CIMITERD DI PADEANELLO

Descrizrione:

L'chbistitro & qualio di nqualificare lintero cimitzro frazionale definendo in fase prefminare ke esgerzs e
sUCOsSER aments sseguneda it gl imlereenti necessar woli al loro oftenimenio, comprensiia
dolamplizmento cimiteriale =u arsa pubblica

Tipologila: Poso:
ESECUTWOVATTIVITA' 5, 00%
2023 2024 2008
Eserclz| di rierimento: 1
Fasi Peao % Scaderzn
[Aral= in collaboraziona con fufico anagrae dolo saln dai
1o00% b v T
loghi e v alulazions delke osi normative.
|ifidamanio @ gestona d estumuarions ordinaria & un prmo
2 |l di calie ossario scadute, comprensiv di gestiona rifiuti 20,00% SO

assislonz a parscrale oparaio.

& chl.lﬂi'ﬁf-‘ﬂlnnﬁ-ﬁ.l loaouli i:ﬂ.rl: per procadan: alla e svosizs
SUCCOSSTT MGSSa iN CoNOeSsonG

[fippror aricne progatio el eseoave amplarano ed
Jotenimento atozzaziona

=  |Esoariona lvon o TN IO CT 0,00 E =]
E;h 100.00%:

4 S0,00% 300623

Indicatoms { descriziond [:1':‘;' Pesa % Vallora ntiesa
Foalier ancea fas " 100,005
Todak: 0005

Rizorse umans alk quali vengone aseegrak & atiivita T'"ﬁ;.l
car | finalizzae al conseguiments def obistiiva, faits sabe ;:ﬁ‘_m
ewenbuali varazioni in conse danmo. T
2] Matiuz Smone B
[= Maroon Giuliana B
[* Horolato Eiszbatta B
C Donis Daniake [
2] Andreazza Luca B
B Haldzsora Aarain [=]
B Broscis Ennio =}
[£] Bonasso Mirka 23
2] Caron Danicl [
B Cogo Davis B
[£] Gaoronazzo Stelanc PT.
[£] Pigtrchon [aricke B
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.] 2

Arma: Area dellz gestione del temitonio
Cantro di costo: 26.23 TECNICO MANUTENTNG
Assossore: dott. Francesco Pietrobon
Dirigents: ing. Riccardo Vianalio

Posizione Organizzativa:

Barvizi tecnico-manutentivi, Protezione civile

Titolare di P.0. delegato:

arch. Simone Mattiuz

T- SERVIETTSTITULZIINALT, GENERALTE T

Missione: CESTINNE
Programma: 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimonial
Area strategica| 14- POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIMONIO

Obiettive DUP, sezione strategica:

4.1 - Una gastione pubblica equa, cometla e trasparante orientata all'efficienza ed officaca.

Obiettivo DUP, sezione operativa:

4.1.6 - Valorzzare e assicurara il manienimenio del patrimonio pubblico, rifunzionalizzando edifici dismessi e
gerantendo |2 manuenzione del patrimonio esistents attuando interventi di rigualficazions energetica al fine di
consaeguire una pil razionale gestione delle rizorsae.

Obilettivo Performance

Tholo:

ADEGUAMENTO ASCENSORI COMUNALI

Descrizionse:

Lobbiettivo & guello di eseguire una ricognizione complessiva degli ascensori presenti nel patrimonio
comunale, al fine di verficarne la documents tecnica presente ed il loro stato manutentivo, attuando poi tutti
gli interventi corrattivi necessari per ottenere ladeguamento tecnico & normativo degli stessi.

Tipologla: Peso:
ESECUTIWOVATTIVITA' 15,00%
2023 2024 2025
Esercizl di rierimento:[x [ [
Fasi Paso % Scadenza
Anglisi dello stio di wito i patrimaonio ascensor con valulazione 2
! del loro vello di manuenzions ed sdeguamento normativo St i
2 Verifica e velulaziona delle prescrizioni indicate neiverbali di 10,008 310323
Recepimenio della documentazione mancanie per olienimenio g
3 gmmb ila P 30,007 310523
uentiicazione della spasa, preverntivazione al ine di indwkusre
4 k2 somme & bilancio Shtes iLERE
- Esacuzione interventi, acquisziona documentazione &
®  |centifificazion & liquidazione T Atfeia
Totale 00,005
Indicatore {descrizione) Unitadi | poon oy Valore atteso
misura
Realzzazions fasi [ 100,00%
Totale 0,00%
Rizorse umane alle quali vengono assegnate le attivita -.lem"'ﬁ!
cat. finalizzate al conseguimento dell’obiettivo, fatte sahe gﬂ:fl'_
eventuali variazioni in corso danno. e
{P.T)
D Mattar Simone P
C Marcon Guliana P.
[H Bortolaio Eizabetta P.
M Denis Daniele P.




SCHEDA OEIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025N.] 3 |

Area: Asoa diolla gestions dal lemiona
Centro di costo: 25 20 TECHICD MANUTENTWN O
Aszessore: doit. Framcesco Patrobon
Dirigents: ing. Riccarda Viarkllo

Posizione Drganizzativa:

Earvizi fecnico-manutaniivi, Probarions ovile

Titolare di P.0O. delegaio;]

arch. Simone Matius

Missione:

10 - TRASPORT] E DAITTO ALLA MOBILITA

Programma:

5 - Castiona dei bare demaniali o painmorsal

Area strade-gical 14 - POLITICHE DI GESTIONE DEL PATRIAONID |

Ohbiettive DUP, sezione strategica:
25 Asalerariona di imorvanti par il mighoraments o sioraera della viabiia o mobdia |

Oibiettivo DUP, sezione rativa:
251 - Assicurara o massama scuraeza srodalo, aumeniore lacoesshies o la iuiala dogh went pid dabok dale
sirda. Poleziars b rets dolls pishe cidabiil o realkerans intsreenti di riqualficarions ubana (macapied,
parchaogi, iluminaziona, piarra, akeo).

Obiettivo Performance

Thili:

CENSIMENTO E MANUTENZIONE STRADE BIANCHE COMUNALI

Descrizions:

L'obbiertiv o & guedio di mighora ko slata manutentno dele sirada biancha present] alimerna dal
temiionio comunaie, athsEando un cansimenis &d una schedatura dale slesse ad attusndo gl Infersant
manuienty'| nacassan sl aliray erso eifidament esigmi che con inetry emi eseQuUitl 48 persanale oparan

Inbama.
Tipaologla: Paso:
ESECUTMMATTIVITA: 20, 00%
2023 2024 2025
Esercizl di I'HEIImEmD:E I
Fasi P % Scadenza
1 En':lrrm'_lnamvwﬁ:—ldn!-nnﬂqnda n:ld_b slais 15,00% [TT—
maruionties dells sirade “bianche” comunali
Chssificarions dimensionale ed analsi del o stalo
? | masnsortivn con affdamart di as sk dhiori o confinarioni | """ Aoy
3 Vaheariong dogll imervanti da adotarn o ko provantiear iona ,00% apatE
Acuisirions di malonala scicho per mervanti in economia. &
4 |vahtarions implemmoniazions alirarrature per manuenziona 15,00%: W12z
sirads bianche
= |Pduarions dogh Flonont fnenzit 0,00% T
Teaaks 100, 00%
Indicatos (descrizions) sl Vakars anesn
misura
Aoalczong Fasi W BO0,000E
Todal: 0,00
Rizorse umnane alle quali vengone aseegnate k& attivita T'W'E.I
cat. | finalizee ol conseguimenic dell cbisttive, fatts sakee l;“ﬁ‘_
evanhmli variazioni in corso d anna. s
{P1)
o] Mattir Simona 3]
c Marcon Gidiana 7]
C Borolato Esabatia P
c Danis Dariak: P
[2] Andrearr s Luca [
=] Baldissara Ronalo B
B Brasolin Ennic [+
=] Honassa Mirka B
B Carcon Danicla P
2] Cosge Davis R
B Geronazo Stalanc PT.
B Piatrobon Daniake P
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 2023-2025 N.] 4 |

Area:

Area cella gestiona del flemriono

Centro di costo:

29.23 TECNICO MANUTENTNO

A N

Sindeca; doflssa Kalla Ubert

Dirigente:

Ing. Riccara Wianalio

Posizione Organizzativa:

‘Servid tacnico-manubantivi, Prolegione civile

Titolare di P.O. delegato:

arch. Simone Matiur

Mizsione:

11 - SOCCORSD CVILE

Programma:

1 - Drgani Isbtuzionall

Area strategica| 13- POLITICHE FER LA PAOTEZIONE CIVILE |

Obiettive DUP, sczione strateqica:

22- Swiluppo O una culiura o Prolezione civlle |

Obiettive DUP, sezions operativa:

2.2.1 - Miglicrare Il ivelio di eflicienza gel Gruppos Comunale sia airaverso modalila gestionall che Tormative,
prewedendo Fammodemeamento delle afirezzature daie In gesbone & gruppd. Incrementare e ivila o difusione del
MuUowWD pleno o protazione civile 2ando la massima diffusione ded walon della Profazione Civie eliraverso ativita che

coinvalgano | citiadini ed in particolare gil sludend.

Obiettivo Performance

Titolo:

HUCY O STATUTO GRUPPO COMUNALE

Descrizions:

A seguite dell'emanazione della Direttiva GCPC 14 Dicembre 2022 nsulta nevcessario provvedears
all'spprovarione delfaggiornamento dello statuto del Gruppo Comunale secondo be indicazioni dello
schema fipo emanate dallo stesso al fine di procedere alla successiva iscrizione al RUNTS

Tipalogia: Paso:
ESECUTWOATTVNITA' 20,00%
2023 2024 2025
Esercizi di riferimento:| [ [ [
Fasl Peso % Scaderza
. |Analsi della drefive e predisposizions della bozza dello e
o 38,007 aveza
realizzazions o un tevolo d I8voro con | Gruppo Comunsle e 1504
z I'Amiminsitraziona &l fine d definira gi alemeant] di dettagio e
3 JApprovarione In Consigho Comunalke 10,00% 204
4 lsozione 8l Aunks 10,005 iy ] e
A thuare atita di affusiona del Plana Comunale, del nuova
E  |stata e del valon @ protazione civile allo Scopo o Imegrare 20,00% aviaea
numens di volontar.
Togale 100,00%
Uniza di
Indicatore {descrizione) mI:urn Peso % Valore atteso
AeslFrarnone [as! % 100,00%
i 0,00%
. [Tempo pleno
Risorse umane alle quall vengono assegnate le ativia e
cat. finalizzase al conseguimento deiloblettivo, fate save Al
eventuall variazion! In corso danno ";T;“E
o Matie Simaona P
[ Marcon Glulana P.
[ Boroisin Elissbefia P.
c Dents Deniele P
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SCHEDA OEIETTIVO PERFORMANCE 20232025 N.] 5 |

Area Brea della pestiona dal tarmkonic
Camro ol Cos80: 2920 TECHICO MANLUTENTIVD
ASSEESORE | dofl. Francasco Platrobon
Dirigene ; Ing. Fccardo ¥ ianei
Posizione Organkzativa: Sy il mcrico-mansdsrivi, Probarions o
Theolare di B.O. delegatn: arch Emona Matiur

| 12- DRI SDCALL POLITICHE SOCIALIE
Missione FAMIGLIA

Programma:| E- CONpGrazions 0 Bss0canionismo

[ Area straeglcal 12 - POUTICHE DI BESTIONE DEL PATRIMONIO |

Dilettivo DUP, sezione siraeglca:
15 Craxione @ nquificariona df span agorogaiivi @ par lHompe ibano |

Dblettivo DUP, sezione operathva:
35.1 - Froyvaders oon inlervant ordinan & simonsians voll ad un migiormento degl spazi di aggregariong
prove adenco ac suare una pandcarions degll sass. Provvedens al anmosemamaentn od implamentanona dailks
struthrs lodichs =2 area putbichs mighomands fofferia d arsa par B lempo Bbero.

Obiettive Performance

Titodo:

SUPPORTO TECHICO ED OPERATIO ALLE MAMIFESTAZIONI COMUMALI E GESTIONE
DELLA SICUREZZA DEGLI EVENTI

Diescrizicns:

Ipmgmntwodnmannhrh:mdd mmahlmndmulnn‘mdﬂsmm pubblicha
con ko scopo di garantire | ale nacessarnia allo swoigmento dalfeventa con
parmdummmlylmdsﬂnsmchmdimd panniira lo seolgimanic
delladivila in siowrarrs per oparson o pubblioo.

Tipologia: Fosa:
EEECUTWVO/ATTWITA 10009

Esercizi di rifiesine nio: X

Fassl Pasa B ScoaderEa

Conirolc prav amv o degil nleryartl necessan par
rorganizz arions dela mandestar one nonché dela
i funmonalid od sficenza ool merrl & disponibitl dol material IILO0. kP i |
racessar alavvic del S Eic, oon Massa in atio dela arion

comativ e necessana.

Pradisposirion dal pano o emengaera comenart s missr o

2  |Satety o Sacunty per I comatio swoigmantn delia 35.00%
o

Esacuriona CI Ul gi infery antl IBCNiD necessarn per

- |malzratone deleenic gk fomiua o nstalirions 2 ML00%

% |norma i legge dal mxeriale richiest ad allocl ai sewizl programma avanti
mcnoiogiol.

L [EER ol oreremao b e i, cpareon peronsk] i sl o
1 nssfenra leonica & squndne o eMeMEnT. e
N Gl reporbilld cirnla [eseLE ke Caloy erte d 2

. ; ‘Senondn nacasskl @

z  |parsonoia speciskrran per inlervanti in ungenza @ supporin L0 s
tmenioo.

AR ol smortaggio. pelzia, reccofia 0 malenake @ npoio
& |abo staiedel oghi delo aros nlorgssain calke manfesiarion 115,00

programma. ovart
al lerming della Siessa
Torak 100.00%
T dl
Indicaions | a5 i kon Foso % Vaolom aieso
MisI
Realrraions ks 3 100,00%
Totalk: 0003

Riscrss umans alks quall ¥angona Sssgnat & St DL"TH
et finalezsa ol conm guimanio doll coiatien, fatis sahe | oo
el werlariond In corso danne (RTJ
o Mafiiz Smona R
c Waroon Gura 7
T P
c Dunis Daniia 7
& Andrarza Lica R
B Fanan P
& Hrascin Emi 7
E Eonass: WD =
E Tarn Darica P
E Cog Dvis =
B Sarcna oo Elafanc BT.
E Ficliban D 2
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SCHEDA OBIETTIVO PERFORMANCE 20232025 N.] & |

Area: Furoa delly gastions dal ferrfionc
Camtro dl costo: 20259 TECHICD MANUTENTIVD
ASSSESOMR ;| dolt. Francasoo Pigtrobon
Dirlgeme - ing. Ficcanic Vianalo
Posizione Organtr 7atva:- Sarviz tecnico-mansdenivi, Protaziona oviks
Tholare dl P.O. delegato: arch. Eimone Mamur

Misshone:| 10- TRASPORTIE DIRMTOALLA MOBILITA

Programma:| - GesSona dal beni demaniall o patnmonial

[ Area strategical 14 - FOUTICHE O GESTICNE DEL FATRMOMO |

Oblettvo DUP, sez lons Ca:
2.5 - Fealmrariona df imarvand per | mighommenio & Sounaza delin vinbilth o mobika |

Oblettvo DUP, sez lone ope rativa:

£.5.1 - Assiourars b massima siourarra siradsis, aumeniors Facosss bl @ @ ulelh degl wiant pifl deboll dally
simda. Polenrian i rela dole pisie oicabil & realizzarm menvent! o riguaiicarions urbana marcapaed, parchepg,
i . Pz, alro).

Obiettive Performance

Tholo:
INTERWENT] Dd MANUTENZ IONE SU INFRASTRUTTURE ED IMMOBILI VOLTI A
GARANTIRE LA SICUREZZA DEL TERRITORID ANCHE A FRONTE D EVENTI
IMPREVEDIBILI ED URGENTI

Descrizione:

L'obbietivo & quallic di afisttuars imervonti di manuterzions sulle infrastruthrs wolil & garan@re un
adeguato lfwello di sicurezza con particolars atterzions a situazioni di criticitd o urgenza relativamaents a
particolar condizioni climaticha con lo scopo di sakvaguardare Mincolumita per la popolzriona.

Tipologla: Pean:
ESECUTIVOIATTIVITA 10.00%
23 24 s
Eserciz di riferimento:|x
Fasl Peso % Soadenza
Comnolio oreyantivo della unzicnaiia o eificensa dei mezi
1 |acla dsponivies del matoral recessar almio dal 20,00% oz
servizio, con messa in aio dale arioni COTatvE NeCaEssarc.
Esgouziona degll inlervam manstony upant su sTaa ed
2 |ar pusbicha In basa abs segerzs provists & soondo 35,00m ety
programima ind iuain.
CoinEong dagl MGG 2 Ot Sponaie T par (2 ia o T —
‘” e gt programma avant
Promn niavenic seacrnan o gl 2 & slatum _
4 |srods n case o spectica segnaaronsovEiors 4 15,00% e
pogramma svant
necassid, ancha al di fucr del normale oo di serEio
Fromn niavemc ol Sgombenn Neva in caso d neicals pan o 5
& sspanion a 5 om, anche al di fuor del normala omrnic di 15,00% ——
pograTIm evank
SEnvirin
ey
I_ Fedkcatos (descrizions) e Valors atiess
Fosizzarone Tasi 3 100,07
Totnk [
Risors umans alk qual vSngons assgnak k atthit '::_:"D““H
cat | finaltzass ol conseguimenic dell obletihns, fafis sabre :m'r':-n
o Matliz Bmena F.
c Marcon Sulana P
C Bonioiz Elsabetia F.
C Danis Canieke P
B Andrearra Luma P
B Haidissara Ranai F.
B Brasalin Ennic P
B Borassa Mo F.
B Caron Danale F.
B Cogo Davis P
B Garname Slefano PT.
B Prarobon Danii F.
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