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CHIEF HAPPINESS OFFICER
AGILE HR CONSULTANT
COACH

AREE DI COMPETENZA

I.zm. .

Benessere Organizzativo
Team efficaci

Diversita e Inclusione
Generazioni al lavoro

Agile HR

Gestione del cambiamento
Motivazione e coinvolgimento

SETTORI

e PA (in particolare Comuni)
e Web agency

e Aziende di produzione

e Studi professionali

o PaESE - §r0}0¢

Cogung di

PROFILO

Sono una Coach, una Chief Happiness Officer e una Agile HR
Consultant. Sogno un mondo in cui ognun@ fa un lavoro che
l@ rende felice e in cui, in ogni azienda, la felicita delle proprie
persone sia importante quanto il profitto. In questi anni, ho
acquisito competenze e certificazioni legate a temi quali inter
generazionalita, diversity & inclusion, sicurezza psicologica,
wellbeing organizzativo, per accompagnare le aziende nei
processi di cambiamento. Anche attraverso la formazione e la
facilitazione, aiuto le aziende a costruire team che funzionano,
partendo dal loro talento. Porto con me ironia e molto senso
pratico, perché le parole sono importanti, ma vanno trasformate
in azioni. Credo che persone felici al lavoro, siano persone
che ottengono eccellenti performance e rendono migliore
questo mondo e faccio la mia parte per rendere questo
possibile.

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2017 - presente -- Consulente nelle Risorse Umane
Svolgo attivita di consulenza in tre ambiti:

» Risorse umane - Agile HR, processi organizzativi,
diversity & inclusion, generazioni, sicurezza psicologica,
ricerca e selezione, talent development, outplacement,
consulenza di carriera

» Formazione - analisi bisogni formativi, ideazione piani di
formazione, creazione contenuti,  gestione  aula;
facilitazione attraverso small techniques e giochi.

x» Coaching - percorsi di coaching aziendali, di career e
business coaching

2007 - 2016 -- Business Training Manager

2005 - 2007 Account Manager Call Center



EVA MARTINI

CHIEF HAPPINESS OFFICER
AGILE HR CONSULTANT
COACH

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Psychological Safety - Practitioner Programme
Caerus Change - in corso

Passione, innovazione,
miglioramento continuo, ma
soprattutto senso di

Leverage Diversity and Inclusion for Organizational
Excellence

appartenenza, rispetto e Stanford Business - 2022

coinvolgimento delle
persone sono caratteristiche
e valori in cui credo
fortemente e applico nella
vita professionale.

Organizational Counselor e WellBeing Strategist
Universita di Verona - 2022

CHO -Chief Happiness Officer
2BHappy - 2021

ICAgile Certified Professional - Agile HR Coach
Agile People - 2020

Corso Practitioner in PNL
NLP Italy Coaching School - 2018

Diploma di Coach + Certificazione - 2017
Corporate Coach U ltalia - Milano
Associate Certified Coach (ACC) - ICF - 2020
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Laurea in 'Scienze della Comunicazione"

CONOSCENZE INFORMATICHE

Maese

Ottima conoscenza e
applicazione del pacchetto

Universita degli Studi di Trieste

Maturitad Linguistica
Liceo Linguistico "Duca degli Abruzzi"- Treviso

Office (Word, Excel, Power Point,
Publisher), Apple (numbers,
pages, keynote) Google (drive,
sheet, doc, presentazioni)

e Buona conoscenza di programmi
per la creazione di contenuti
video (es. Movie Maker).

e Utilizzo frequente di Skype,
Meet, Zoom, ecc.

e Molta familiarita con i sistemi
iOS e la navigazione.

e Capacita di gestire siti attraverso
Wordpress.

e Conoscenza di base di
programmi di creazione supporti
come Canva.

e Utilizzo di APP di pianificazione

e gestione del tempo come

Todoist e Trello.

Comune di

LINGUE STRANIERE

Francese: ottimo

Inglese: buono

Spagnolo: scolastico
Tedesco: scolastico

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae
in base all’art. 13 del D. L.gs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.



