COMUNE DI PAESE

PROVINCIA DI TREVISO

DETERMINAZIONE N. 59 IN DATA 13-02-2018

Determinazione dell’Ufficio SERVIZIO PERSONALE: n. 16
OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO

PER ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI ESECUTORE
SERVIZI TECNICI, CATEGORIA B, PROFILO DI ACCESSO Bl E
ASSUNZIONE DEI VINCITORI PIETROBON DANIELE E CONDOTTA
ANDREA

Il Dirigente

VISTI:

il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2018-2020, approvato con deliberazione del
Consiglio comunale n. 53 in data 28 dicembre 2017, dichiarata immediatamente eseguibile;

il Bilancio di previsione 2018-2020, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 54
in data 28 dicembre 2017, dichiarata immediatamente eseguibile;

la deliberazione della Giunta comunale n. 233 del 29 dicembre 2017, ad oggetto “Piano
Esecutivo di Gestione 2018-2020 — Assegnazione risorse finanziarie, umane e strumentali nelle
more della definizione degli obiettivi di gestione”, dichiarata immediatamente eseguibile;

il decreto del Sindaco n. 4 del 2 febbraio 2015, con il quale ¢& stato conferito al sottoscritto, ing.
Vianello Riccardo I’incarico, a decorrere dal 2 febbraio 2015 e fino a diverso provvedimento del
Sindaco stesso, di Dirigente a tempo determinato dell’Area contabile e della gestione delle
risorse e dell’Area dei servizi generali e dei servizi alla popolazione;

PREMESSO che, in esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 131 del 04/09/2017 di
integrazione del programma del fabbisogno di personale per il triennio 2017-2019:

con propria determinazione n. 647 in data 15/09/2017 ¢ stato indetto il concorso pubblico per la
copertura di due posti di Esecutore servizi tecnici, categoria B, profilo di accesso B1 e approvato
lo schema del relativo bando;

il suddetto bando di concorso ¢ stato, tra 1’altro, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 42 serie speciale Concorsi ed Esami n. 76 del 6/10/2017;

entro la data del 6/11/2017, termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione,
sono pervenute solamente sedici domande, cinque delle quali non ammissibili al concorso per
mancanza dei requisiti richiesti € una ammissibile con riserva;

con propria determinazione n. 837 del 21/11/2017, al fine di allargare la platea dei possibili
partecipanti e avere, quindi, a tutela dell’interesse pubblico, una pili ampia probabilita di
rinvenire le migliori professionalita di cui ’ente necessita, sono stati modificati i requisiti di
accesso al suddetto concorso inerenti il titolo di studio e la patente di guida, e,
conseguentemente, sono stati prorogati i1 termini di presentazione delle domande di
partecipazione e approvato un nuovo schema di bando;

con la medesima determinazione n. 837/2017 si ¢ stabilito che le domande di partecipazione gia
presentate a seguito della pubblicazione del precedente bando, conservassero validita qualora i
relativi candidati risultassero in possesso dei requisiti come sopra modificati;

al bando di concorso, come sopra modificato, ¢ stata data la diffusione prevista dall’art. 11 del
vigente Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, mediante pubblicazione
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per estratto sulla Gazzetta Ufficiale 4 Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 96 del 19/12/2017
e sul sito del Comune in Amministrazione Trasparente con avviso anche nella home page;

DATO ATTO che, con riguardo alla copertura, a tempo pieno e indeterminato, di due posti di
Esecutore servizi tecnici, categoria B, profilo di accesso B1, come sopra disposta, sono state
preliminarmente esperite le procedure di cui all’art. 30 e 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001,
con esito infruttuoso;

VISTE le seguenti determinazioni:

- n. 789 del 06/11/2017 ad oggetto: “Concorso pubblico per esami per la copertura di due posti di
Esecutore servizi tecnici, categoria B, profilo di accesso B1. Nomina Commissione.”;

- n. 11 del 19/01/2018 ad oggetto: “Concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo pieno e
indeterminato, di due posti di Esecutore servizi tecnici, categoria B, profilo di accesso B1. Elenco
candidati ammessi”’;

VISTI i verbali della commissione giudicatrice predetta, agli atti dell’ufficio personale, dai quali si
rileva, come segue, ’esito delle prove del concorso in questione:

pROVA | . VOTO
Cognome Nome COLLOQUIO
PRATICA |~ pyNTI30
PUNTI/30
CENDRON |MATTEO 22 25
COGO DAVIS 24 27
CONDOTTA |ANDREA 27 26
MARTELLI |STEFANO 23 21
PIETROBON |DANIELE 25 29

VISTO I’art. 29 “Determinazione e assunzione dei vincitori” del vigente Regolamento dei concorsi
e della altre procedure di assunzione del Comune di Paese e riscontrata la regolarita delle
operazioni concorsuali sulla base dei verbali della commissione esaminatrice;

VISTO l’art. 16 del d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 in merito alla presentazione dei titoli di
preferenza in caso di parita di punteggio;

DATO ATTO che nessuno dei concorrenti utilmente inseriti in graduatoria ha dichiarato di aver
diritto di precedenza nell’assunzione, in virti della riserva di cui all’art. 1014, comma 4 ¢ all’art.
678, comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010, prevista dal bando di concorso;

RITENUTO di approvare, conseguentemente, la graduatoria finale secondo 1’ordine decrescente del
punteggio totale:

VOTO T
GRADUATORIA | Cognome Nome PII)&OT\I’& CclgthL\I(')r(Ig/EoIO PTSI\TI%%;)
PUNTI/30

1 PIETROBON |DANIELE 25 29 54

2 CONDOTTA | ANDREA 27 26 53

3 COGO DAVIS 24 27 51

4 CENDRON | MATTEO 2 25 47

5 MARTELLI |STEFANO | 23 21 44
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RITENUTO, pertanto, in esecuzione della succitata deliberazione della Giunta comunale n. 131 del
04/09/2017, di procedere alla copertura di due posti di Esecutore servizi tecnici, categoria B, profilo
di accesso B1, con decorrenza 1° marzo 2018, mediante assunzione dei due candidati risultati
vincitori Pietrobon Daniele e Condotta Andrea;

DATO ATTO che la costituzione del rapporto di lavoro con i signori Pietrobon Daniele e Condotta
Andrea avverra mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del
C.C.N.L. in data 6 luglio 1995;

DATO ATTO, altresi, nel bilancio pluriennale 2018-2020 risultano iscritti gli stanziamenti
necessari alla copertura della spesa relativa all’assunzione del presente provvedimento ai capitoli
580 “Retribuzioni personale servizi manutentivi”, 581 “Contributi personale servizi manutentivi” e
582 “Imposta Irap personale servizi manutentivi’;

VISTL:

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modifiche ed integrazioni;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali”, e successive modifiche ed integrazioni;

- il vigente Regolamento dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

- il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTI i pareri, resi ai sensi dell’art. 147-bis del decreto legislativo n. 267/2000;
DETERMINA

1. di dare atto, giusto quanto espresso in premessa, della regolarita delle operazioni concorsuali
sulla base dei verbali, agli atti dell’ufficio personale, della commissione esaminatrice del
concorso pubblico per esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di due posti di
Esecutore servizi tecnici, categoria B, profilo di accesso B1;

2. di approvare, conseguentemente, la seguente graduatoria del concorso pubblico per esami, per la
copertura, a tempo pieno e indeterminato, di due posti di Esecutore servizi tecnici, categoria B,
profilo di accesso B1:

YOTO VOTO
PROVA TOTALE
GRADUATORIA Cognome Nome PRATICA Cgﬁ;%gggO PUNTI/60
PUNTI/30
1 PIETROBON |DANIELE 25 29 54
2 CONDOTTA |ANDREA 27 26 53
3 COGO DAVIS 24 27 51
4 CENDRON |MATTEO 22 25 47
5 MARTELLI |STEFANO 23 21 44

3. di procedere pertanto alla copertura, a tempo pieno e indeterminato, di due posti di Esecutore
servizi tecnici, categoria B, profilo di accesso B1, con decorrenza 1° marzo 2018, mediante
assunzione dei due candidati risultati vincitori Pietrobon Daniele e Condotta Andrea;

4. di dare atto che il rapporto di lavoro verra costituito con i signori Pietrobon Daniele e Condotta
Andrea mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del
C.C.N.L. in data 6 luglio 1995;

5. di dare atto, altresi, nel bilancio pluriennale 2018-2020 risultano iscritti gli stanziamenti
necessari alla copertura della spesa relativa all’assunzione del presente provvedimento ai capitoli

Atto prodotto da sistema informativo automatizzato Determinazione n. 59 del 13-02-2018 Pagina 3 di 4



580 “Retribuzioni personale servizi manutentivi”’, 581 “Contributi personale servizi manutentivi”
e 582 “Imposta Irap personale servizi manutentivi’;

6. di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, delle informazioni relative alla presente determinazione, ai sensi dell’art. 23 del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

Prospetto dati contabili:

Il Dirigente
ing. Riccardo Vianello

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 ¢ 21
del D.Lgs n. §2/2005; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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